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Paatos

Paatoksen perustelut

Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja paatti hyvaksya sosiaali- ja
terveystoimialan organisaatiota koskevat toimintasaanndén maaraykset
litteen mukaisesti. Toimintasaanto tulee voimaan 1.6.2017.

Samalla sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja paatti todeta, etta
toimintasaantoa taydennetaan myohemmin.

Sosiaali- ja terveystoimialan toimintasaanto tulee voimaan seka sosiaa-
li- ja terveystoimiala aloittaa toimintansa 1.6.2017 kaupunginvaltuuston
16.11.2016 § 291 hyvaksyman hallintosaanndon mukaisesti.

Uudessa johtamisjarjestelmassa 1.6.2017 alkaen kaupungin organisaa-
tiosta paatetaan hallintosdannén mukaisesti kolmella tasolla. Kaupun-
ginvaltuusto paattaa hallintosaannossa merkittavista ja taloudellisesti
laajakantoisista kaupungin hallinnon jarjestamisen periaatteista kuten
toimialarakenteesta ja palvelukokonaisuuksista. Toimialalautakunta
paattaa toimialan palvelukokonaisuutta seuraavan tason organisaatios-
ta (hallintosaanto 10 luku 1 §). Toimialajohtaja hyvaksyy toimialan toi-
mintasaannon (hallintosaanto 14 luku 1 §), jossa mm. maaritellaan toi-
mialan organisaatio.

Toimialalautakunnat aloittavat tyonsa 1.6.2017 jalkeen, josta syysta toi-
mialan palvelukokonaisuutta seuraavan tason organisaatiosta tekee
paatokset kaupunginhallituksen johtamisen jaosto. Johtamisen jaosto
paatti 17.10.2016 § 70 sosiaali- ja terveystoimialan palvelukokonai-
suuksia seuraavan tason organisaatiosta.

Kaupunginvaltuusto paatti 16.11.2016 § 291 hyvaksyessaan 1.6.2017
voimaan tulevan hallintosaannon, etta toimialajohtajat voivat tehda hal-
lintosdannodn toimeenpanoon liittyvia toimivaltaansa kuuluvia paatdksia
ennen hallintosaannon voimaantuloa.

Sosiaali- ja terveystoimialan yksityiskohtaisesta organisaatiosta maara-
taan toimintasdanndssa. Toimintasdannon organisaatiota koskevat
maaraykset on toiminnan ja henkilostoasioiden valmistelun sujuvuuden
vuoksi syyta hyvaksya ennen toimintasdannén muita osia.
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Toimintasaannossa paatettava kolmen palvelukokonaisuuden yksityis-

kohtainen organisaatio on nykyisen osastokohtaisen organisaation mu-
kainen. Muutoksena nykyiseen organisaatioon on kolmen nykyisen hal-
linnon osaston yhdistaminen yhdeksi toimialan hallinnoksi hallintosaan-
non mukaisesti (hallintosaanto 4 luku 9 §).

Kaikkien toimialojen hallintoa on syksyn 2016 tyoryhmavalmistelussa
valmisteltu yhdenmukaiseksi hallinto- ja tukipalveluryhman ja johtami-
nen ja koordinaatio -ryhman linjausten mukaisesti. Valmistelussa on
noudatettu kaupunginvaltuuston 16.3.2016 § 78 paattamia johtamisjar-
jestelman uudistamisen jatkovalmistelun periaatteita, kuten kaupunki-
kokonaisuuden ohjattavuus paranee ja kaupungin toiminnan tuottavuus
ja kustannustehokkuus paranevat. Naiden periaatteiden toteuttamiseksi
toimialojen hallintoa on yhdenmukaistettu ohjattavuuden parantamisek-
si ja hallinnon prosessien tehostamiseksi.

Hankintapalvelut muodostavat sosiaali- ja terveystoimialan hallinto- ja
tukipalvelussa oman palvelunsa poikkeuksena muihin toimialoihin.
Hankintojen maara on muihin toimialoihin nahden merkittava ja niilld on
suuri kokonaistaloudellinen vaikutus toimialalle.

Nykyisin sosiaali- ja terveysviraston henkil0sto- ja kehittamispalvelut -
osastolla sijaitseva kehittamisen ja toiminnan tuki hajautuu useampaan
sosiaali- ja terveystoimialan hallinto- ja tukipalvelun yksikkoon. Kehitta-
misen tuki sijoittuu osaksi henkilosto- ja kehittamispalveluja ja taman
asemaa korostetaan palvelun muihin toimialoihin nahden poikkeavalla
nimeamisella.

Esimiesten maara ei muutu taman toimintasaannon paattamisella.
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