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Terveyslautakunnalle
Asia: Talousarvioehdotus vuodeksi 2012, Taloussuunnitelma 2013- 2014
Terveyskeskuksen henkilöstötoimikunnan henkilöstöä edustavat jäsenet esittävät lausuntonaan terveyskeskuksen ehdotuksesta talousarvioksi 2012 ja taloussuunnitelmasta vuosille 2013- 2014  seuraavaa:

· Terveyskeskuksen talousarvioehdotus perustuu pysymiseen vuoden 2011 tasolla, jolloin resurssilisäyksiä ei ole potilas/asiakasmäärän kasvuista kaikille toimialueille ja tulevista lain velvoitteista huolimatta. Tällä talousarvioesityksellä ei näitä velvoitteita voida saavuttaa. 
·  Terveysasemien toiminnassa on painopisteenä edelleen hoidon saatavuutta koskevien lakisääteisten velvoitteiden toteutuminen. Puhelinpalvelujen nostaminen toiminnan painopistealueeksi on hyvä asia,  jos sillä toivotaan parannettavan saatavuutta,  nyt se tapahtuu ennaltaehkäisevän työn kustannuksella. Tämä taasen on aivan vastoin Terveyskeskuksen periaatteita,  jossa todetaan, ettei ennaltaehkäisevää työtä vähennetä.
· Suurten ikäluokkien siirtyessä eläkkeelle he siirtyvät/tulevat myös Terveyskeskuksen asiakkaiksi.  
· Uuden Terveydenhuoltolain ja neuvola-asetuksen myötä ovat jo nyt olemassa olevat resurssit liian niukkoja asetuksen sisällöllisten ja laadullisten velvoitteiden täyttämiseen.

· Talousarviosuunnitelmassa on aie muuttaa edelleen Suursuonsairaalaa akuutimmaksi. Suursuon sairaalan vähennys 30 paikkaa siirtää kuormituksen muille osastoille.  Saavutetaanko muutoksella jotain vai muuttaako se painopistettä edelleen kotihoitoon, joka jo nyt on ylikuormitettu.
· Kotihoidon tuottavuuden parantaminen edellyttää, että työntekijävakanssit ovat täynnä koulutetuista, ammattitaitoisista työntekijöistä joiden työ on oikein mitoitettu. Tavoitteena on, että lisääntynyt asiakasmäärä hoidetaan lisäämällä välittömän työn osuutta tekniikan avulla, mm. kirjaaminen tulisi tapahtumaan asiakkaan kotona, ongelmaksi muodostunee että asiakasmäärät eivät oleellisesti kasva. 
· Tuottavuuden nousu edellyttää hallintokuntien rajat ylittävien hoitoketjujen sujuvoittamista, joka ei onnistu ilman ammattitaitoista, koulutettua, oikein mitoitettua henkilöstöä. 

· Tuottavuus- ja työhyvinvointiohjelma edellyttää, että palvelut tuotetaan nykyistä edullisemmin ja perustuu tuottavuuden parantamiseen.  Kaupunki laskee tuottavuutta panos/tuotos suhteella, mutta meillä ei ole toimintaa tuotteistettu, jolloin tämän mittaaminen on vaikeaa. Terveyskeskuksen tuottavuuden lisääminen tarkoittaa prosessien uudelleen tarkastelua, tämä edellyttää henkilöstön mukaan ottamista omantyön ja toimintatapojen kehittämisessä. 

Helsingissä 23.5.2011

Yhteistoimintaryhmän puolesta
Paula Nuutinen
 yhteistoimintaryhmän  varapuheenjohtaja
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