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Terveyskeskuksen henkilöstötoimikunnan henkilöstöä edustavat jäsenet esittävät lausuntonaan terveyskeskuksen ehdotuksesta talousarvioksi vuodelle 2011 ja taloussuunnitelmasta vuosille 2011- 2013 seuraavaa:

Sijaisten, vuokaratyön ja varahenkilöiden vähentäminen
Vuoden 2011 budjetin sopeuttaminen kaupunginhallituksen antamaan raamiin edellyttää 10,2 m€ vähennystä. Henkilöstöön kohdentuu suoraan 4,2m€ säästöt ja välillisesti vielä enemmän johtuen toiminnan supistamisesta. Henkilöstö on erittäin huolissaan sopeuttamiskeinojen vaikutuksista toiminnan sujuvuuteen ja työn kuormittavuuteen. Toimintatapojen ja prosessien muuttamisella ei automaattisesti tuottavuus nouse. Tuottavuuden nousu edellyttää hallintokuntien rajat ylittävien hoitoketjujen sujuvoittamista, joka ei onnistu ilman ammattitaitoista, oikein mitoitettua henkilöstöä. Sijaisten palkkaamisessa pitää olla toiminnalliset perusteet, ei vain budjetissa pysymisen tavoite. Hyvällä varahenkilöstöjärjestelmällä turvataan sekä henkilöstön jaksaminen että toiminnan sujuvuus. 
Sisäinen hallinnon vähentäminen 

Terken  hallinnon osalta keventäminen toteutettiin  jo edellisessä organisaatiouudistuksessa. Jos hallintoa edelleen vähennetään uhkana on ,että työ siirtyy perustehtävien tekijöille ja osasto- /toimistopäälliköille, joiden varsinaiseen johtamistehtävään käytettävä aika vähenee. 
Koulutusmäärärahojen vähentäminen

Koulutusmäärärahojen jatkuva pienentäminen pitäisi voida pysäyttää. Keskitetystä koulutusmäärärahoista osa tulisi suunnata osastoiden omien koulutustarpeiden toteuttamiseen ja toiminnan edellyttämään ammatilliseen täydennyskoulutukseen. Kaupungin ohjeet edellyttävät, että kehityskeskusteluiden pohjalta tehdään henkilökohtaiset kehittymissuunnitelmat, joista nousevat koulutustarpeet pitää voida toteuttaa. Koulutusmäärärahat tulee suunnata tasapuolisesti eri ammattiryhmille. Tällä varmistetaan osaava ja ammattitaitoinen henkilöstö.
Toiminnan supistamiset 
Monissa osastoissa suunnitellaan joko rakennemuutoksella tai supistamisilla päästävän säästöihin, tästä ei kuitenkaan ole mitään selvää näyttöä.

Suunnitelmassa on kaupungin sairaalan paikkojen sulkeminen Suursuolla 35 ss (2 milj)  ja 30ss (3.35 milj )ostopalvelun kotiuttaminen nämä vähentävät sairaalapaikkoja 65.

Talousarvionsuunnittelussa on aie muuttaa Suursuon sairaalaa akuutimmaksi (1.2 milj.), saavutetaanko muutoksella jotain vai muuttako se painopistettä kotihoitoon, joka jo nyt on hyvin kuormitettu.
Suunnitellut lisäykset ovat lääkärityövoima sekä osastojen kuntoutus ja hoitajaresursointi, määrittelty puuttuu, epäselväksi jää myös sairaanhoidolliset tukipalvelut, mitä ne ovat.

Päiväsairaalan sulkeminen, jonka säästöksi suunnitellaan 0,6 milj. ja samalla tarjotaan Oulunkylää korvaavaksi toiminnaksi, siihen vaan on myös kohdennettava rahoitus joka nyt puuttuu. Nyt sitä suunnitellaan kohdistettavan kotihoitoon, josta pidettävä huoli että myös siten kohdistuu, jollei päiväsairaalalle kohdisteta rahoitusta.
Psykiatrian suljetun osaston sulkeminen (12ss) sekä Järvenpään sos.srla ostojen lopettaminen, millainen kuormittavuusmuutos tästä tulee, se ei ole kenenkään tiedossa. 
Yhteistoimintaryhmän puolesta
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