Terveysasemaosaston Johtoryhmän Henkilöstöedustajan 

Eriävä mielipide esitykseen Terveysasemien toiminnan kehittämisestä vuosina 2010 -2020 

Esitän eriävän mielipiteeni koskien 

Terveysasemien avosairaanhoidon toimintaa.
Hyvin määritellyt vastuut asukkaiden kansanterveyslain mukaista avosairaanhoidon palveluista eivät voi toteutua enää terveyden edistäminen kohdalla samalla ammatillisella tasolla kun aiemmin johtuen myöhemmin esitetyistä syistä.
Toisin kun esityksessä todetaan ei yhdenvertaisuus kuntalaisten/ väestön keskuudessa toteudu esitetyssä muodossa .  Esityksen mukaan työparimallissa voi työparina toimia lääkäri /terveydenhoitaja/sairaanhoitaja tai lääkäri/ työpaikkakoulutettu lähi-/perushoitaja. Esityksessä harhaanjohtavasti käytetään toistuvasti yhteneväistä nimikettä omahoitaja, joka ei ole ammattipätevyyden mitta, eikä kerro asukkaille/ palvelujen käyttäjille työntekijän rajallisuudesta palvelujen tarjoajana. On täysin selvää , ettei   työpaikkakoulutuksella saavuteta lähimainkaan saman tasoista ammatillista osaamista johtuen ennen kaikkea erilaisista perusopinnoista.  

On selvitetty myös esityksessä mainitussa Työparimallin pilotoinnissa se, että malli toteutuu silloin parhaiten kun työparin muodostavat lääkäri/terveydenhoitaja tai sairaanhoitaja. Joista terveydenhoitaja edustaa terveyden edistämisen asiantuntijaa koulutuksensa perusteella.
En voi olla tuomatta esille sitä, ettei minulle ole tullut työparimalliin pilottiin osallistuneelta henkilöstöltä kokonaisuudessaan myönteisiä kannanottoja.
Koskien eri ammattiryhmiä ja useampaa terveysasemaa jotka ovat olleet pilotoinnin kohteena.
Olen siis velvoitettu esittämään henkilöstönedustajana Terveysasemanosaston johtoryhmässä henkilöstön kantana seuraavaa.
Työparimalliin tulee siirtyä vasta kun on oikea ja suositusten mukainen määrä hyvän työparimallin mukaista henkilökuntaa ja työskentelyn edellyttämät tilat sen toteuttamiseen. 
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