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1. HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ tilanteesta 31.3.
Toteumatiedot eHevy-raporteista tehtävään nähden ajankohdasta 31.3. 

2013-2015, suunnitelmat ja ennakointi 2015-2018

Vakinaisen henkilöstön määrä Perhe- ja sosiaalipalvelut 2819 2822 0,1 % 2853 1,1 % 2877 0,8 % 2799 -2,7 % 2828 1,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Perhe ja sosiaalipalvelut 871 812 -6,8 % 800 -1,5 % 822 2,8 % 767 -6,7 % 772 0,7 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön määrä Perhe- ja sosiaalipalvelut yhteensä 3690 3634 -1,5 % 3653 0,5 % 3699 1,3 % 3566 -3,6 % 3600 1,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Terveys-ja päihdepalvelut 2902 2940 1,3 % 2982 1,4 % 2931 -1,7 % 2931 0,0 % 2931 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Terveys- ja päihdepalvelut 982 1052 7,1 % 1049 -0,3 % 1030 -1,8 % 1030 0,0 % 1030 0,0 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön määrä Terveys- ja päihdepalvelut yhteensä 3884 3992 2,8 % 4031 1,0 % 3961 -1,7 % 3961 0,0 % 3961 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Sairaala- kuntoutus- ja hoivapalvelut 4893 4919 0,5 % 5005 1,7 % 5000 -0,1 % 5000 0,0 % 5000 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Sairaala- kuntoutus- ja hoivapalvelut 1338 1349 0,8 % 1364 1,1 % 1300 -4,7 % 1200 -7,7 % 1000 -16,7 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön määrä Sairaala- kuntous ja hoivapalvelut yhteensä 6231 6268 0,6 % 6369 1,6 % 6300 -1,1 % 6200 -1,6 % 6000 -3,2 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Henkilöstöpalvelut 17 16 -5,9 % 13 -18,8 % 15 15,4 % 15 0,0 % 15 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Henkilöstöhankinta 18 16 -11,1 % 15 -6,3 % 15 0,0 % 14 -6,7 % 14 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Kehittämisen ja toiminnan tuki 38 34 -10,5 % 30 -11,8 % 30 0,0 % 30 0,0 % 28 -6,7 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Lakipalvelut 39 47 20,5 % 47 0,0 % 48 2,1 % 46 -4,2 % 45 -2,2 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Henkilöstö- ja kehittämispalvelut johto 1 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Henkilöstö- ja kehittämispalvelut yhteensä 113 114 0,9 % 106 -7,0 % 109 2,8 % 106 -2,8 % 103 -2,8 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Henkilöstöpalvelut 2 2 0,0 % 3 50,0 % 2 -33,3 % 2 0,0 % 2 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Henkilöstöhankinta 4 3 -25,0 % 2 -33,3 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Kehittämisen ja toiminnan tuki 18 14 -22,2 % 15 7,1 % 15 0,0 % 15 0,0 % 15 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Lakipalvelut 8 4 -50,0 % 4 0,0 % 1 -75,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Henkilöstö ja kehittämispalvelut johto 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön määrä Henkilöstö- ja kehittämispalvelut yhteensä 32 23 -28,1 % 24 4,3 % 20 -16,7 % 20 0,0 % 20 0,0 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön määrä Henkilöstö- ja kehittämispalvelut yhteensä 145 137 -5,5 % 130 -5,1 % 129 -0,8 % 126 -2,3 % 123 -2,4 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Talous- ja strategiapalvelut 25 25 0,0 % 23 -8,0 % 23 0,0 % 23 0,0 % 23 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Asiakasmaksut ja perintä 38 41 7,9 % 41 0,0 % 41 0,0 % 34 -17,1 % 34 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Hankinta ja kilpailutus 11 13 18,2 % 15 15,4 % 15 0,0 % 16 6,7 % 16 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Tilahallinto 9 9 0,0 % 9 0,0 % 9 0,0 % 9 0,0 % 9 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Toimistopalvelut 171 188 9,9 % 177 -5,9 % 171 -3,4 % 169 -1,2 % 166 -1,8 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Tukipalvelut 783 820 4,7 % 812 -1,0 % 772 -4,9 % 772 0,0 % 772 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Sairaala-apteekki 48 46 -4,2 % 41 -10,9 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Vakinaisen henkilöstön määrä Talous- ja tukipalvelut johto 1 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Talous- ja tukipalvelut yhteensä 1086 1143 5,2 % 1119 -2,1 % 1032 -7,8 % 1024 -0,8 % 1021 -0,3 %
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Määräaikaisen henkilöstön määrä Talous- ja strategiapalvelut 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön määrä Asiakasmaksut ja perintä 5 7 40,0 % 8 14,3 % 8 0,0 % 8 0,0 % 8 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Hankinta- ja kilpailutus 4 1 -75,0 % 3 200,0 % 1 -66,7 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön määrä Tilahallinto 5 5 0,0 % 3 -40,0 % 4 33,3 % 4 0,0 % 4 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Toimistopalvelut 25 28 12,0 % 27 -3,6 % 24 -11,1 % 20 -16,7 % 20 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Tukipalvelut 150 146 -2,7 % 163 11,6 % 147 -9,8 % 147 0,0 % 147 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Sairaala-apteekki 8 10 25,0 % 18 80,0 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön määrä Talous- ja tukipalvelut johto 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön määrä Talous- ja tukipalveluissa yhteensä 197 197 0,0 % 222 12,7 % 184 -17,1 % 179 -2,7 % 179 0,0 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön määrä Talous- ja tukipalveluissa yhteensä 1283 1340 4,4 % 1341 0,1 % 1216 -9,3 % 1203 -1,1 % 1200 -0,2 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Tietotekniikkapalvelut 35 33 -5,7 % 34 3,0 % 37 8,8 % 37 0,0 % 37 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Tietojärjestelmäpalvelut 31 32 3,2 % 33 3,1 % 36 9,1 % 36 0,0 % 36 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Arkisto-, tietohuolto- ja tilastopalvelut 32 34 6,3 % 36 5,9 % 36 0,0 % 36 0,0 % 36 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Viestintä 8 8 0,0 % 8 0,0 % 9 12,5 % 9 0,0 % 9 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Tieto- ja viestintäpalvelut johto 1 3 200,0 % 6 100,0 % 3 -50,0 % 1 -66,7 % 1 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Tietohallinto- ja viestintäpalvelut yhteensä 107 110 2,8 % 117 6,4 % 121 3,4 % 119 -1,7 % 119 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Tietotekniikkapalvelut 4 3 -25,0 % 1 -66,7 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Tietojärjestelmäpalvelut 6 2 -66,7 % 1 -50,0 % 10 900,0 % 10 0,0 % 10 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Arkisto-, tietohuolto ja tilastopalvelut 8 8 0,0 % 1 -87,5 % 2 100,0 % 3 50,0 % 3 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Viestintä 0 1 #JAKO/0! 1 0,0 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön määrä Tietohallinto- ja viestintäpalvelut johto 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön määrä Tietohallinto- ja viestintäpalvelut yhteensä 18 14 -22,2 % 4 -71,4 % 13 225,0 % 14 7,7 % 14 0,0 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön määrä Tietohallinto- ja viestintäpalvelut yhteensä 125 124 -0,8 % 121 -2,4 % 134 10,7 % 133 -0,7 % 133 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön määrä Viraston johto 1 1 0,0 % 1 0,0 % -100,0 % #JAKO/0! #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön määrä Viraston johto 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!

Henkilöstön määrä Viraston johto yhteensä 1 1 0,0 % 1 0,0 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Viraston henkilöstön määrä yhteensä 15359 15496 0,9 % 15646 1,0 % 15439 -1,3 % 15189 -1,6 % 15017 -1,1 %

2. HENKILÖSTÖN HENKILÖTYÖVUODET 1.1.-31.12.
Toteutumatiedot eHevy-raporteista tehtävään nähden vuosilta 2013-2014, 

suunnitelmat ja ennakointi 2015-2018

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perhe- ja sosiaalipalvelut 2224 2249 1,1 % 2310 2,7 % 2330 0,9 % 2267 -2,7 % 2290 1,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Perhe ja sosiaalipalvelut 894 834 -6,7 % 648 -22,3 % 665 2,6 % 621 -6,6 % 625 0,6 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön henkilötyövuodet Perhe- ja sosiaalipalvelut yhteensä 3118 3084 -1,1 % 2958 -4,1 % 2995 1,3 % 2888 -3,6 % 2915 0,9 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Terveys-ja päihdepalvelut 2327 2345 0,8 % 2445 4,3 % 2403 -1,7 % 2403 0,0 % 2403 0,0 %
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Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Terveys- ja päihdepalvelut 933 995 6,6 % 860 -13,6 % 844 -1,9 % 844 0,0 % 844 0,0 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön henkilötyövuodet Terveys- ja päihdepalvelut yhteensä 3260 3340 2,5 % 3305 -1,1 % 3247 -1,8 % 3247 0,0 % 3247 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Sairaala- kuntoutus- ja hoivapalvelut 3858 3874 0,4 % 4054 4,6 % 4050 -0,1 % 4050 0,0 % 4050 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Sairaala- kuntoutus- ja hoivapalvelut 1530 1542 0,8 % 1104 -28,4 % 1053 -4,6 % 972 -7,7 % 810 -16,7 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön henkilötyövuodet Sairaala- kuntous ja hoivapalvelut yhteensä 5388 5416 0,5 % 5158 -4,8 % 5103 -1,1 % 5022 -1,6 % 4860 -3,2 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstöpalvelut 14 14 0,0 % 14 2,9 % 13 -7,1 % 13 0,0 % 13 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstöhankinta 14 15 11,1 % 14 -6,7 % 12 -14,3 % 11 -8,3 % 11 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Kehittämisen ja toiminnan tuki 32 30 -7,1 % 28 -7,0 % 26 -7,1 % 26 0,0 % 24 -7,7 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Lakipalvelut 34 42 25,1 % 44 3,8 % 45 2,3 % 43 -4,4 % 42 -2,3 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstö- ja kehittämispalvelut johto 1 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstö- ja kehittämispalvelut yhteensä 94 102 8,2 % 101 -1,1 % 97 -4,0 % 94 -3,1 % 91 -3,2 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstöpalvelut 2 2 35,3 % 2 -13,0 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstöhankinta 3 2 -36,0 % 2 25,0 % 2 0,0 % 2 0,0 % 2 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Kehittämisen ja toiminnan tuki 16 15 -6,4 % 15 2,0 % 15 0,0 % 15 0,0 % 15 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Lakipalvelut 9 6 -26,4 % 4 -37,5 % 1 -75,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstö ja kehittämispalvelut johto 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstö- ja kehittämispalvelut yhteensä 29 25 -12,6 % 23 -8,0 % 20 -13,0 % 20 0,0 % 20 0,0 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön henkilötyövuodet Henkilöstö- ja kehittämispalvelut yhteensä 123 127 3,3 % 124 -2,4 % 117 -5,6 % 114 -2,6 % 111 -2,6 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Talous- ja strategiapalvelut 25 25 0,0 % 23 -8,0 % 23 0,0 % 23 0,0 % 23 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Asiakasmaksut ja perintä 38 41 7,9 % 41 0,0 % 41 0,0 % 34 -17,1 % 34 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Hankinta ja kilpailutus 11 13 20,0 % 15 13,6 % 15 0,0 % 16 6,7 % 16 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tilahallinto 9 9 0,0 % 9 0,0 % 9 0,0 % 9 0,0 % 9 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Toimistopalvelut 171 188 9,9 % 177 -5,9 % 171 -3,4 % 169 -1,2 % 166 -1,8 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tukipalvelut 783 820 4,7 % 812 -1,0 % 772 -4,9 % 772 0,0 % 772 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Sairaala-apteekki 48 46 -4,2 % 41 -10,9 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Talous- ja tukipalvelut johto 1 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Talous- ja tukipalvelut yhteensä 1086 1143 5,3 % 1119 -2,1 % 1032 -7,8 % 1024 -0,8 % 1021 -0,3 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Talous- ja strategiapalvelut 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Asiakasmaksut ja perintä 5 7 40,0 % 8 14,3 % 8 0,0 % 8 0,0 % 8 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Hankinta- ja kilpailutus 4 1 -75,0 % 3 200,0 % 1 -66,7 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tilahallinto 5 5 4,0 % 3 -42,3 % 4 33,3 % 4 0,0 % 4 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Toimistopalvelut 25 28 12,0 % 27 -3,6 % 24 -11,1 % 20 -16,7 % 20 0,0 %
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Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tukipalvelut 150 146 -2,7 % 163 11,6 % 147 -9,8 % 147 0,0 % 147 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Sairaala-apteekki 8 10 25,0 % 18 80,0 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Talous- ja tukipalvelut johto 0 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Talous- ja tukipalveluissa yhteensä 197 197 0,1 % 222 12,6 % 184 -17,1 % 179 -2,7 % 179 0,0 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön henkilötyövuodet Talous- ja tukipalveluissa yhteensä 1283 1340 4,5 % 1341 0,0 % 1216 -9,3 % 1203 -1,1 % 1200 -0,2 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tietotekniikkapalvelut 30 30 -1,3 % 30 0,0 % 33 10,0 % 33 0,0 % 33 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tietojärjestelmäpalvelut 30 32 4,0 % 32 1,6 % 35 9,4 % 35 0,0 % 35 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Arkisto-, tietohuolto- ja tilastopalvelut 28 30 7,1 % 33 10,0 % 33 0,0 % 33 0,0 % 33 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Viestintä 8 8 2,6 % 7 -10,3 % 8 14,3 % 8 0,0 % 8 0,0 %

Vakinaisen henkilöstönhenkilötyövuodet Tieto- ja viestintäpalvelut johto 1 1 27,3 % 1 -28,6 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tietohallinto- ja viestintäpalvelut yhteensä 97 101 3,4 % 103 2,3 % 110 6,8 % 110 0,0 % 110 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tietotekniikkapalvelut 5 3 -42,6 % 1 -63,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tietojärjestelmäpalvelut 3 3 0,0 % 1 -61,5 % 9 800,0 % 9 0,0 % 9 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Arkisto-, tietohuolto ja tilastopalvelut 8 8 0,0 % 1 -87,3 % 2 100,0 % 3 50,0 % 3 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Viestintä 1 1 0,0 % 1 66,7 % 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tietohallinto- ja viestintäpalvelut johto 0 1 #JAKO/0! 0 -100,0 % 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tietohallinto- ja viestintäpalvelut yhteensä 16 15 -3,8 % 4 -73,7 % 12 200,0 % 13 8,3 % 13 0,0 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

Henkilöstön henkilötyövuodet Tietohallinto- ja viestintäpalvelut yhteensä 113 116 2,4 % 107 -7,7 % 122 14,0 % 123 0,8 % 123 0,0 %

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Viraston johto 1 1 -9,1 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Viraston johto 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Työehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia ei arvioida 

taloussuunnitelmiin 2107-2018, muut palkkamenoihin vaikuttavat seikat 

kyllä

Henkilöstön henkilötyövuodet Viraston johto yhteensä 1 1 -9,1 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 % 1 0,0 %

Viraston henkilöstön henkilötyövuodet yhteensä 13286 13424 1,0 % 12994 -3,2 % 12801 -1,5 % 12598 -1,6 % 12457 -1,1 %

3. PALKKAMENOT 1.1.-31.12.

Toteutumatiedot 2013-2014 tilinpäätöksestä, 2015 sama summa 

kuin talousarviossa, 2016 sama summa kuin 

talousarvioehdotuksessa

Viraston palkkamenot 541968979 551083150 1,7 % 563483000 2,3 % 568000000 0,8 % 568000000 0,0 % 568000000 0,0 %

Henkilöstösivukulut 193171761 190360617 -1,5 % 192324660 1,0 % 193084000 0,4 % 193084000 0,0 % 193084000 0,0 %

Viraston palkkamenot henkilöstösivukuluineen ######## ######## 0,9 % ######## 1,9 % ######## 0,7 % ######## 0,0 % ######## 0,0 %

4. HENKILÖSTÖVUOKRAUS 1.1.-31.12.

Henkilöstövuokraus Seurelta henkilötyövuosina 190 143 -24,9 % 116 -18,9 % 116 0,0 % 116 0,0 % 116 0,0 %

Henkilöstövuokraus muilta yrityksiltä henkilötyövuosina 96 68 -29,2 % 59 -13,2 % 59 0,0 % 59 0,0 % 59 0,0 %

Henkilövuokraus yhteensä henkilötyövuosina 286 211 -26,3 % 175 -17,1 % 175 0,0 % 175 0,0 % 175 0,0 %

Henkilöstövuokraus Seurelta euroina 11028552 8518166 -22,8 % 7000000 -17,8 % 7000000 0,0 % 7000000 0,0 % 7000000 0,0 %

Henkilöstövuokraus muilta yrityksiltä euroina 9629235 6770414 -29,7 % 5900000 -12,9 % 5900000 0,0 % 5900000 0,0 % 5900000 0,0 %
Työntekijät työskentelevät määräaikaisissa projekteissa joko vakanssitta tai 

vakanssilla.
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2015 

HENKILÖSTÖRESURSSISUUNNITELMA 
Virasto/liikelaitos ja laatija: Sosiaali- ja terveysvirasto

2013 2014
muutos-% 

edellisestä 

vuodesta
2015

muutos-% 

edellisestä 

vuodesta
TAE 2016

muutos-% 

edellisestä 

vuodesta
 TS 2017

muutos-% 

edellisestä 

vuodesta
TS 2018

muutos-% 

edellisestä 

vuodesta

Henkilöstövuokraus yhteensä euroina 20657787 15288580 -26,0 % 12900000 -15,6 % 12900000 0,0 % 12900000 0,0 % 12900000 0,0 %
Vakinainen henkilöstö iän perusteella, rivin tiedot valmiina kanslian 

henkilöstöosastolta

5. MUITA RESURSSITIETOJA
Palkkatuella työllistetyt ja oppisopimusoppilaat työllisyysmäärärahalla, vain 

toteutumatiedot

Määräaikaisista työntekijöistä projekteissa/hankkeissa työskentelevien määrä 

31.3.
28 21 10 10 10 10

Palkkatuella työllistetyt ja oppisopimusoppilaat työllisyysmäärärahalla, vain 

toteutumatiedot

Eläkkeelle jääneet 2013-14 ja työntekijät, jotka täyttävät 64 vuotta vuosina 2015-

18
289 264 187 303 345 410 Kaikki vakanssit riippumatta onko käytössä vai ei

Palkkatuella työllistettyjen määrä tilanteesta 31.3. 401 500 397

Palkkatuella työllistettyjen henkilötyövuodet 1.1.-31.12. 375 377 369

Vakanssien määrä tilanteesta 31.3. 13844 13947 13965 13765 13750 13750

5/5


