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Sosiaali- ja terveyslautakunta
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16.06.2015

§ 224
Oikaisuvaatimus koskien sosiaalityontekijan virkasuhteen
paattamista
HEL 2015-003954 T 01 01 00
Paatos
Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti hylata sosiaalityontekijg **********
oikaisuvaatimuksen psykiatrisen sairaalahoidon johtajapsykiatrin

paatoksesta 2.4.2015 § 3 koskien hanen virkasuhteensa irtisanomista
2.4.2015 lukien.

Paatoksen perustelut

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 4 luvun 17
§:n 1 momentin mukaan viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen
kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen
asianomaisia saannoksia ja maarayksia seka tyonantajan tyonjohto- ja
valvontamaarayksia.

Saman saanndksen 2 momentin mukaan viranhaltijan on
kayttaydyttava asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Viranhaltijalain 8 luvun 35 §:ssa saadetaan, etta tyonantaja ei saa
itisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syysta, ellei tama syy
ole asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa
virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai
laiminlyontia. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon tyOnantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt virkasuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa
irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelynsa.

Frewmeet* (jaljiempana sosiaalitydntekija) on saanut suullisen
huomautuksen 20.8.2014 tietosuojarikkomuksen vuoksi. Kirjallisen
varoituksen han sai 24.9.2014 tyopuhelimen vaarinkayton ja
luvattoman tyodpaikalta poistumisen johdosta. Seuraavan 15.1.2015
paivatyn Kirjallisen varoituksen han sai tiedoksi 20.1.2015. Varoituksen
syyna olivat ohjeistuksen vastainen tydajan vaarinkaytto (esimiesta
syyttava, epaasiallinen ja epakunnioittava sahkopostiviesti runsaalle 3
000 osaston tyontekijalle), epaluottamuksen aiheuttaminen
tyoyhteisOssa, toistuva esimiehen ohjeiden noudattamatta jattaminen
(mm. poistuminen luvatta tyopaikalta, rajattomuus asiakassuhteissa,
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tydajan noudattamatta jattaminen eli on tyopaikalla tyoajan
ulkopuolella) seka vaitiolositoumuksen rikkominen kayttamalla vaarin
asiakastietojarjestelmaa.

Sosiaalityontekija on arvostellut useissa kirjeissa eduskunnan
apulaisoikeusasiamiehelle osastonhoitajaa ja Iahiesimiehensa
menettelya nimeltd mainitsemiensa selviamishoitoaseman potilaiden
hoidossa ja kohtelussa. Apulaisoikeusasiamiehen vastauksessa
8.1.2015 todetaan, etta sosiaalityontekija ei ollut liittanyt kyseisten
potilaiden valtakirjoja kanteluiden liitteeksi. Lisaksi
apulaisoikeusasiamiehen arvion mukaan selviamishoitoaseman
henkilostoongelmat tulisi ratkaista mahdollisimman pian, jotta ne eivat
millaan tavoin vaikuttaisi asiakkaiden/potilaiden oikeuteen saada hyvaa
hoitoa ja kohtelua. Tama oikeus on ollut toistuvasti sosiaalityontekijan
toimintatapojen vuoksi vaarassa.

Sosiaalityontekija oli jalleen 20.1.2015 poistunut tyopaikalta
luvattomasti talla kertaa saattamaan asiakasta. Kuultaessa
sosiaalityontekijaa asiasta han ilmoitti olleensa tuolloin lepotauolla,
mutta lepotauko on viranhaltijan omaa aikaa eika silloin hoideta
asiakasasioita.

Sosiaalitydntekija aiheutti 2.2.2015 jalleen hammennysta tekemalla
|aaketieteellisen arvion potilaasta, vaikka se tehtava ei kuulu
sosiaalityontekijan virkatehtaviin. Sosiaalityontekija on 6.2.2015
kehottanut asiakastaan vaihtamaan kotikuntaa Helsinkiin paihdehoidon
laitoshoidon saamiseksi. Sosiaalityontekijan mukaan kyse ol
hallintolain mukaisesta neuvonnasta.

Sosiaalityontekija ei ole uudelleensijoitettavissa, koska han on
toistuvasti jattanyt noudattamatta lukuisia esimiehen antamia ohjeita:
asiakasrajauksen ja asiakastehtavien noudattaminen, tyopaikalla
pysyminen, tydajan noudattaminen ja vaitiolositoumuksen
noudattaminen. Lisaksi sosiaalityontekija on kayttaytynyt toistuvasti
epaasiallisesti lahettamalla laajalla jakelulla kielteisia sahkoposteja
esimiehestaan seka aiheuttamalla toiminnallaan epasopua
tydyhteisdssa. Esimiehen aloitteesta syksysta 2014 alkanut sovittelu ei
ole saanut aikaan parannusta tilanteessa. Tyoyhteison nakemyksen
mukaan luottamuspula on totaalinen ja se on johtanut asiakkaiden ja
muiden tyoyhteison jasenten kohdalla kestamattomaan tilanteeseen.

Sosiaalityontekijalle on annettu toistuvasti mahdollisuus korjata edella
mainittuja virheellisia toimintatapojaan. Suullisesta huomautuksesta ja
kirjallisista varoituksista huolimatta han ei ole korjannut menettelyaan.
Psykiatrisen sairaalahoidon johtajapsykiatri on paattanyt

kokonaisarvion perusteella kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4
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luvun 17 §:n ja 8 luvun 35 §:n seka tyoturvallisuuslain 18 §:nja 28 §:n
perusteella irtisanoa sosiaalityontekija ********** virkasuhteen 2.4.2015
lukien. Kokonaisarviossa on otettu huomioon asiakkaiden
itsemaaraamisoikeus, haavoittuva asema seka heidan oikeutensa
saada hyvaa hoitoa ja kohtelua, sosiaalityontekijan saanndksista ja
maarayksista piittaamaton epaasianmukainen toiminta seka toistunut
pitkan ajan kuluessa tyonantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksien
noudattamatta jattdminen, mika on johtanut asiakas- ja
potilasturvallisuuden vaarantumiseen.

Irtisanomisaika on nelja kuukautta. Irtisanomisaika alkoi kulua
seuraavana paivana paatoksen tiedoksi saannista, joten virkasuhteen
viimeinen voimassaolopaiva on 2.8.2015.

Selvidmishoitoaseman tulehtuneen tydilmapiirin ja henkilostdongelmien
nopean ratkaisemisen kannalta on perusteltua, etta sosiaalityontekijalla
ei ole irtisanomisaikana tydvelvoitetta.

Psykiatrisen sairaalahoidon johtajapsykiatrin paatos sosiaalityontekijan
virkasuhteen irtisanomista koskevassa asiassa ei ole syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, psykiatrisen sairaalahoidon
johtajapsykiatri ei ole ylittanyt toimivaltaansa, eika paatdés muutenkaan
ole lainvastainen. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole
oikaisuvaatimuksessaan (liite nro 1), eika lisayksessa
oikaisuvaatimukseen (liite nro 2) esittanyt seikkoja, joiden perusteella
paatosta voitaisiin pitaa epatarkoituksenmukaisena.

Esittelija

virastopaallikkd

Hannu Juvonen
Lisatiedot

Merja Piilola, lakimies, puhelin: 310 46496

merja.piilola(a)hel.fi

Liitteet

1 Oikaisuvaatimus 13.4.2015

2 Lisays oikaisuvaatimukseen 16.4.2015

3 Sosiaalitydntekijan vastine johtajapsykiatrin paattamismenettelyn

aloittamiseen
4 Muistio sosiaalityontekijan kuulemistilaisuudesta 18.3.2015
5 Eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen vastaus 8.1.2015 ja sosiaali- ja
terveysviraston selvitys 1.12.2014

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
Otteet
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Ote Otteen liitteet
Asianomainen Kunnallisvalitus,

oikaisuvaatimuksen johdosta
annettu paatos
Liite 5

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Sosiaalitydntekijaa on kuultu ennen irtisanomista 18.3.2015
virkasuhteen paattamisen syista perusteluineen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 8 luvun 43 §:n mukaisesti.

Sosiaali- ja terveysviraston virastopaallikon tekeman
henkilostohallinnon delegointipaatoksen 30.3.2015 § 61 mukaan
psykiatrisen sairaalahoidon johtajapsykiatri irtisanoo sosiaalitydntekijan
virkasuhteen.

Esittelija
virastopaallikkd
Hannu Juvonen
Lisatiedot
Merja Piilola, lakimies, puhelin: 310 46496
merja.piilola(a)hel.fi
Liitteet
1 Oikaisuvaatimus 13.4.2015
2 Lisays oikaisuvaatimukseen 16.4.2015
3 Sosiaalitydntekijan vastine johtajapsykiatrin paattamismenettelyn
aloittamiseen
4 Muistio sosiaalitydntekijan kuulemistilaisuudesta 18.3.2015
5 Eduskunnan apulaisoikeusasiamiehen vastaus 8.1.2015 ja sosiaali- ja
terveysviraston selvitys 1.12.2014
Otteet
Ote Otteen liitteet
Asianomainen Kunnallisvalitus,
oikaisuvaatimuksen johdosta
annettu paatos
Liite 5
Tiedoksi
Johtajapsykiatri
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Paatoshistoria

Henkilostdasiantuntija
Palkkasihteeri

Sosiaali- ja terveysvirasto Terveys-ja paihdepalvelut Psykiatria- ja paihdepalvelut
Johtajapsykiatri 02.04.2015 § 3

HEL 2015-003954 T 01 01 00

Paatos

Psykiatrisen sairaalahoidon johtajapsykiatri paatti irtisanoa
sosiaalityontekija ********** virkasuhteen 2.4.2015 lukien.
Irtisanomisaika on nelja kuukautta. Irtisanomisaika alkaa kulua
seuraavana paivana paatoksen tiedoksi saannista, joten virkasuhteen
viimeinen paiva on 2.8.2015.

Paatoksen perustelut

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 4 luvun 17
§:n 1 momentin mukaan viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen
kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen
asianomaisia saannoksia ja maarayksia seka tydnantajan tyonjohto- ja
valvontamaarayksia.

Saman saannoksen 2 momentin mukaan viranhaltijan on
kayttaydyttava asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Viranhaltijalain 8 luvun 35 §:ssa saadetaan, etta tybnantaja ei saa
itisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syysta, ellei tama syy
ole asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa
virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai
laiminlyontia. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon tyGnantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt virkasuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa
irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelynsa.

Frewkmeet* (jaljlempana sosiaalitydntekija) on saanut suullisen
huomautuksen 20.8.2014 tietosuojarikkomuksen vuoksi. Kirjallisen
varoituksen han sai 24.9.2014 tyopuhelimen vaarinkayton ja
luvattoman tydpaikalta poistumisen johdosta. Seuraavan 15.1.2015
paivatyn Kirjallisen varoituksen han sai tiedoksi 20.1.2015. Varoituksen
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syyna olivat ohjeistuksen vastainen tyoajan vaarinkaytto (esimiesta
syyttava, epaasiallinen ja epakunnioittava sahkdpostiviesti runsaalle
3000 osaston tyontekijalle), epaluottamuksen aiheuttaminen
tydyhteisossa, toistuva esimiehen ohjeiden noudattamatta jattaminen
(mm. poistuminen luvatta tyopaikalta, rajattomuus asiakassuhteissa,
tydajan noudattamatta jattaminen eli on tyopaikalla tydajan
ulkopuolella) seka vaitiolositoumuksen rikkominen kayttamalla vaarin
asiakastietojarjestelmaa.

Sosiaalitydntekija on arvostellut useissa kirjeissa eduskunnan
apulaisoikeusasiamiehelle osastonhoitajaa ja lahiesimiehensa
menettelya nimelta mainitsemiensa selviamishoitoaseman potilaiden
hoidossa ja kohtelussa. Apulaisoikeusasiamiehen vastauksessa
8.1.2015 todetaan, etta sosiaalityontekija ei ollut liittanyt kyseisten
potilaiden valtakirjoja kanteluiden liitteeksi. Lisaksi
apulaisoikeusasiamiehen arvion mukaan selviamishoitoaseman
henkilostoongelmat tulisi ratkaista mahdollisimman pian, jotta ne eivat
millaan tavoin vaikuttaisi asiakkaiden/potilaiden oikeuteen saada hyvaa
hoitoa ja kohtelua. Tama oikeus on ollut toistuvasti sosiaalityontekijan
toimintatapojen vuoksi vaarassa.

Sosiaalitydntekija oli jalleen 20.1.2015 poistunut tydpaikalta
luvattomasti talla kertaa saattamaan asiakasta. Kuultaessa
sosiaalityontekijaa asiasta han ilmoitti olleensa tuolloin lepotauolla,
mutta lepotauko on viranhaltijan omaa aikaa eika silloin hoideta
asiakasasioita.

Sosiaalitydntekija aiheutti 2.2.2015 jalleen hammennysta tekemalla
|aaketieteellisen arvion potilaasta, vaikka se tehtava ei kuulu
sosiaalitydntekijan virkatehtaviin. Sosiaalityontekija on 6.2.2015
kehottanut asiakastaan vaihtamaan kotikuntaa Helsinkiin paihdehoidon
laitoshoidon saamiseksi. Sosiaalitydntekijan mukaan kyse oli
hallintolain mukaisesta neuvonnasta.

Sosiaalitydntekija ei ole uudelleensijoitettavissa, koska han on
toistuvasti jattanyt noudattamatta lukuisia esimiehen antamia ohjeita:
asiakasrajauksen ja asiakastehtavien noudattaminen, tydpaikalla
pysyminen, tydajan noudattaminen ja vaitiolositoumuksen
noudattaminen. Lisaksi sosiaalityontekija on kayttaytynyt toistuvasti
epaasiallisesti lahettamalla laajalla jakelulla kielteisia sahkoposteja
esimiehestaan seka aiheuttamalla toiminnallaan epasopua
tyoyhteisOssa. Esimiesten aloitteesta syksysta 2014 alkanut sovittelu ei
ole saanut aikaan parannusta tilanteessa. Tydyhteison nakemyksen
mukaan luottamuspula on syva ja totaalinen ja se on johtanut
asiakkaiden ja muiden tydyhteison jasenten kohdalla kestamattomaan
tilanteeseen.
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Lisatiedot

Sosiaalityontekijalle on annettu toistuvasti mahdollisuus korjata edella
mainittuja virheellisia toimintatapojaan. Suullisesta huomautuksesta ja
kirjallisista varoituksista huolimatta han ei ole korjannut menettelyaan.
Psykiatrisen sairaalahoidon johtajapsykiatri paatti kokonaisarvion
perusteella kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 luvun 17 §:n ja 8
luvun 35 §:n seka tyodturvallisuuslain 18 §:n ja 28 §:n perusteella
itisanoa sosiaalitydntekija ********** virkasuhteen 2.4.2015 lukien.
Kokonaisarviossa on otettu huomioon asiakkaiden
itsemaaraamisoikeus, haavoittuva asema seka heidan oikeutensa
saada hyvaa hoitoa ja kohtelua, Helanderin sdannoksista ja
maarayksista piittaamaton epaasianmukainen toiminta seka toistunut
pitkan ajan kuluessa tydnantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksien
noudattamatta jattaminen, mika on johtanut asiakas- ja
potilasturvallisuuden vaarantumiseen.

Irtisanomisaika on nelja kuukautta. Irtisanomisaika alkaa kulua
seuraavana paivana paatoksen tiedoksi saannista, joten virkasuhteen
viimeinen voimassaolopaiva on 2.8.2015.

Selviamishoitoaseman tulehtuneen tydilmapiirin ja henkildstéongelmien
nopean ratkaisemisen kannalta on perusteltua, etta sosiaalityontekija
FreRRReEE* ei ole irtisanomisaikana tyovelvoitetta.

Henno Ligi, johtajapsykiatri, puhelin: 310 65040
henno.ligi(a)hel.fi
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