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Rasismikokemusten tutkiminen sosiaali- ja terveyspalveluissa

Rasistinen syrjintéd on Suomessa laaja yhteiskunnallinen ilmid, joka vaikuttaa rodullistettujen ihmisten
elamaan ja hyvinvointiin kaikilla yhteiskunnan tasoilla ja aloilla. Euroopan perusoikeusvirasto julkaisi
vuonna 2018 Being Black in the EU -selvityksen, jossa tutkittiin EU:n jasenmaissa asuvien afrikkalais-
taustaisten henkildiden kokemaa rasistista hairintaa ja syrjintdd. Suomen tulokset ovat vakavat. Selvi-
tyksen mukaan perati 63 prosenttia vastaajista ilmoitti kokeneensa rasistista hairintaa viimeisen viiden
vuoden aikana. Tama on yli kaksinkertainen maara verrattuna maiden keskiarvoon.

Euroopan rasismin ja suvaitsemattomuuden vastainen komissio suositteli vuonna 2019 Suomelle, etta
viranomaiset ryhtyisivat tehokkaisiin toimenpiteisiin puuttuakseen afrikkalaistaustaisten henkildiden
kokemaan rasismiin ja syrjintaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu julkaisi kesdkuun alussa selvityksen afrikkalaistaustaisten henkiléiden ko-
kemasta syrjinnasta Suomessa. Valtaosa vastaajista kohtaa syrjintda kuukausittain, viikoittain tai jopa
paivittain. Rasistista syrjintaa ja hairintaa kohdataan selvityksen mukaan erityisesti julkisissa kaupun-
kitiloissa, tybelamassa tai sinne hakeutuessa seka koulutuksessa. Sita tapahtuu myds julkisissa pal-
veluissa, kuten sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Sosiaali- ja terveyspalveluissa ollaan usein erityisen haavoittuvassa tilanteessa. Rasismikokemuksis-
ta sote-palveluissa olisi tarkeda saada lisaa tietoa seka tydntekijoiden, ettd potilaiden/asiakkaiden na-
kékulmasta. Yhdenvertaisuusvaltuutetun selvitys antaa ymmartaa, ettd kokemukset rasistisesta hai-
rinnasta ja syrjinnasta jaavat usein aliraportoitua. Olemassa olevien yhdenvertaisuussuunnitelmien ja
tydolobarometrien liséksi tarvitaan selvitysta, joka pureutuu nimenomaan rasismin kokemuksiin. Ko-
kemusten tutkimisen avulla tulee kehittda tydkaluja syrjinnan tunnistamiseksi ja ehkdisemiseksi. Tarvi-
taan johdonmukaiset kadytanndt seka rasismin torjumiseen etta syrjintatapausten raportointiin.

Selvitystydn tulee suunnitella ja toteuttaa sosiaali- ja terveystoimialan ulkopuolinen aiheeseen pate-
voitynyt toimija. Selvityksen teettdmiseen tulisi kytked mukaan kaupungin yhdenvertaisuustoimikunta.
Kyselyssa on selkeasti tuotava esiin mité rasismi on esimerkkeineen. Rodullistettuja henkildita on
osallistettava alusta Iahtien ja lapi prosessin: selvityksen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd kaupunki toteuttaa selvityksen seka tydntekijdiden etta
kayttajien rasismikokemuksista sosiaali- ja terveyspalveluissa, ja toimeenpanee johdonmukaiset kay-
tannot rasismin torjumiseen ja syrjintatapausten raportointiin.
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