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§ 144

Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle M.
Holopaisen ym. valtuustoaloitteesta koskien kehitysvammaisten
tyosuhteiden vakinaistamista

HEL 2013-015846 T 00 00 03
Paatos

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti yksimielisesti antaa
kaupunginhallitukselle seuraavan esittelijan ehdotuksesta poikkeavan
lausunnon:

"Helsingissa on noin 2000 kehitysvammaista, joiden kehitysvamma
haittaa alyllista suoriutumista, aiheuttaa fyysisia toimintarajoitteita tai
vuorovaikutukseen liittyvia ongelmia. Naista tyoikaiset
kehitysvammaiset osallistuvat Helsingin kaupungin sosiaali- ja
terveysviraston jarjestamaan tyotoimintaan. Osa kehitysvammaisista
henkil6ista tydskentelee normaalissa palkkatydssa avoimilla
tyomarkkinoilla. Tyypillisimpia tehtavia ovat mm. keittio- ja siivoustyot,
kiinteistohuolto ja kaupan eri tehtavat.

Vain muutama henkil6 on tydllistynyt Posivire Oy:n kautta, joka on
Helsingin kaupungin omistama osakeyhtio. Kehitysvammaisten
tyodllistajana Posivire Oy:n tehtavana on itse ratkaista ja tulkita
tydehtosopimusten maarayksia siten, etta kehitysvammaisten oikeus
tyohon taataan ja kohtuuttomat tyosuhteiden lopettamiset valtetaan.

Posivire Oy yhdistaa tydsopimusten tekemisen saamiinsa
jatkopalvelutilauksiin. Jos sosiaali- ja terveysvirasto tai joku muu
yksikko tekee palvelutilauksen, tilauksen jatkuvuus ratkaisee sen
tekeekd Posivire Oy kehitysvammaisen tyontekijansa kanssa
toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen tai maaraaikaisen
tydsopimuksen. Kun palvelutilauksen ajallista kestoa ei voida
maarittaa, mutta kysymys ei kuitenkaan ole maaraaikaisesta
tilauksesta, ennalta maaraamattoman ajan jatkuvasta
palvelutilauksesta Posivire Oy tekee kehitysvammaisen tyontekijansa
kanssa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen. Kun tilaus on
maaraaikainen Posivire Oy tekee kehitysvammaisen tyontekijansa
kanssa maaraaikaisesti voimassa olevan tyosopimuksen, jolla
valtetaan tyosuhteen ketjuttaminen.

Posivire Oy:n on mahdollista tehda kehitysvammaisten
tydntekijoidensa kanssa yksinomaan toistaiseksi voimassa olevia
tyosopimuksia, mutta kuten edella on jo todettu, tilanne voi johtaa
toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kohdalla siihen, etta
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tyosuhteita joudutaan purkamaan taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla, jos toita ei ole.

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysvirastossa on tuetun
tyotoiminnan palvelu kehitysvammaisille henkilGille, jotka tarvitsevat
tyovalmennusta ja tukea tyollistymisessa avoimille tydmarkkinoille.
Palveluun kuuluu ty6paikan etsiminen avoimilta tydmarkkinoilta,
tyovalmennus ja sovitut tukikaynnit. Asiakkaalle laaditaan erityishuolto-
ohjelma, jossa maaritellaan oikeus tuettuun tyovalmennukseen.
Tyovalmentajat tekevat asiakkaan kanssa suunnitelman, jossa
maaritellaan asiakkaalle sopivat tyotehtavat. Vuonna 2013 tuetussa
tyotoiminnassa oli yhteensa 30 kehitysvammaista henkiloa,
palkkatydsuhteessa 75 kehitysvammaista henkiloa ja tyollistymisen
palveluissa (tydnetsinta ja opiskeluista valmistuvat) 15
kehitysvammaista henkiloa.

Helsingin elinkeino-osaston koordinoimiin tyollisyyspalveluihin
elinkeino-osastolla, sosiaali- ja terveysvirastossa ja opetusvirastossa
voivat osallistua kaikki tyottomat tydnhakijat tasa-arvoisesti, riippumatta
henkiloon liittyvista erityissyista, kuten terveydentilasta tai
vammaisuudesta. Palveluihin ohjautumisen edellytyksena on asiakkuus
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistossa tyottomana tyonhakijana.
Tyollisyyspalveluiden tavoitteena on tydllistyminen avoimille
tyomarkkinoille kuntoutuksen, erilaisten tyollisyyspalvelujen tai
opintojen kautta.

Silloin kun kehitysvammainen henkild on ty6ttdmana tyonhakijana tyo-
ja elinkeinohallinnossa, on hanella mahdollisuus osallistua kaupungin
elinkeino-osaston jarjestamiin tyollisyyspalveluihin. Naita palveluja ei
ole tarkoitettu yksittaisten henkildiden kohdalla pysyviksi ratkaisuiksi
vaan niiden tavoitteena on tukea tyotonta tyollistymaan avoimille
tyomarkkinoille tai hakeutumaan ammatillisia valmiuksia lisaavaan
koulutukseen."

Sosiaali- ja terveyslautakunnan mielesta Helsingin tulee parantaa
jatkotyollistamisen reitteja etenkin kun tehtavasta suoriutuminen
onnistuu, jotta myds kehitysvammaisille voidaan tarjota
pitkakestoisempia tyosuhteita. Vakansseja tulisi lisata talle ryhmalle
esimerkiksi osa-aikaisten tyon mahdollisuuksien kautta. Helsingin on
tulevaisuudessa selvitettava, miten tydosuhteiden vakinaistamista voisi
lisata esimerkiksi pidempiaikaisilla palvelutilauksilla tai muilla keinoilla."

Kasittely
Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti yksimielisesti jasen Tuomas
Tuuren vastaehdotuksen mukaisesti jasen Katriina Juvan
kannattamana lisata lausunnon loppuun seuraavan tekstin:

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

PL 6000 Toinen linja 4 A +358 9 310 5015 0201256-6  FI1880001200052430

00099 Helsingin kaupunki Helsinki 53 Faksi Alv.nro

sosiaalijaterveys@hel.fi www.hel fi/sote +358 9 310 42504 F102012566



— Helsingin kaupunki Poytakirja 6/2014 3 (5)
v Sosiaali-ja terveyslautakunta
— Sotep/12
25.03.2014

"Sosiaali- ja terveyslautakunnan mielesta Helsingin tulee parantaa
jatkotyodllistamisen reitteja etenkin kun tehtavasta suoriutuminen
onnistuu, jotta myos kehitysvammaisille voidaan tarjota
pitkakestoisempia tydsuhteita. Vakansseja tulisi lisata talle ryhmalle
esimerkiksi osa-aikaisten tyon mahdollisuuksien kautta. Helsingin on
tulevaisuudessa selvitettava, miten tydsuhteiden vakinaistamista voisi
lisata esimerkiksi pidempiaikaisilla palvelutilauksilla tai muilla keinoilla.’

Esittelija
virastopaallikkd
Matti Toivola

Lisatiedot
Pia Sutinen, osastopaallikkd, puhelin: 310 62401
pia.sutinen(a)hel.fi
Tuula Poikonen, vammaistydn johtaja, puhelin: 310 43149
tuula.poikonen(a)hel.fi

Paatosehdotus

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattanee antaa kaupunginhallitukselle
seuraavan lausunnon:

"Helsingissa on noin 2000 kehitysvammaista, joiden kehitysvamma
haittaa alyllistd suoriutumista, aiheuttaa fyysisia toimintarajoitteita tai
vuorovaikutukseen liittyvia ongelmia. Naista tyoikaiset
kehitysvammaiset osallistuvat Helsingin kaupungin sosiaali- ja
terveysviraston jarjestamaan tyétoimintaan. Osa kehitysvammaisista
henkiloista tydoskentelee normaalissa palkkatyossa avoimilla
tyomarkkinoilla. Tyypillisimpia tehtavia ovat mm. keittio- ja siivoustyat,
kiinteistohuolto ja kaupan eri tehtavat.

Vain muutama henkil6 on tydllistynyt Posivire Oy:n kautta, joka on
Helsingin kaupungin omistama osakeyhtio. Kehitysvammaisten
tyollistajana Posivire Oy:n tehtavana on itse ratkaista ja tulkita
tyoehtosopimusten maarayksia siten, etta kehitysvammaisten oikeus
tydhon taataan ja kohtuuttomat tydsuhteiden lopettamiset valtetaan.

Posivire Oy yhdistaa tydsopimusten tekemisen saamiinsa
jatkopalvelutilauksiin. Jos sosiaali- ja terveysvirasto tai joku muu
yksikko tekee palvelutilauksen, tilauksen jatkuvuus ratkaisee sen
tekeekd Posivire Oy kehitysvammaisen tyontekijansa kanssa
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tai maaraaikaisen
tyosopimuksen. Kun palvelutilauksen ajallista kestoa ei voida
maarittada, mutta kysymys ei kuitenkaan ole maaraaikaisesta
tilauksesta, ennalta maaraamattoman ajan jatkuvasta
palvelutilauksesta Posivire Oy tekee kehitysvammaisen tyontekijansa
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Esittelijan perustelut

kanssa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen. Kun tilaus on
maaraaikainen Posivire Oy tekee kehitysvammaisen tyontekijansa
kanssa maaraaikaisesti voimassa olevan tyosopimuksen, jolla
valtetaan tydsuhteen ketjuttaminen.

Posivire Oy:n on mahdollista tehda kehitysvammaisten
tyontekijoidensa kanssa yksinomaan toistaiseksi voimassa olevia
tyosopimuksia, mutta kuten edella on jo todettu, tilanne voi johtaa
toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kohdalla siihen, etta
tyosuhteita joudutaan purkamaan taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla, jos toita ei ole.

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysvirastossa on tuetun
tyotoiminnan palvelu kehitysvammaisille henkilGille, jotka tarvitsevat
tydvalmennusta ja tukea tyollistymisessa avoimille tydmarkkinoille.
Palveluun kuuluu tyopaikan etsiminen avoimilta tydmarkkinoilta,
tydvalmennus ja sovitut tukikaynnit. Asiakkaalle laaditaan erityishuolto-
ohjelma, jossa maaritellaan oikeus tuettuun tydvalmennukseen.
Tyovalmentajat tekevat asiakkaan kanssa suunnitelman, jossa
maaritellaan asiakkaalle sopivat tyotehtavat. Vuonna 2013 tuetussa
tyotoiminnassa oli yhteensa 30 kehitysvammaista henkil6a,
palkkatyosuhteessa 75 kehitysvammaista henkiloa ja tyollistymisen
palveluissa (tyonetsinta ja opiskeluista valmistuvat) 15
kehitysvammaista henkiloa.

Helsingin elinkeino-osaston koordinoimiin tydllisyyspalveluihin
elinkeino-osastolla, sosiaali- ja terveysvirastossa ja opetusvirastossa
voivat osallistua kaikki tyottomat tyonhakijat tasa-arvoisesti, riippumatta
henkildon liittyvista erityissyistd, kuten terveydentilasta tai
vammaisuudesta. Palveluihin ohjautumisen edellytyksena on asiakkuus
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistossa tyottdomana tyonhakijana.
Tyollisyyspalveluiden tavoitteena on tyollistyminen avoimille
tydmarkkinoille kuntoutuksen, erilaisten tydllisyyspalvelujen tai
opintojen kautta.

Silloin kun kehitysvammainen henkilé on ty6ttémana tyonhakijana tyo-
ja elinkeinohallinnossa, on hanella mahdollisuus osallistua kaupungin
elinkeino-osaston jarjestamiin tyollisyyspalveluihin. Naita palveluja ei
ole tarkoitettu yksittaisten henkildiden kohdalla pysyviksi ratkaisuiksi
vaan niiden tavoitteena on tukea tyotonta tyollistymaan avoimille
tydmarkkinoille tai hakeutumaan ammatillisia valmiuksia lisadavaan
koulutukseen."

Kaupunginhallitus on pyytanyt sosiaali- ja terveyslautakuntaa
antamaan lausunnon 26.3.2014 mennessa M. Holopaisen ym.
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valtuustoaloitteesta kehitysvammaisten tyosuhteiden
vakinaistamisesta:

"Kehitysvammaisia pyritaan tyollistamaan kaupungin tyotehtaviin
esimerkiksi suun terveydenhuollossa kuljetuksiin. Tyollistamista on
hoitanut muun muassa Posivire Oy. Posivire Oy on Helsingin
kaupungin, Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
(HUS) ja Kiinteistd Oy Kaapelitalon (KOy Kaapelitalo) omistama,
vuonna 2008 rekisterdity sosiaalinen inhouse yritys. Kokemusten
mukaan kehitysvammaiset tyontekijat ovat hoitaneet tydnsa hyvin ja
ovat myos viihtyneet hyvin tyopaikassaan. Tyossakayminen ehkaisee
syrjaytymista.

Esille on tullut tapauksia, joissa joudutaan tekemaan maaraaikaisia
tydsuhteita ja sen jalkeen joudutaan kokonaan lopettamaan tydsuhde
tydntekijan tydsuhteen ketjuttamisen perusteella. On epainhimillista ja
epaoikeudenmukaista, etta henkilot, jotka tekevat tydnsa hyvin ja ovat
erittain pidettyja tyokavereita, eivat saa oikeuttaa pysyvampaan tyohon.

Me allekirjoittaneet esitamme, etta kaupunki ratkaisee, miten
kehitysvammaisten oikeus tydohon taataan ja kohtuuttomat tyosuhteiden
lopettamiset valtetaan."

Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto M. Holopaisen ym.
aloitteeseen perustuu kaupunginkanslian henkiléstdéosaston ja sosiaali-
ja terveysviraston vammaistyon yhteiseen valmisteluun.

Esittelija
virastopaallikkd
Matti Toivola
Lisatiedot
Pia Sutinen, osastopaallikkd, puhelin: 310 62401
pia.sutinen(a)hel.fi
Tuula Poikonen, vammaistyon johtaja, puhelin: 310 43149
tuula.poikonen(a)hel.fi
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