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Valtuustoaloite: Tydllistimispykiild Helsingin kaupungin hankintoihin

"Haagin Kaupungissa on 600 000 asukasta, joista 28 000 on tydttdomid, nistd 20 000 eldd
sosiaalietuuksilla. TySttémyys oli toukokuussa 2013 noin 7,7 prosenttia. Tyollisyyspalveluissa on
tapahtunut organisaatiomuutos viime vuonna, jolloin myds painopiste tyollistdmisessi siirtyi
vahvemmin tyonantajan tarpeiden huomioimiseen. Tdmé on ollut suuri muutos loiminnassa ja se on
tuottanut hyvid tuloksia,

Hollannissa ei puhuta sosiaalisista nidkoékulmista vaan siitd mitd sijoitus tuottaa vhteisolle. Tésti
kiiytetdiin suoraan taloutecn viiltaavaa termiid: Social Return on Investment, jonka voisi kiddntaa
sijoituksen sosiaaliseksi tuotoksi. Suomessa vastaavasti puhutaan hankintojen sosiaalisista
nakdkulmista.

Haagin kaupungissa sosiaalisia ndkkulmia ja eritvisesti tydllistamischtoa on sovelletiu vuodesta
2008 lihtien. Haagin kaupunki on saanut inpoitusta omaan tyollistimiseen sosiaalisten nikokulmien
avulla Rotterdamin kaupungilta, jossa tydllistimisehtoa on sovellettu jo vIi 16 vuoden ajan. Haagin
paikallishallinnon poliittiset padttdjat oval padttaneet, ettd tyollistamisti aletaan soveltaa ehtona
nithin sopivissa julkisissa hankinnoissa.

Kaikissa Haagin kaupungin tekemissi yli 200 000 euron palvelu- ja urakkahankinnoissa sovelletaan
tydllistamisehtoa. Tydllistamisehto on kirjattu sopimuksim. Hankinnan rahallisesta arvosta
yrityksen on kiivtettdva 5-50 prosenttia tyottomien, harjoittelijoiden, osatyGkykyisten ja suojatvéssi
olevien tyéllistaimiseen. Tyopaikkoja on 16ytynyt vuodesta 2008 lihtien tdhiin péiviin ullessa
yhteensi yli 2700 ihmiselle. Kdytdnnossd tyollistimisehtoa sovelletaan vuodessa 60-80
sopimukseen.

Haagin kaupungin hankintaviranomaiset kiistivi( palveluiden hankintojen kallistumisen kaupungille
fyollistymisehdon my6td. Haagin kaupungissa on myds mietitty yritysten huomioimista sen
perusteetia kuinka hyvin he ovat tiyuiineet tydlistimisvelvoitteensa. Dietyille vrityksitle balutaan
antaa “vihred Kortti” merkkind esimerkillisesti toimintatavasta. Tami kdytintd on tdysin Haagin
kaupungin kehittama, eikd se ole kdytdssd muissa Hollannin 1soissa kaupungeissa.”

Feva Mielonen/THL (www espinno fi/fespinno-hanke/haag-ja-utrecht-22-23-5-201 3-opintomatkar)

Helsingin kaupungin eri virastoissa ja hankintakeskuksessa on tilld hetkelld erilaisia kdy tintdji
sosiaalisten ndkokohtien huomioimiseen hankinnoissa, mutta mitiin vhieniistd kiiytintod ¢ ole.
Tyollistdimisen osalta voidaan mainita kaupungin tytiryhtié Posivire Oy, joka sosiaalisena
yrityksend tvollistdd heikossa tyémarkkina-asemassa olevia pitkdaikaisty6utémid ja osatvokykyisid.
Sosiaalisten nikdkohtien huomioiminen hankinnoissa on ajankohtainen kysymys laajemmin. Ty6-
ja elinkeinoministerio julkistaa 20.11.2013 Sosiaalisesti vastuulliset hankinnat ~oppaan. Lisiksi
sosiaalisten yritysten lainsdddiantdi vudistetaan parhaillaan.

Esitimme, ettd Helsingin kaupunki ottaa ty6lhsyyspykélian kiyuadin kaikissa soveltuvissa
kaupungin hankinnoissa. Kiyttétnotossa voidaan edetii vaiheittain aloittamalla esimerkiksi
kokeilulla valituissa virastoissa kuten esimerkiksi SoTe-virastossa. Starassa ja/tai
rakennusvirastossa. Valmistelussa voidaan hyddyntid esimerkiksi Haagin ja Espoon kaupungin
kokemuksia, Hansel Ov:n tydssd kertynyttd osaamista sekd Oulun kaupungin rakennusten
purkutdissi toteuttamia sopimusehtoja. Haagissa kahtena keskeiseni onnistumisen Kriteerini on
mainitty henkildresursoint ja sen mahdollistama vuoravaikutus yritysten ja kaupungin vililld seké
hankintojen seuraaminen ja raportointi. Edelld kuvattu Haagin esimerkki osoittaa, ettd jotla
yollisyyspykdlilld on merkitysti, sitd pitéid soveltaa laajast.


http://www.espinno.fi/espiruio-hanke/haag-ja-utrecht-22-23-5-2013-opintomatka/

Samassa yhieydessd esitimme arvioitavaksi, mitd osia edelld mainitusta 20.11.2013 julkaistavasta
Sosiaalisesti vastuulliset hankinnat —oppaan esityksistd on syytd siséllyttdd Helsingin kaupungin
hankintakdsikirjaan ja miten sosiaalisen vastuun toteutumista koko kaupungin ja soveltuvin osin

kaupunkikonsernin hankinnoissa systemaattisesti seurataan.



