
25.1.2022 1 (1)
Lausunto

Lausunto
Palvelukeskus Helsingin henkilöstötoimikunta on kokouksessaan 21.12.2021 käsitellyt Helsingin
kaupungin 2022 talousarvioesityksessä mainittua Työterveys Helsingin ulkoistamista, ja tuo esille
työterveyshuollon ulkoistamisen osalta seuraavaa:

Työterveyshuollon ulkoistuksessa Palvelukeskus Helsinki on huolissaan siitä, tehdäänkö kilpailutus
vain sairaudenhoidon tehostamisen ehdoilla huomioimatta kokonaisuutta.

Työterveys Helsinki on kaupungin sisäisenä yhteistyökumppanina panostanut paljon
ennaltaehkäisevään ja työkykyä tukevaan toimintaan. Palvelukeskus Helsinki on yhteistyössä
Työterveys Helsingin kanssa kehittäneet toimintaansa yhteistyössä pitkäjänteisesti. Palvelukeskus
Helsingille on erittäin tärkeää löytää ratkaisuja tilanteissa, joissa Palvelukeskus Helsingin
yksittäisten työntekijöiden työkyky alkaa heikkenemään tai työntekijät eivät enää kykene omaan
tehtäväänsä. Näihin tapauksiin puuttumisesta on hyviä kokemuksia ja onnistumisia Työterveys
Helsingin kanssa.

Jotta työterveyshuolto pystyisi reagoimaan mainittuihin tilanteisiin, sillä tulee olla osaamista,
tietämystä ja työn tuntemusta sopivien ratkaisujen löytämiseksi. Palvelukeskus Helsingillä on
Työterveys Helsingiltä apunaan lakisääteisen palveluiden lisäksi esimerkiksi Palvelukeskus
Helsingin toiminnat ja työtehtävät tuntevat kuntoutussuunnittelija ja psykiatrian sairaanhoitajat.
Palvelukeskus Helsinki kokee lisäksi fysioterapian erittäin toimivaksi ja helposti tavoitettavaksi.

Palvelukeskus Helsingin henkilöstötoimikunta toivoo, että nämä asiat otetaan huomioon
päätöksenteossa liittyen Työterveys Helsingin ulkoistamiseen.

Henkilöstötoimikunnan puolesta 25.1.2022

Puheenjohtaja vs toimitusjohtaja Risto Paavola ja varapuheenjohtaja Eija Paananen.
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