TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO
Hankinnan osa

Téhryjen ja tarrojen poisto Kiinteistoists 13H20

Etolé-Suomen Listurva Oy

HP-Posu Oy

Kiinteistasilvous Metsanen Oy

Korkea-Tekniikka Oy

Lansi-Valu Oy

Rata ja Talohuolto RTH Oy

Siskon Siivous Oy

TC Kiinteistéturva Oy

Uudenmaan
Pinnanouhaltaiat O

Vertailuhinta

1. Hinta 70 pistetts

pisteta el tayden pistemaaran. Muiden taroajen vertailpisteet.
lasketaan seuraavala kaavala: haiin hinal tarfotu hinta x 70,

Laatukriteeri 1.
Tolmeksiantoon nimetyn tyonjohtalan tyskokemus, erintain 20 pistetts

395 056,00 €

Etela-Suomen Lisaturva Oy

63,53

Etela-Suomen Lisaturva Oy

358 536,00 €

HP-Pesu Oy

70,00

HP-Pesu Oy

783 960,00 €

Kiinteistasilvous Metsanen Oy

32,01

Kiinteistasilvous Metsanen Oy

1136 440,00 €

Korkea-Tekniikka Oy

22,08

Korkea-Tekniikka Oy

383 256,00 €

Lansi-Valu Oy

65,49

498 400,00 €

Rata ja Talohuolto RTH Oy

50,36

Rata ja Talohuolto RTH Oy

536 640,00 €

siskon Siivous Oy

46,77

siskon Siivous Oy

359 472,00 €

TC Kiinteistéturva Oy

69,82

TC Kiinteistéturva Oy

390 400,00 €

Uudenmaan
Pinnannuhaltaiat Ov

64,29

Uudenmaan
Pinnannuhaitaiat Oy

20 pistotta 20 pistetta 0 pistetts o pistetts opistetts 10 pistetts 10 pistetts 20 pistetts 20 pistetts
asiakiroissa
Laatukriteen 2.
Haltuunottosuunniteima, enintan 30 pistetta 18 pistetta 24 pistetts 22 pistetts 8 pistetts 20 pistetts 22 pistetts 6 pistetti 22 pistetti 4 pistetts
i
asiakiroissa i oi wta se oi etta he ovat
Veeisola tasola Ja osoittaa sisalla pohdintaa toimenpitests, nakokuimia tarpeta eiki kuvaa [seka hanelle varahenkiot. o Tiaajan
Selkedst kuvatty, mutta kokonaisuus & oila niin hyvin tse palvelun Sopimuskumppaneita, joloin
iukaksi Perehdytykset, ottamaan tshrynpoistopalvelun kukatse
Tiajanja altuun. huormioitu esimerkilinen hatuunottosuunniteimaa el ole
vailinaiseks, patvelun ertistarpeet. koronatianne ja prosessien tarkat vailinaiseksi
suppeast; Kaymaan lap
eika se
vaan kuvaus Tiajan asiakkuta varien. [ Suunniteima e sisalla

inteistojen ohrynpoistopahiehiden
hatuunottamisele, vaan kuvaus on
n yieiskuonteinen

toimenpiteista, oila

tohrynpoistopaetuiden

t5hrynpoistopaivelun hattuun.

Suunriteima keskittyy
patiasi

varsinaisia nakskuimia
hatuunottotoimenpiteisiin, a on

sisalotaan eritainn niukka.

thrynpoistopaiveliden otettu yvin huomioon Tiaajan turvalisuusriskeitin,eininkaan
eriyistarpeet seka projktriskeihin
tydskentelyolosunteet, mm.
matiustafaikenteen huomioiminen ja
tydalusen eristaminen
Laatukriteeri 3.
Henkiosion yotyytyaisyys, enntaan 20 pistetta 14 pistetts 16 pistetts 14 pistetta 8 pistetts 12 pisterts 16 pistetts 4 pistetta 14 pistetts 6 pistetts
Henkiostsa kannustetaan huclehtiija
asiakijoissa Exityset esi nousseet mutos- a kehiystarpeet [0 P 0 ansiokkaala tavala esiin yvin iukka, a avatu hyvin
heita B Tyoriohiaiat [ seka toimenpitcin. Todetu asiofa,
Koulutukset, TYHY- normaalin ovat helposti tyontekioina. mutta el tarit,
ovat myss Perchdytys. ja sek erilaisin Keskingisen aikaisia a seuranta
irkedssa rools Kkaita kerataan ) ™ vahintaan 2| Kay im, etta Pabveluntuotiaala | worovaikutus tehdaén helpoksi. | ole kuvaty 2 toytyaisyys kuvatule [ puuttvat

hyocynetaan paiveluen kefittamisessa
yohyvinvoinisuuniteimaa ja

tkat,
ohtoryhma, seka omistajat

tyontekiiden hyvinvoint huomiotu,

sioutumista

jossa mukana
on myos asiakasiahtoisyys.

Paveluntaroajalla on varattu
ritavan monta tyontekiia
toimeksiantaihin, fotta he pystyvat
antamaan kunnolisen lepoajan
Kalkile, ek tolsaalta synny.
liaa lipaantymista tyohon.

Paiitaisen tyon seurantaa ja sen
Kattu

Koulutukset ja
mainittu, mutta hyvin nivkalla
tavala avattu.

Sopimuskauden
kehitystoimenpiteet ja niiden
seuranta puuttuu.

Sopimuskauden aikaisia
kehitystoimenpteita ol kuvattu

ja nopeaa.
Raporti jaettu mukaan.

Hellé on anseerattutulaan
lanseeraamaan oka kuukaudele
HKL:n kuukauden tyontekia.

seuranta toteutttu ansiokkaala

kehi

fotaén vain saadaan

tarkempi

varsinaisia nakskuimia, ot

‘Absoluuttiset laatupisteet
Laatupisteet
2. Laadulliset kritoerit 30 pistotta

Eniten absokutisia aatupisteta saanut tarfoala, saa vertaiuperusteen

‘saaneen tarjoajan absoluuttsela pistemaaral, a jaon osamara
Kerrotaan ao. vertallperusteen painoarvon pistemaarald.

Tarjouksen lopuliset pisteet maaraytyvat siten, etta inta ja laatupisteet
lasketaan yhteen. Eniten pisteita saan tarous voitiaa

PISTEET YHTEENSA

sworus

5200

60,00

36,00

16,00

3200

2000

10,00

5600

3000

15,00
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