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Helsingin kaupunki tyollistaa julkisten hankintojen avulla

Helsingin kaupunki haluaa edistda muita heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien
henkildiden tyollistymista julkisten hankintojen avulla. Tahan ryhmaan kuuluvat
pitkaaikaistyottomat, nuoret, maahanmuuttajat, osatyokykyiset ja vammaiset henkil6t.

Tassa hankinnassa on mukana tyéllistamisehto (ks. tarkemmin tarjouspyyntd). Ehdon
tayttamisesta tulee raportoida ohjeen lopussa olevalla tyénantajan raportointilomakkeella.
Lomakkeen mukana lahetetdan tydtodistus tai vastaava dokumentti tydllistamisesta.

Raportointilomake liitteineen lahetetdan suojatulla https://securemail.hel.fi-yhteydella
sopimusyhteyshenkildlle (etunimi.sukunimi@hel.fi) ja osoitteeseen tyotahankinnoilla@hel.fi.
Tilaajalla on oikeus tarkistaa tietojen oikeellisuus. Tilaajalle pitda ilmoittaa tydsuhteen
mahdollisesta keskeytymisesta ennen maaraaikaa.

Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen edellyttda perustellun syyn lukuun ottamatta
pitkaaikaistyottdoman palkkaamista. Tassa tapauksessa maaraaikainen tydsopimus voi olla
enintdan vuoden pituinen.

Sopimuskauden aikaisista ty6llistdmisaikatauluista voidaan neuvotella, jos rekrytointi ei ole
mahdollista tai palkkatukityollistamisen edellytykset eivat tayty irtisanomisten vuoksi.
Mahdolliset yt-neuvottelut eivat ole este tarjouksen jattamiselle.

Helsingin tyollisyyspalvelut auttaa teitéd mielelldan sopivien henkildiden I6ytamisessa seka
taloudellisten tukien hakemisessa.

Voitte hyddyntaad myds omia rekrytointikanavianne sopivien tydntekijdiden 16ytamiseksi.
Varmistattehan kuitenkin aina ennen tyésuhteen aloittamista, etta henkild tayttaa sopimuksessa
maaritellyt ehdot. On tarke&a ottaa huomioon myds taloudellisten tukien mydntamiseen liittyvat
ehdot.

Lisatietoja:
Erityissuunnittelija Leena Linnamaki, puh. 040 149 5306, tyotahankinnoilla@hel.fi
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Maksutonta apua rekrytointeihin

Helsingin tyollisyyspalvelujen avulla voitte 10ytaa sopivan, tydllistdmisehdossa maaritellyt
kriteerit tayttdvan henkildn palvelukseenne. Tyodllisyyspalvelujen asiakkaana on runsaasti eri-
ikaisia henkildita, joilla on monipuolista osaamista.

Tyollisyyspalvelujen asiakkaille voidaan tarvittaessa jarjestdd maksutonta koulutusta
tyétehtavien vaatimusten tayttdmiseksi, kuten esimerkiksi asiakaspalvelu-, hygieniapassi-,
tybturvallisuus- ja ensiapukoulutusta.

Lisatietoja:
Yritysluotsi Heidi Lihr, puh. 040 621 2603, tyotahankinnoilla@hel.fi

Tuetun tyollistymisen palvelu

Tuetun tyollistymisen palvelun asiakkailla on ammatillista koulutusta tai muuten hankittua
osaamista ja lisdksi motivaatiota 16ytaa paikkansa tydelamassa. Tydnhakijat ovat usein
oikeutettuja 50 %:n palkkatukeen. Heilla voi olla taustalla esimerkiksi kehitysvamma,
autismikirjoon kuuluva oireyhtyma, adhd/add, puheen ja kielen kehityshairio tai muu
kehityshairio tai vamma.

Jos olette kiinnostuneita toimimaan monimuotoisen tyollistdamisen edellakavijéind, kaupunki
tarjoaa maksuttoman tuen tyopaikallenne alkaen rekrytointiprosessista tydsuhteen yllapitoon
asti.

Lisatietoja:
Johtava tyévalmentaja Sami Niemi-Ruuth, puh. 050 402 0603, sami.niemi-ruuth@hel.fi
Tydvalmentaja Anneli Brandt, puh. 040 334 1735, anneli.brandt@hel.fi

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus perustuu tydsuhteeseen, josta maksetaan tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Ty0antajalle maksetaan koulutuskorvausta. Kun palkattava henkilé on ty6ton,
tydnantaja voi lisdksi hakea palkkatukea koko koulutusajalta. P4atds palkkatuesta tehdaan
tapauskohtaisesti. Tydnantajan on mahdollista saada my6s Helsinki-lisaa.

Sopivan oppisopimusopiskelijan voitte 16ytaa kayttdmalla omia rekrytointikanavianne tai
ottamalla yhteyttd Stadin ammatti- ja aikuisopistoon, jossa on oma palvelu (opso-orientaatio)
kaupungin tydllisyyspalveluiden asiakkaille. Tukenanne on opettaja, joka auttaa
oppisopimuksen alkuun.

Lisatietoja:

Stadin ammatti- ja aikuisopisto, tydelama- ja oppisopimuspalvelut,

puh. 09 310 88431, oppisopimus@hel.fi

Opso-orientaation opettaja Hanna Sartoneva-Heikkila, puh. 09 310 22089,
hanna.sartoneva-heikkila@hel.fi

Suunnittelija Kimmo Perélehto, puh. 09 310 26861, kimmo.peralehto@hel.fi
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Tyonantajan Helsinki-lisa — rahallista tukea tyodllistamiseen

Helsingin kaupunki myontaa tyénantajan Helsinki-lisaa tyéttéman helsinkilaisen tydllistamiseen
yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Paatoksenteossa noudatetaan kaupunginhallituksen
elinkeinojaoston paatosta 3.2.2020 § 4 seka kaupungin myontamien avustusten yleisohjetta.
Helsinki-lisd on aina harkinnanvarainen.

Taloudellista toimintaa harjoittavalle yritykselle ja yhteisélle mydnnettéava tuki on aina de minimis
-tukea. Tybnantajan on esitettdva selvitys sille mydnnetyistd de minimis -tuista kuluvan ja
kahden edeltavan verovuoden ajalta.

Ketka voivat hakea Helsinki-lisda?

Helsinki-lisda voivat hakea yksityisen ja kolmannen sektorin tydnantajat. Tyénantajalla on oltava
asianmukaiset tyétilat ja tydnjohdollinen, ei palkkatuettu esimies palkattavalle henkildlle.
Helsinki-lisa ei saa johtaa siihen, etta tydnantaja irtisanoo tai lomauttaa muita tyontekijéitaan.
Helsinki-lisda voidaan myontaa, kun tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti tyéta
tyéntekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syista tai kun
takaisinottovelvollisuutta ei ole.

Tydnantajalla ei saa olla olennaisia laiminlyonteja verojen ja lakisaateisten maksujen suhteen.
Lisaksi taloudellista toimintaa harjoittava tydnantaja ei saa olla ryhmapoikkeusasetuksessa
tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys tai tydnantajalla ei saa olla Euroopan komission paatokseen
perustuvia maksamattomia perintamaarayksia.

Minkalaiseen tyosuhteeseen Helsinki-lisad voi hakea?

Helsinki-lisda voi hakea maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.
Maaraaikaisen tydsuhteen minimikesto on 1 kuukausi.

Helsinki-lisalla tuetun tydsuhteen tulee kerryttaa palkansaajan tydssaoloehtoa tayttaen vaaditut
tydaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset (tyottomyysturvalaki 1290/2002 5:48§). Palkattavan
henkildn tydajan on oltava vahintdan 18 tuntia viikossa. Palkkatuetun oppisopimuksen kohdalla
tyétunteja edellytetdan vahintaan 25 tuntia viikossa.

Palkattavalle henkildlle on maksettava alan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos alalla ei
ole velvoittavaa tydehtosopimusta, tydstd on maksettava tavanomaisena ja kohtuullisena
pidettavaa palkkaa ja palkan on perustuttava muuhun kuin vain tydn tulokseen.

Helsinki-lisan kohderyhmat

12 kuukautta ty6ttdbmana olleet tai

e 200 paivaa tyottdomyyden perusteella tydmarkkinatuen piirissa olleet tai

e kaupungin tyollisyyspalveluiden asiakkaat, joiden palveluntarve on arvioitu Helsinki-
lisén osalta tai

e joista valtio on myontanyt palkkatuen tydkykya alentavan vamman tai sairauden

perusteella (mydnnettdessa Helsinki-lisda palkkauskustannuksiin).
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1. Tyollistdmisen Helsinki-lisa
Tyodllistamisen Helsinki-lisda voivat hakea yritykset ja taloudellista toimintaa harjoittavat yhteisot.

Tuki tarkoitettu
o tydllistetyn palkkaamisesta syntyviin muihin kuin palkkauskustannuksiin silloin, kun
niihin ei makseta muuta tukea
o tallaisia ovat esimerkiksi tyodtila-, tydvaline-, tydvaate-, perehdytys- tai
ohjauskustannukset.

Maara ja kesto
e 500 euroa kuukaudessa, tukijakson pituus tydsuhteen pituudesta riippuen 1-12
kuukautta
e tydajan oltava vahintaan 18 tuntia viikossa.

2. Palkan Helsinki-lisa
Palkan Helsinki-lisda voivat hakea kaikki yksityisen ja kolmannen sektorin tydnantajat.

Tuki tarkoitettu
e palkkauskustannuksiin valtion palkkatuen rinnalle
e Helsinki-lisa ja valtion palkkatuki eivat saa yhdessa ylittaa tydsuhteen
kokonaispalkkakustannuksia tai valtion tukeen tyénantajalle asetettuja enimmaismaaria.

Maara ja kesto
e korkeintaan 800 euroa kuukaudessa, tukijakson pituus tydsuhteen pituudesta riippuen
1-12 kuukautta
e tybajan oltava vahintaan 18 tuntia viikossa.

3. Palkkatuetun oppisopimuksen Helsinki-lisa

Palkkatuetun oppisopimuksen Helsinki-lisaa voivat hakea kaikki yksityisen ja kolmannen
sektorin tydnantajat

Tuki tarkoitettu
e palkkatuetun oppisopimuksen kustannuksiin
e ensimmaiseltad vuodelta yritykset voivat hakea tydllistamisen tai palkan Helsinki-lisaa,
taman jalkeen palkan Helsinki-lisaa.

Maara ja kesto
e maara tydllistdmisen ja palkan Helsinki-lisdn mukaisesti
e kesto koko oppisopimuksen ajan.

4. Toimeksiannon Helsinki-lisa

Toimeksiannon Helsinki-lisda voivat hakea yritykset ja taloudellista toimintaa harjoittavat
yhteisot.

Tuki tarkoitettu
e tyOn tai projektin suorittamiseen kertaluontoisesti
e toimeksianto tehdaan esimerkiksi osuuskunnan, toiminimen tai kevytyrittéjyyden kautta.
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Maara ja kesto
e enintdan 50 % toimeksiannon kokonaismaarasta, kuitenkin korkeintaan 1 500 euroa
o toimeksiantosopimuksessa tulee maaritella toimeksiannon paattymispaivamaara, ja
siind on huomioitava ty6ttémyysturvaan ja tydnantajavelvoitteisiin liittyvat asiat.

Helsinki-lisan hakeminen

Helsinki-lisaa tulee hakea sen kalenterivuoden aikana, jolloin tuella palkattavan henkilon
tydsuhde alkaa. Helsinki-lisda haetaan tydsuhteen keston mukaisesti kuitenkin korkeintaan 12
kuukauden ajalle. Palkkatuetussa oppisopimuksessa Helsinki-lisaa haetaan 12 kuukauden
jaksoissa.

Helsinki-lisan hakemus liitteineen toimitetaan sahkodisesti skannattuna suojatun
https://securemail.hel.fi-yhteyden kautta osoitteeseen helsinkilisa@hel.fi.

Vaihtoehtoisesti hakemuksen liitteineen voi lahettaa postitse osoitteeseen:
Helsinki-lisa

Elinkeino-osasto

PL 20 (Unioninkatu 28A)

00099 Helsingin kaupunki

Helsinki-lisan maksaminen

Helsinki-lisd maksetaan etukateen korkeintaan 12 kuukauden ajalta hakemuksessa ilmoitetulle
pankkitilille noin 2 viikon kuluttua kirjallisesta paatoksesta. Tydantaja sitoutuu kayttdmaan tuen
paatoksessa mainittuun kayttotarkoitukseen.

Helsinki-lisan kdyton seuranta

Tydnantajan tulee Helsingin kaupungin pyytdessa toimittaa tydsuhteeseen liittyvat ja muut
Helsinki-lisén kasittelyyn tarvittavat asiakirjat lisdn kaytdn seuraamiseksi. Virheellisten tietojen
perusteella mydnnetty tai tuen vastaiseen kayttdtarkoitukseen kaytetty Helsinki-lisa voidaan
peria hakijalta takaisin. Tuki voidaan peria takaisin myos, jos tydnantaja ei toimita pyydettyja
tietoja.

Tyo6suhteen keskeytyminen

Jos tuella palkattu henkild ei aloita ty6ta, keskeyttaa tyon tai hanet irtisanotaan, siité on
iimoitettava valittdmasti Helsinki-lisan kasittelijoille. Tyosuhteen keskeytyessa ennenaikaisesti
lisa laskutetaan takaisin tydsuhteen keston ylittavalta osalta.

Helsinki-lisélld palkattavan koulutusmahdollisuudet

Helsinki-lisd-jakson aikana on mahdollista hyddyntda Helsingin kaupungin tyollisyydenhoidon
maksuttomia koulutuspalveluita. Helsinki-lisélla palkattu henkilé voi hakea myos taloudellista
tukea maksulliseen koulutukseen.

Lisatietoja:

Helsinki-lisan verkkosivut

helsinkilisa@hel.fi

Suunnittelija Mirkka Kesti-Helia, puh. 040 198 5891
Suunnittelija Sonja Vuorela, puh. 040 183 3021
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Tyollista palkkatuella

Tydnantajalle voidaan myontaa palkkatukea tyéttdman tydnhakijan palkkauskustannuksiin. Jos
palkkatuki myénnetdan ammatillisessa osaamisessa olevien puutteiden takia, tuen maara ja
kesto maaraytyvat tyéttdbmyyden keston perusteella. Tuen maara on sitd korkeampi ja kesto sita
pidempi, mitd kauemmin henkilé on ollut ty6tdn ennen palkkatuen mydntamista.

Tyottdmyys on kestanyt alle vuoden
e palkkatuki on enintdan 30 % palkkauskustannuksista
e palkkatuettu jakso on enintdan 6 kuukautta.

Tyottdmyys on kestanyt vahintdan vuoden (12 kuukautta 14 kuukauden aikana)
e palkkatuki on enintaan 40 % palkkauskustannuksista
e palkkatuettu jakso on enintdan 12 kuukautta.

Ty6ttdmyys on kestanyt vahintdan 2 vuotta (24 kuukautta 28 kuukauden aikana)
e palkkatuki on enintdan 50 % palkkauskustannuksista
o palkkatuettu jakso on enintdan 12 kuukautta.

Jos palkkatuki myénnetaan 60 vuotta tayttaneen ja vahintdan 12 kuukautta valittémasti ennen
palkkatuen myontamista tyéttdmana olleen henkilén palkkaamiseksi,

e palkkatuki on ensimmaisten 12 kuukauden ajalta ty6ttdmyyden keston perusteella
enintdan 40 % tai 50 % palkkauskustannuksista, taman jalkeen enintdan 30 %
palkkauskustannuksista

e palkkatuettu jakso on enintdan 24 kuukautta kerrallaan.

Palkkatukea ei voida myodntaa tyonantajalle, jos:

e Tybdsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut jo ennen paatdsta tuen
myontamisesta.

e Poikkeuksena tdhan on uuden palkkatukijakson mydntaminen, kun uusi jakso alkaa
valittdmasti edellisen jakson paatyttya.

e Alkanut tydsuhde ei ole esteend mydskaan silloin, kun tuella palkattu siirtyy toisen
tydnantajan palvelukseen liikkeen luovutuksen tai vastaavan yhteydessa.

e Tuella palkattavan henkilon palkka perustuu vain tydn tulokseen, esimerkiksi palkka on
pelkkd myyntiprovisio ilman pohjapalkkaa.

e Tuki vaaristaa kilpailua suhteessa muihin, jotka tarjoavat samoja tuotteita tai palveluja.

e Tydnantaja on olennaisesti laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdateisia maksuja.

e Elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja on EU:n valtiontukien yleisessa
ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys tai tydbnantajaa koskee
Euroopan komission paatdkseen perustuva maksamaton perintdmaarays, jossa tuki on
julistettu sdantdjen vastaiseksi tai sisamarkkinoille soveltumattomaksi.

o Palkkatuki ei saa heikentaa tydnantajan palveluksessa jo olevien tydntekijoiden
asemaa.

e Palkkatukea on mahdollista saada irtisanomisista tai lomautuksista huolimatta, jos
tydnantaja on ottanut tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanotun tyontekijan
takaisin tydsuhteeseen ennen palkkatukihakemuksen tekemista.
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Palkkatuen hakeminen

Palkkatukea haetaan sahkoisesti TE-palveluiden Oma asiointi -palvelusta. Sahkoista asiointia
varten yritys tarvitsee Suomi.fi-valtuudet. Kasittelyn nopeuttamiseksi on suositeltavaa kayttaa
sahkoistd asiointia, mutta tukea voi hakea myds siihen tarkoitetulla paperilomakkeella.

Palkkatukikortti

Tybnhakija voi saada palkkatukikortin omatoimiseen tyénhakuun. Kortti on osoitus tyénantajan
mahdollisuudesta saada palkkatukea tdman henkildn palkkaamiseen, jos tydnantajaa ja
tydsuhdetta koskevat edellytykset tayttyvat.

Palkkatukea voidaan myontaa myds ilman palkkatukikorttia, jos tuetun tydn mahdollisuus on
kirjattu ty6ttéman tydnhakijan tydllistymissuunnitelmaan.

Lisatietoja:

TE-palvelujen verkkosivut: Tyollista palkkatuella
palkkatuki@hel.fi

https://www.suomi.fi/valtuudet
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Tyonantajan raportointilomake
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Sopimus johon
tyollistdminen liittyy,
sopimuksen nimi ja viite

Yrityksen tai
organisaation nimi

Yhteyshenkilén nimi
yrityksessa tai
organisaatiossa

Yhteyshenkilon
puhelinnumero

Yhteyshenkilon
sahkoposti

Rekrytoidun henkildn
nimi

Rekrytoidun henkildn
puhelinnumero

Rekrytoidun henkildn
sahkoposti

Rekrytoidun henkildn
tehtavanimike

Rekrytoidun henkildn
tyétehtavat

Tydsuhteen alkupaiva

Tydsuhteen loppupéiva/
Tydsuhde voimassa
toistaiseksi

Muut tiedot

Raportointilomake ja sen liitteend tydsopimus tai vastaava dokumentti tydllistdmisesta

I&ahetetdan suojatulla yhteydella tilaajan sopimusyhteyshenkildlle (etunimi.sukunimi@hel.fi) ja
osoitteeseen tyotahankinnoilla@hel.fi, kun tydllistdmisehto on tayttynyt. Kayta l1ahettdmiseen
suojattua yhteytta https://securemail.hel.fi.

Tietoja henkilotietojen kasittelysta Helsingin kaupungin tydllisyyspalveluiden
rekisteriselosteesta.
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