Kulttuuri ja vapaa-aika
helsinkirekry.fi

Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala ylldpitaa ja parantaa eri-ikdisten helsin-
kilaisten mahdollisuuksia henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin, sivistykseen seka aktiiviseen
kansalaisuuteen. Nuorisopalvelukokonaisuus huolehtii nuorisotydsté ja nuorisopolitiikasta.

Nuorisotyon aluepaallikko

Aluepaéllikko vastaa nuorisotydsté lantisen
Helsingin alueella, ja tdman lisaksi aluepaalli-
kolla on vastuu kulttuurisesta nuorisotydsta
ja ruotsinkielisesté nuorisotydsté koko kau-
pungin alueella. Léantisen nuorisotydn bud-
jetti on noin 10 miljoonaa euroa ja palvelussa
on noin sata tyontekijaa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto, erinomainen suomen
kielen ja tyydyttava ruotsin kielen suullinen
ja kirjallinen taito seké kokemus hallinto-ja
johtamistehtavista.

Luemme eduksi nuorisotydn tuntemuksen
seka kokemuksen operatiivisen toiminnan
johtamisesta. Arvostamme hakijoissa vuoro-
vaikutus- ja viestintataitoja, myonteista ihmis-
kuvaa seké kokemusta moniarvoisista tyo-
ympaéristdista. Lisaksi arvostamme englannin
kielen taitoa.

Virasta maksettava kokonaispalkka maa-
raytyy Helsingin kaupungin johdon palk-
kausjarjestelmén vaativuusluokan 20 mu-
kaisesti. Kokonaispalkka on 5 629,68 euroa

kuukaudessa. Lisétietoja palkkausjarjestel-
masté saa osoitteesta www.helsinkirekry.
fi/vaativuusluokitus.

Ennen viran vastaanottamista hakijan on esitet-
téva hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan.

Hakuaika paattyy 14.7. klo 16.00. Hakemuk-
set jatetdan ensisijaisesti kaupungin séhkoi-
seen rekrytointijarjestelmaan osoitteessa
www.helsinkirekry.fi. Tydavain 49-88-17 oh-
jaa hakuilmoitukseen. Hakemuksen voi toimit-
taa myos kirjallisena osoitteeseen: Helsingin
kaupungin kirjaamo, PL 10, 00099 Helsingin
kaupunki (Kayntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-
13). Kuoreen tulee merkita, mita virkaa hae-
taan. Hakemusasiakirjat ovat julkisia eiké nii-
ta palauteta.

Lisatietoja antaa ti 27.6. klo 9-10.30 ja ma
10.7. klo 10-12.00 nuorisoasiainjohtaja Mikko
Vatka, puh. (09) 310 71252. Haastattelut j&r-
jestetaan elokuussa.

Helsingin kaupunki edistaa henkil6ston yh-
denvertaisuutta ja laaja-alaista tasa-arvoa.




