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§ 22

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle
valtuutettu Sirkku Ingervon ym. talousarvioaloitteesta nuorten kesa-
tyopaikkojen lisaamiseksi Helsingissa

HEL 2017-002537 T 00 00 03
Lausunto
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi asiasta seuraavan lausunnon:

Valtuutettu Sirkku Ingervon talousarvioaloitteessa esitetaan, etta val-
misteltaessa vuoden 2018 ja suunnitelmakauden 2019-2022 budjettia,
Helsingin kaupunki mahdollistaa 16—18-vuotiaille helsinkilaisille hallin-
tokuntien, yritysten ja jarjestdjen yhteistydna vahintaan neljan viikon
tyopaikkoja 1 000—1 500 enemman kuin vuosina 2016-2017.

Kesatyopaikkojen merkittavaa lisdamista kulttuurin ja vapaa-ajan palve-
luissa ei nahda mahdollisena, koska nuorille on tarjottava laadukas tyo-
nohjaus ja mielekkaita tyotehtavia. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
nakee vilsaampana edistaa kesatyollistymisen mahdollisuuksia muualla
yhteiskunnassa.

Kaupungin kesatyopaikat ja niiden lisdaminen

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta pitda nuorten kesatoiden lisdamista
tarkeana tavoitteena. Nuoret haluavat tehda tyota ja talla hetkella kesa-
tydpaikkoja on liilan vahan. Kesatydpaikkoja tarvittaisiin lisaa erityisesti
yrityksiin ja kolmannelle sektorille.

Helsingin kaupunki palkkaa vuosittain noin 4 000 tyontekijaa kesan
ajaksi. Kaupunki panostaa erityisesti nuoriin 16—17-vuotiaisiin kesa-
tyontekijoihin, koska tydmarkkinoilla heille on tarjolla vahemman tyo-
paikkoja ja ensimmaista kertaa tyota hakevien nuorien on vaikea loytaa
kesatyopaikka. Taman takia kaupungin kesatyopaikoista noin tuhat on
kohdennettu 16—17-vuotiaille nuorille. Sen liséksi Siisti Kesa! -hanke
tarjoaa tyopaikkoja noin kahdelle sadalle 16—20—vuotiaalle nuorelle. 18-
vuotiailla nuorilla on enemman mahdollisuuksia hakea kesatoita kuin
alaikaisilla, silla monessa tyopaikassa niin kaupungilla kuin yrityksissa
vaaditaan taysi-ikaisyytta. Kaupungilla tallaisia kesatyopaikkoja 10ytyy
mm. liikuntapalveluista ja Staralta.

Helsingin kaupunki on kumppanina Vastuullinen Kesaduuni -kampan-
jassa, joka haastaa tyonantajat tarjoamaan nuorille enemman laaduk-
kaita kesatoita. Helsinki panostaa kesatyopaikoissa mielekkaisiin tyo-
tehtaviin seka laadukkaaseen tyopaikkaohjaamiseen ja perehdytyk-
seen. 16—17-vuotiaiden kesatyopaikoissa suurimpia tyollistajia ovat
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vuosittain olleet sosiaali- ja terveysvirasto, nuorisoasiainkeskus ja var-
haiskasvatusvirasto. Vuonna 2017 kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala
tyollisti yhteensa 292 nuorta. TyOpaikat sijaitsivat nuorisopalveluissa
(234), kirjastopalveluissa (54), kulttuuripalveluissa (2) ja kaupunginmu-
seolla (2). Nuorten 16—17-vuotiaiden tyotehtavat ovat lahinna avustavia
tehtavia: esimerkiksi lasten ohjausta, toimistotehtavia, kirjastoapulaisen
tyota seka kesatoimintoihin liittyvia kuten kesakahvilan apulaisen tai lii-
kunnan ohjauksen tehtavia.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala ei omassa toiminnassaan pysty enaa
merkittavasti lisddmaan 16—17-vuotiaiden kesatyontekijoiden maaraa,
silla nuorille tyontekijoille tulee voida tarjota laadukas tyonjohto. Lisaksi
kesatyopaikkojen tulee olla sellaisia, etta nuorille riittda mielekasta te-
kemista ja heille on tarjolla ohjausta kesatyon aikana.

Jotta nuorten kesatyopaikkojen maara kasvaisi tarpeen mukaisesti, tar-
keaa on vahvistaa yritysten ja yhdistysten roolia nuorten tyollistamises-
sa ja yhteiskuntavastuussa — kaupunki voi omilla toimillaan toimia esi-
merkkina siind, miten toimii hyva ja vastuullinen nuorten tyonantaja.

Mikrotydllistyminen eli lyhyemmat keikkamuotoiset ty6t tarjoavat myos
mahdollisuuksia monille nuorille. Nuorisopalvelujen Maahanmuuttaja-
nuorten Helsinki -hankkeessa on toteutettu menestyksekkaasti kokeilu-
ja naista uusista tyollistamisen malleista.

Keséaseteli

Nuorten kesatyopaikkojen maaran lisaamiseksi Helsingissa pidetaan

keskeisena sita, etta Kesaseteli-malli vakinaistetaan. Vuodesta 2015

lahtien Helsingin kouluissa 9. luokkalaisille on jaettu Kesaseteli, ensin
valituilla alueilla ja vuonna 2016 Kesasetelikokeilu laajeni koskemaan
kaikkia Helsingin koulujen 9. luokkalaisia.

Kesaseteli on kohdennettu 9. luokkalaisille, jotka ovat 15—16-vuotiaita
ja joille kesatyon loytaminen on vaikeampaa. Kesasetelilla on haluttu
tukea nuoria peruskoulun ja toisen asteen opintojen valisessa siirty-
massa. Kesasetelillda nuoret voivat hakeutua toihin yrityksiin, yhdistyk-
siin, saatidihin ja seurakuntiin, mutta eivat voi tydskennelld kaupungin
palveluksessa.

Vuonna 2016 Kesasetelin avulla joka neljas eli yhteensa 1 295 Helsin-
gin koulujen 9.-luokkalaisista sai kesatyopaikan. 800 eri tydnantajaa
tarjosi nuorille kesatoita. Tydnantajat olivat useimmiten yrityksia (70 %),
joista suurin osa oli pienyrityksia. Toiseksi suurimman tyénantajaryh-
man muodostivat yhdistykset (20 %).
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Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Lausuntoehdotus

Esittelijan perustelut

Helsingin kaupunki korvaa 300 euroa tyonantajalle, joka palkkaa 9.-
luokkalaisen nuoren tdihin kesasetelilla. Mikali kesatydpaikkojen lisaa-
minen tapahtuisi Kesatyoseteli-mallin avulla, tulisivat kustannukset kau-
pungille pienemmiksi. Vuonna 2016 jaetuista 5 170:ta Kesasetelista pa-
lautui maaraaikaan mennessa 1 295 kappaletta ja sen kustannukset
nousivat noin 390 000 euroon. Toiminnan vakiintuessa kesasetelien
palautumisaste kasvaa, joten nykyisen yhdeksasluokkalaisille jaettavan
kesatyosetelin vuosittainen kustannus toiminnan mahdollisesti vakiin-
tuessa olisivat noin 450 000 euroa vuodessa.

Kesasetelin jatkon kannalta on kannatettavaa, etta vakinaistamisen jal-
keen Kesasetelille luodaan sahkoinen jarjestelma. Tama lisaa Kesase-
telin helppokayttoisyytta ja vahentaa setelin kasittelyyn kuluvaa aikaa.
Sahkdisen jarjestelman kayttdonotto vaatii kartoitusta tarkoitukseen so-
pivista jarjestelmista, jonka jalkeen pystytaan esittamaan arvio jarjestel-
man rakentamiseen seka yllapitoon liittyvista kustannuksista.

kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja
Tommi Laitio

Mirkka Kesti-Helia, ts. suunnittelija, puhelin: 310 71574
mirkaa.kesti-helia(a)hel.fi

Mikko Vatka, nuorisoasiainjohtaja, puhelin: 310 71252
mikko.vatka(a)hel.fi

1 HEL 2017-002537 Sirkku Ingervo ym. talousarvioaloite Kvsto 1.3.2017
asia 19 (ilman allekirjoituksia)

2 Allekirjoitettu Ingervo Sirkku ym. talousarvioaloite Kvsto 1.3.2017 asia
19

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano

Lausunto on ehdotuksen mukainen.

Kaupunginkanslia on pyytanyt 31.08.2017 mennessa kulttuuri- ja va-
paa-aikalautakunnalta lausuntoa kaupunginhallitukselle Sirkku Inger-
von ja 17:n muun valtuutetun tekemasta talousarvioaloitteesta
(1.3.2017 § 19) nuorten kesatyopaikkojen lisaamiseksi Helsingissa.
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Talousarvioaloitteesta on pyydetty lausuntoa myds kaupunkiymparisto-
lautakunnalta, kasvatus- ja koulutuslautakunnalta seka sosiaali- ja ter-
veyslautakunnalta.

Esittelija
toimialajohtaja
Tommi Laitio
Lisatiedot
Mirkka Kesti-Helia, ts. suunnittelija, puhelin: 310 71574
mirkaa.kesti-helia(a)hel.fi
Mikko Vatka, nuorisoasiainjohtaja, puhelin: 310 71252
mikko.vatka(a)hel fi
Liitteet
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Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéénpano
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