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Paatos
Kulttuuri- ja kirjastolautakunta paatti esityslistalla esitetyin perustein
hylatd Johanna Maulan tekeman oikaisuvaatimuksen koskien
24 .1.2012/13§ tekemaansa paatdsta Maulan irtisanomisesta ja siihen
liittyvista seikoista. Paatds ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
eika ole ollut lainvastainen.
Samalla lautakunta hylkasi esitetyn asianajokulujen korvaamista
koskevan vaatimuksen.
Kasittely
Esteelliset: Veikko Kunnas, Paiju Tyrvainen
Esittelija muutti paatdsehdotuksen viimeisesta kappaletta korvaten
sanan "oikeudenkayntikulujen" sanalla "asianajokulujen”.
Lautakunta hyvaksyi muutoksen yksimielisesti.
Esittelija
osastopaallikkd
Marianna Kajantie
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Esittelija

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta paattanee esityslistalla esitetyin
perustein hylata Johanna Maulan tekeman oikaisuvaatimuksen koskien
24.1.2012/13§ tekemaansa paatésta Maulan irtisanomisesta ja siihen
liittyvista seikoista. Paatos ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
eika ole ollut lainvastainen.

Samalla lautakunta hylannee esitetyn oikeudenkayntikulujen
korvaamista koskevan vaatimuksen.

Johanna Maula on toimittanut oikaisuvaatimuksen kulttuuri- ja
kirjastolautakunnan 24.1.2012 tekemasta paatdksesta (13§) irtisanoa
hanet Caisan johtajan virasta. Oikaisuvaatimus on tullut maaraajassa
(liite 1, oikaisuvaatimus. Vaatimuksen liitteena olleet asiakirjat ovat
suurelta osin samoja kuin mita lautakunta kasitteli kokouksessaan
24 .1.2012. Oikaisuvaatimuksen liitteet ovat nahtavilla
kulttuurikeskuksessa). Maula vaatii, etta lautakunta kumoaa tekemansa
irtisanomispaatoksen. Lisaksi Maula vaatii, etta Helsingin kaupunki
korvaa Maulalle oikaisuvaatimuksen tekemisesta syntyneet
asianajokulut 3 505,50 euroa (sisaltda ALV:n) korkolain 4 §:n 1
momentin mukaisine korkoineen siita lukien, kun on kulunut kuukausi
oikaisuvaatimuksen ratkaisemisesta.

Perusteluiksi vaatimuksilleen Maula esittaa, etta paatos olisi tapahtunut
virheellisessa menettelyssa ja etta se olisi lainvastainen.

Seuraavassa kaydaan lapi Maulan esittamat vaitteet.

Paatoksen syntyminen virheellisessa menettelyssa

Maula katsoo, etta paatdos olisi syntynyt virheellisessa menettelyssa,
koska paatoksen liiteaineistona olleet liitteet 9 (toinen vastine Maulan
kantelusta sivistys- ja henkil6stétoimen apulaiskaupunginjohtajalle) ja
13 (lyhyt viraston vastine Maulan irtisanomiskuulemisvastineeseen)
tulivat hanen tietoonsa vasta paatoksen jalkeen.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 43 §:ssa on saadetty, etta
asianosaista on kuultava virkasuhteen paattamisen syista
perusteluineen. Maulalle on toimitettu henkildkohtaisesti 12.12.2011
selostus virkasuhteen paattamismenettelyn aloittamisesta kirjallisesti.
Tassa selostuksessa oli yksildity mahdollisen irtisanomisen perusteet,
jotka olivat kaksi aiempaa varoitusta seka syksyn 2011 tapahtumat,
jotka osoittivat, ettei Maula ollut muuttanut toimintatapaansa
varoituksista huolimatta.

Liite 9 oli paatoksen liitteena vain taydentamassa Maulan itsensa
lautakunnalle virkasuhteen paattamismenettelyn alettua toimittamaa
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materiaalia (sahkdposti ja sen liitteet 22.12.2011). Maula oli lahettanyt
lautakunnalle vain oman aineistonsa koskien kanteluaan sivistys- ja
henkil6stdétoimen apulaiskaupunginjohtajalle. Mikdan kanteluasiaan
liittyva ei ollut irtisanomisen perusteena.

Liite 13 on lyhyt vastine Maulan virkasuhteen paattamismenettelyn
aloittamisesta antamaan vastineeseen, jonka han toimitti lahetin
valityksella 22.12.2011. Tama liite 13 ei sisaltanyt kulttuurikeskuksen
kasityksen mukaan mitaan uutta, josta Maulaa olisi pitanyt erikseen
kuulla.

Lautakunnan esittelytekstissa mainitaan joitakin esimerkkeja Maulan
toimintatavasta, joita ei erikseen ollut yksiloity
irtisanomiskuulemiskirjelmassa. Ne olivat esittelytekstissa osoittamassa
tilanteen muuttumattomuutta.

Paatoksen lainvastaisuus

Varoitus 1

Maula katsoo, ettei kaupungilla ole kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 35 §:n tarkoittamaa painavaa ja asiallista syyta irtisanoa
hanta. Seuraavassa kaydaan lapi hanen vaitteensa annettuihin
varoituksiin seka irtisanomisen perusteluihin liittyen.

15.12.2010 annettu varoitus on ollut varoitus, eika sita voi luonnehtia
"enintaan kirjalliseksi huomautukseksi”, kuten Maula vaittaa, silla
perusteella, ettei se ole sisaltanyt irtisanomisuhkaa. Esimiesasemassa
tydskentelevalta voidaan edellyttaa, etta han tietaa, etta kirjallinen
varoitus sisaltaa aina irtisanomisuhan ilman, etta sita erikseen
mainitaan. Asian kasittelyssa on kaytetty kirjallisen varoituksen
antamiseen tarkoitettuja lomakepohjia, kayty varoitusmenettely
kuulemisineen ja kirjallinen paatos on lomakkeella otsikoitu
varoitukseksi.

Kyseinen varoitus liittyy kokonaisuuteen, jonka selvittely oli paljon
pitempi prosessi kuin mitd Maula vastineessaan antaa ymmartaa.
Varoitusmenettelyn aloittamisen yhteydessa Maulalle on annettu
tapahtumaselvitys tiedoksi, jossa luonnehditaan yhteistydvaikeuksia
myOs muiden kuin Maulan mainitseman Ahmed Akarin kanssa. Asiaa
on tarkasteltu kokonaisuutena, kun varoitus on annettu. Tyénantaja
katsoi tuolloin, ettei Maula ollut kohdellut alaisiaan tavalla, jota
esimiehelta edellytetdan. Nakokulmaa tukemassa on runsaasti
kirjallista aineistoa, jota on osin ollut jo irtisanomispaatoksen liitteina.

Kulttuurilautakunta ei paatoksessaan, toisin kuin Maula vaittaa, viittaa
siihen, ettda Maulalla olisi ollut yhteistydongelmia ainoastaan vs.
kulttuurijohtajan kanssa, vaan kulttuuri- ja kirjastolautakunta toteaa
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yleisemmin, ettei Maula ole ollut riittavan yhteistyokykyinen, eika hanen
voida katsoa kayttaytyneen viranhaltija-asemassa olevalta johtajalta
edellytettavalla tavalla.

Varoitus 2

Toinen varoitus (mm tydaikasaanndsten noudattamatta jattaminen ja
luottamuspula) annettiin, toisin kuin Maula vaittaa, myos
kokonaisarvioinnin perusteella. Ajankayton osalta tarkasteltavaksi
otettiin pitkdhkd ajankohta, jotta selvitettiin, oliko kyseessa tavaksi
muodostunut kaytanto vai satunnainen kaytos.

Kulttuurikeskus oli 23.3.2011 suullisesti saamansa ilmoituksen ja sita
tukevien nakemysten perusteella tutkinut epailyn, ettd Maula olisi
tyopaikallaan luvattoman vahan, tulisi tyopaikalle yleensa klo 12-13,
kayttaisi hyvaksyttyjen sdannodsten vastaisesti
tybajanseurantajarjestelmaa eika muutenkaan noudattaisi
tybaikaohjeita. Samalla esitettiin kasitys, etta kaytantd on laajemmin
henkilokunnan tiedossa.

Asian selvittamiseksi pyydettiin viimeiselta vuodelta (1.4.2010-
31.3.2011) Maulan ty6ajanseurantaa koskeva Timecon-raportti, hijat-
henkilostojarjestelmaa koskevat poissaoloraportit seka Maulan
sahkoinen tybaikakalenteri.

Niiden vertailu osoitti, etta asian tutkimiseen oli syyta. Alustavien
johtopaatosten perusteella kulttuurikeskus kaynnisti (maaraajassa)
11.4.2011 varoitusmenettelyn, joka annettiin Maulalle tiedoksi
12.4.2011. Todettakoon, ettda Maulan oikaisupyynnossa esitetty
ohjeellinen 30 paivan maaraaika suhteessa varoituksenalaiseen
menettelyyn koskee asian vireillepanoa eika varoitusmenettelyn
paatosta. Menettelyyn sisaltyy myos kuulemisaika.

Todettakoon, etta koko poikkeuksellisen laaja materiaali kaytiin
menettelyn kuluessa lapi. Osaan epaselvista saldomerkinndista saatiin
hyvaksyttava selvitys ja nama otettiin huomioon, toisin kuin Maula
vaittaa, arvioitaessa oliko varoituksen antamiseen perusteet.

Vapaapaivista paasiaista koskevat ja 2.4. ja 5.4.2010 (sahkoinen
kalenteri ei tunnistanut paasiaista) seka 7. -14.5.2011 on useaan
otteeseen kuitattu selvitetyiksi eivatka ne olleet varoituksen antamisen
pohjana. Naihin ei ole syyta enaa vedota.

(Seuraava kappale salassa pidettava: JulkL 24 § 1 mom 25 k.)

Fhkkhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhdhdhhhhhhhhdhdhhhdhhhdddhdhdrhhrhhdhhhdhhdhdhdhdddrirsrs
khkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhhhhkhhhkhkkkkkkkkhkkkkkkhhhhhhhhkhkhkkkhkkkhkkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkk

Fhkkhkhhhhhhhhhhhhhhhhhdhhhhhhhhdhdhhhhhhhhdhdhhhhdhhdddhdhdrhhrdhdhhrhhdhdhdhdddrirrs

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 4710 Kalevankatu 6 +358 9 3101060 0201256-6 F13380001500500542
00099 Helsingin kaupunki Helsinki 10 Faksi Alv.nro

kulttuuri@hel.fi http://kulttuuri.hel.fi/ +358 9 31037009 F102012566



Helsingin kaupunki
v~ Kulttuuri- ja kirjastolautakunta

Poytikirja 3/2012 5 (11)

Yhpa/Kultj/3
13.03.2012

*hkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkhkkhhkkhkkhkhkkhkkhkkkkkhhkhkhhhhkhkhkhkhkhkkhkkkhkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkk
Fhkhkkhkhhhhhhhhhhhhhhhrhhhhhdhdhdhdddhdrhhhhhrhhhhhhdhhdddhdrdrhhrhhrhhhdrhdhdhdhdddrirdis
*hkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhhhhhhkhhhkkhkhkhkhkkhkkhkkkkhkhhhhhhkkkhkkkkkhkkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkk

*kkkkk

Selvityksista huolimatta tydaikaa ja ty6aikasaanndksia ei voitu katsoa
noudatetun riittavasti edes joustavuuden hyvaksyvasta nakokulmasta.
Varoittamismenettelyn aloittaminen, johtopaatokset seka annettu
kirjallinen varoitus ovat olleet esityslistan liitteina.

Toisin kuin Maula vaittaa Maulan tyoaikarikkomuksia kasiteltaessa
kaytiin 28.4.2011 1api myds muiden johtajien saldoraportit, mutta
vastaavia epakohtia niissa ei esiintynyt. Maulan kohdalla ei kaiken
kaikkiaan ollut kyse yksittaisten merkintdjen tekemisesta vaan taysin
normaalista poikkeavien tydaikojen ja saldokaytantojen luomisesta.

Maulan kanneltua saamistaan varoituksista henkilosto- ja
sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajalle tama toteaa paatdksessaan
24.11.2011, etta vs kulttuurijohtajalla on ollut perusteet antaa Maulalle
kantelussa mainitut varoitukset tyonjohdollisina toimenpiteina.

(Seuraava kappale salassa pidettava: JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
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Maula vaittaa, ettei kaupunki olisi yksildinyt vaitetta, etta Maula olisi
kirjannut tyoaikoja vaarin 16.6.2011 annetun varoituksen jalkeen. Tama
ei pida paikkaansa. Irtisanomiskuulemiskirjelman mainitaan, etta
tallaisia pyyntdja on esitetty syyskuussa, lokakuussa ja marraskuussa
(liite 2).

Maula viittaa oikaisuvaatimuksensa sivulla 7 tydnantajan muuttaneen
saldonkorjauskaytantéaan. Todettakoon, etta aiemminkin
saldonkorjaukset on toimitettu esimiehelle. Kaytantd muutettiin
Caisassa ilmenneiden epaselvyyksien vuoksi siten, ettd anomukset ja
niihin vastaaminen siirrettiin sahkdpostiin (sahkdpostit 22.6. ja
22.8.2011). Nain anomukset ja niihin annetut vastaukset,
kommentoinnit ja hyvaksynta jaavat kaikille osapuolille talteen.

Caisan toimistonhoitaja on pitanyt kaytantdéa hyvana (sahkoposti
2.9.2011). Myds muiden talojen osalta jarjestelma on toiminut hyvin.
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Vaitetty tehtavien laiminlyonti

(Seuraava kappale salassa pidettava: JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
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TyOnantajan mielesta tilaisuus ei ollut vapaaehtoinen ainakaan
esimiesasemassa oleville, joilta oli pyydetty etukateen puheenvuorot
(sahkoposti 8.9.2011). Ko. kehityspaiva jarjestetaan vain kaksi kertaa
vuodessa. Maula laiminloi osallistumisensa kehityspaivaan ja jatti
kayttamatta etukateen pyydetyn puheenvuoron, eika ilmoittanut
poissaolosta esimiehelleen. Kukaan paikalla olevista Caisan
tydntekijoista ei ilmoittautunut kayttamaan puheenvuoroa Maulan
sijaan. Korvaavaa puheenvuoroa pyydettiin paikan paalla mm. Caisan
tiedottajalta. Han ei kuitenkaan halunnut kayttaa sita
valmistautumattomana. Aikatauluasioilla ei ollut mitaan tekemista asian
kanssa.

(Seuraava kappale salassa pidettava: JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
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TyoOnantaja ei myoskaan esita, toisin kuin Maula vaittaa, etta
irtisanomisen perusteena olisi se, ettd Caisan yksikdssa jai vuonna
2011 budjetoitua rahaa kayttamatta. Kuten Maula kirjelmassaan toteaa,
nain voi monesta eri syysta tapahtua ja siihen on totuttu virastossa.
Esimerkki on esitetty vain selittdmaan sita, miksi osallistuminen tai
sijaisen lahettaminen ja kommunikaation varmistaminen on tarkeaa. Se
ei siis ole ollut irtisanomisen peruste, vaan esimerkki siita, millaisia
tilanteita syntyy yhteistyokyvyttomyydesta, kun tieto ei kulje oikea-
aikaisesti. Hyvaan kaytantoon kuuluu, etta asioista ilmoitetaan hyvissa
ajoin, jolloin ylitykset ja alitukset voidaan huomioida viraston
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kokonaisuudessa. Nain ei Caisan osalta pyynnéista huolimatta
tapahtunut ja viivastyneena saatu suullinen informaatio osoittautui
vaaraksi.

Vaitetty taksikortin kaytto

(Seuraava kappale salassa pidettava: JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
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Vaitetty epaasiallinen kaytos

Maula vaittaa, etta hanta ei ole kuultu jokaisesta irtisanomisen
esittelytekstissa esitetysta seikasta. Siltd osin kun kyse on lautakunnan
kokouksen (24.1.2012) esittelytekstin vaitteista 1. ja 2. Maulan vaite on
paikkansa pitamaton. Irtisanomiskuulemiskirjelmassa viitataan hanen
vastauksiinsa kuulemistilaisuudessa (21.10.2011), joka jarjestettiin,
jotta saadaan selville, miten Maula suhtautuu henkildstokeskuksen
tekemaan selvitykseen hanen ilmoitettua sivistys- ja henkilostotoimen
apulaiskaupunginjohtajalle, etta vs. kulttuurijohtaja tyopaikkakiusaa
hanta. Selostuksen liitteena olevasta poytakirjasta voi todentaa, etta
Maula oli eri mielta henkilostokeskuksen selvityksesta ja toisti
virheellisia tydonantajaa vahingoittavia vaitteitaan.

Irtisanomiskuulemiskirjelmassa on myos mainittu asiaton
sahkopostivastaus ("Happy now, kaytdksesi on infantiilia kaikkien
silmissa”) vs. kulttuurijohtajalle 2.12.2011 tdman evattya Maulan
matkahakemuksen. Matkan epaamiseen oli, toisin kuin Maula vaittaa,
se objektiivinen peruste, ettd hanen lasnaolonsa Caisassa lukuisten
poissaolojen jalkeen oli toivottavaa. Ei voida katsoa, etta viestin
sanamuoto olisi tavanomaista puhekielista, kuten
oikaisuvaatimuksessa todetaan (s.13).

Muut kohdat olivat esimerkkeja, jotka voidaan tarvittaessa
dokumentoidusti todentaa, mutta ne eivat olleet osana
irtisanomismenettelyssa toimitettua kuulemista. Ne osoittavat vain
esimiesasemassa olevan huonoa harkintaa.

Oikaisuvaatimuksessa mainittu sahkoposti "huono johtaminen tappaa”
on lahetetty 13.12.2011, joten oikaisuvaatimuksen paivamaara on
vaara. Sahkopostissa ei ollut minkaanlaista saatetta toisin kuin muissa
Maulan lahettamissa koulutustarpeita koskevissa viesteissa.
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Yhteenveto

Oikaisuvaatimuksensa yhteenvedossa Maula kokoaa esittamistaan
vaitteista johtopaatoksen, etta hanen irtisanomisensa olisi
lainvastainen, koska asiassa ei ole olemassa asiallisia ja painavia
perusteita virkasuhteen irtisanomiseen. Edella esitettyyn viitaten
lautakunta toteaa, ettei Maula ole esittanyt sellaisia vaitteita, jotka
olisivat muuttaneet lautakunnan kasitysta asiasta kokonaisuutena.
Lautakunta katsoo yha, etta on olemassa asialliset ja painavat syyt
virkasuhteen irtisanomiseen.

Maula ei ole noudattanut saantdja koskien muun muassa
tybdajanseurantaa ja tasta varoituksen saatuaan (16.6.2011) jatkanut
moitittavaa toimintatapaa. Yhteistyokyvyttomyyden perusteella Maulan
ei voida katsoa kayttaytyneen asemansa ja tehtavansa edellyttamalla
tavalla. Tahan perustuen hanelle annettiin ensimmainen varoitus
(15.12.2010), joka ei johtanut kayttaytymisen muutokseen.

Varoituksista huolimatta Maula on jatkanut moitittavaa menettelyaan.

Kun kyse on virkasuhteen irtisanomisesta viranhaltijasta johtuvasta
syysta, tulee syyn olla asiallinen ja painava. Naiden edellytysten on
taytyttava yhta aikaa. Tata arviota tehtaessa on otettu huomioon
olosuhteet kokonaisuudessaan ja se, etta tilanne ei ole muuttunut
verrattain pitkan ajan kuluessa myonteisemmaksi.

Irtisanomisen perusteena on virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakava rikkominen ja laiminlyonti; maaraysten
noudattamatta jattdminen, tyotehtavien laiminlyonti ja epaasiallinen
kaytos seka yhteistyokyvyttomyys ja luottamuspula.

Varoitusten tarkoitus oli antaa Maulalle mahdollisuus korjata
menettelyaan. Nain ei tapahtunut, jolloin irtisanomismenettely aloitettiin
12.12.2011. Maulalle annettiin tilaisuus tulla kuulluksi 22.12.2011 ja
jattaa asiasta kirjallinen vastine. Maula ei osallistunut kuulemiseen,
mutta toimitti 22.12.2011 vastineen lahetin valityksella seka samana
paivana erikseen sahkopostia asiaan liittyen. Vastine ei muuttanut
kulttuurikeskuksen arviota irtisanomisen edellytyksista.

Irtisanomisen perustelut ovat asialliset ja painavat. Niista on myos
kuultu asianosaista, joten asiassa ei ole tapahtunut menettelyvirhetta.

Maula vaittaa myos, etta kyseessa olisi tosiasiassa kielletty vastatoimi
sen johdosta, etta Maula on ryhtynyt laillisiin oikeussuojakeinoihin
selvittddkseen kaupungin virkamiesten haneen kohdistuvan toiminnan
laillisuuden.
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Lautakunta toteaa, etta irtisanomiskuulemisessa esitetyt perusteet
irtisanomiselle, eivat lity Maulan kayttamiin oikeussuojakeinoihin
milldan tavoin. Ko. asiat Maula toi itse irtianomiskuulemisen
vastineessaan esiin, jolloin oli perusteltua liittaa ko. asiakirjat
esittelytekstin liitteeksi, mutta ne eivat ole olleet irtisanomisen
perusteena.

Nain ollen kulttuuri- ja kirjastolautakunta paattanee edella esitetyin
perustein hylata Johanna Maulan oikaisuvaatimuksen koskien
24.1.2012, 13 §, tekemaansa paatosta Maulan irtisanomisesta ja siihen
liittyvista seikoista. Samalla lautakunta hylannee esitetyn
oikeudenkayntikulujen korvaamista koskevan vaatimuksen.

Esittelija
osastopaallikkd
Marianna Kajantie
Lisatiedot
Anna-Kaarina Piepponen, yhteispalvelupaallikkd, puhelin: 310 29871
anna.kaarina.piepponen(a)hel.fi
Liitteet
1 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
2 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
3 Taksin kayttd virka- tai tydtehtavissa (ohje)
4 Oikaisuvaatimus Johanna Maula (julkinen versio)
Otteet
Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekija Kunnallisvalitus,
oikaisuvaatimuksen johdosta
annettu paatos
Paatoshistoria
Kulttuuri- ja kirjastolautakunta 24.01.2012 § 13
HEL 2012-001046 T 01 01 04 01
Paatos
Kulttuuri- ja kirjastolautakunta paatti kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 35 §:n 1 momentin tarkoittamien, viranhaltijaan liittyvien
asiallisten ja painavien syiden johdosta seka lisaksi saman lain 17 §:n,
36 §:n, 40 §:n ja 43 §:n nojalla irtisanoa Helsingin kulttuurikeskuksen
Kansainvalisen kulttuurikeskus Caisan johtajan Johanna Maulan
virkasuhteen.
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Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 luvun 17 §:n mukaan
viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat
asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen asianomaisia saannoksia ja
maarayksia seka tyonantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia.
Viranhaltijan on toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja
kayttaydyttava asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Maula ei ole noudattanut saantoja koskien tydajanseurantaa ja tasta
varoituksen (16.6.2011) saatuaan jatkanut moitittavaa toimintatapaa,
(liite 1, kirjallinen varoitus kuulemisineen tyGaika- ja
poissaolosaannodsten rikkomisen ja luottamuspulan perusteella).

Yhteistyokyvyttomyyden perusteella Maulan ei voida katsoa
kayttaytyneen asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla. Tahan
perustuen hanelle annettiin ensimmainen varoitus (15.12.2010), joka ei
johtanut kayttaytymisen muutokseen, (lite 2, kirjallinen varoitus
kuulemisineen johtajan tehtavien laiminlyonnin ja
yhteistyOkyvyttomyyden perusteella).

Ennen irtisanomismenettelyn aloittamista tydnantajan on kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain mukaan selvitettava, olisiko irtisanominen
valtettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.
Virkasuhdetta, johon Maula olisi voitu sijoittaa, ei ole ollut
osoitettavissa. Maulalle on kuitenkin tarjottu entisin palkkaeduin
henkilostokeskuksesta muunkielisten rekrytointiin liittyvaa
projektitehtavaa, josta han kieltaytyi.

Kun kyse on virkasuhteen irtisanomisesta viranhaltijasta johtuvasta
syysta, tulee syyn olla asiallinen ja painava. Naiden edellytysten on
taytyttava yhta aikaa. Tata arviota tehtdessa on otettu huomioon
olosuhteet kokonaisuudessaan ja se, etta tilanne ei ole muuttunut
verrattain pitkan ajan kuluessa myonteisemmaksi.

Irtisanomisen perusteena on virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakava rikkominen ja laiminlyonti; maaraysten
noudattamatta jattaminen, tyotehtavien laiminlyonti ja epaasiallinen
kaytos seka yhteistyokyvyttomyys ja luottamuspula.

Syksyn 2011 aikana Maula on laiminlydnyt tyotehtavidan muun muassa
olemalla poissa viraston kehityspaivasta 20.9, johon kaikilta johtajilta oli
etukateen pyydetty puheenvuorot. Han ei ole osallistunut kokouksiin,
joissa on kasitelty kulttuurikeskuksen uuden tuottavuusmatriisin
sisaltdja, vuoden 2012 toimintasuunnitelmaa ja talousarviota tai vuoden
2011 talousarvion seurantaa ja on osallistunut vain yhteen johtajien
tyokokoukseen syksylla 2011. Han on myos kayttanyt taksikorttia
ohjeiden vastaisesti ja kayttaytynyt epaasiallisesti.
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Yksityiskohtaiset perustelut on esitetty esityslistatekstissa ja
liiteasiakirjoissa 1-14.

Varoitusten tarkoitus on antaa viranhaltijalle mahdollisuus korjata
menettelyaan. Nain ei tapahtunut, jolloin irtisanomismenettely aloitettiin
12.12.2011, (lite 3). Maulalle on annettu tilaisuus tulla kuulluksi
22.12.2011 ja jattaa samaan paivamaaraan mennessa asiasta
kirjallinen vastine. Maula ei osallistunut kuulemiseen, mutta toimitti
22.12.2011 vastineen, (liite 4). Vastine ei muuttanut kulttuurikeskuksen
arviota irtisanomisen edellytyksista.

Maula on tullut kaupungin palvelukseen vuonna 2002, jolloin hanen
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 40 §:n ja kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen 8 luvun 5 §:n mukainen irtisanomisaikansa
on nelja kuukautta. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 40 §:n
mukainen irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta,
jona paatos annetaan tiedoksi Maulalle. Maulan irtisanomiseen on
olemassa perustellut, asialliset ja painavat syyt. Lisaksi kulttuurikeskus-
ja kirjastolautakunta paatti todeta, etta Maulalla ei ole
viranhoitovelvollisuutta irtisanomisajalla.

Tassa yhteydessa lautakunta korostaa, etta se on taysin sitoutunut
yllapitamaan ja kehittamaan maahanmuuttajien kulttuuripalveluita seka
Caisassa etta muilla tavoilla.

Kasittely
24.01.2012 Ehdotuksen mukaan
Esteelliset: Veikko Kunnas, Paiju Tyrvainen
Lisaysehdotus:
Risto Kolanen: Tassa yhteydessa lautakunta korostaa, etta se on
taysin sitoutunut yllapitamaan ja kehittamaan maahanmuuttajien
kulttuuripalveluita seka Caisassa etta muilla tavoilla.
Lautakunta hyvaksyi lisayksen yksimielisesti.
Esittelija
osastopaallikkd
Marianna Kajantie
Lisatiedot
Anna-Kaarina Piepponen, yhteispalvelupaallikkd, puhelin: 310 29871
anna.kaarina.piepponen(a)hel.fi
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