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§ 143

Konkurrensutsattning av Helsingfors stads foretagshélsovard

HEL 2022-003116 T 01 04 02 00

Beslut

Behandling

Stadsfullmaktige godkande att de féretagshalsovardstjanster som sta-
den producerar som egen verksamhet kan konkurrensutsattas. Konkur-
rensutsattningen ska ordnas sa att personalen hos affarsverket fore-
tagshalsan dvergar genom Overlatelse av rorelse till den aktér som vin-
ner anbudsforfarandet.

Forslag om aterremiss:

Ledamoten Sinikka Vepsa understddd av ledamoten Sami Muttilainen
foreslog att arendet ska aterremitteras for ny beredning med féljande
motivering:

Foretagshalsan Helsingfors tjanster har varit mycket kostnadseffektiva
och behovsinriktade. Kostnaderna har varit Iagre @n i nagon annan stor
stad. Efter FPA-ersattningar uppgick kostnaderna 2019 till 8,7 miljoner
euro, d.v.s. 217,50 euro per capita. | och med att foretagshalsovarden
eventuellt laggs ut pa entreprenad maste staden férbereda sig pa att
rekrytera tva till fyra personer per sektor som extra stdd for cheferna.
Detta leder till en kostnadsokning for staden. Om féretagshalsovarden
laggs ut pa entreprenad kommer kostnaderna att stiga avsevart aven
pa andra hall.

Med sin mangsidiga verksamhet for att framja arbetsférmagan, ompla-
ceringar och arbetsprovningar har Foretagshalsan Helsingfors sparat
avsevarda summor i tidigarelagda pensionsbeslut och pa sa satt lyc-
kats framja de anstalldas arbetsférmaga och arbetshalsa. Enligt sta-
tistik av det kommunala pensionsférsakringsbolaget Keva ligger sjuk-
franvaron i Helsingfors pa en nationellt god niva. Foretagshalsan
Helsingfors har vunnit flera kvalitetspriser bl.a. 2016 och 2017 och Ar-
betshalsoinstitutets kvalitetspris 2018.

En gang i tiden har staden skrivit in i sin strategi att den vill koncentrera
sin verksamhet till en fastighet. Staden skulle emellertid ocksa ha till-
gang till foretagshalsovardstjanster vid sina 23 halsostationer. Vid stor-
re halsostationer skulle staden kunna ha en foretagslakare, en skotare,
en arbetsfysioterapeut och en psykiatrisk sjukskotare som erbjuder fo-
retagshalsovard. Detta skulle ha en positiv effekt pa verksamheten vid
héalsostationerna och framja kommuninvanarnas jamstalldhet. Halso-
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2 omrostningen

stationernas Oppettider kan forlangas, vilket redan gjorts vid storre en-
heter.

Staden har avtalat om att ordna en prestationskonkurrens av féretags-
halsovarden, inte om att den ska laggas ut pa entreprenad. Alternativa
satt att konkurrensutsatta foretagshalsovarden har inte ens utretts or-
dentligt. Principerna om god forvaltning, transparens och staden basta
maste staden gora en adekvat jamforelse mellan den nuvarande mo-
dellen, att lagga ut féretagshalsovarden pa entreprenad och att bilda ett
in-house-foretag. Helsingfors ar en betydande delagare i HUS. | sam-
band med aterremissen ska staden utreda HUS intresse fér samarbete
i fraga om att bilda ett in-house-foretag.

Fortsatt behandling av arendet JA, aterremiss NEJ

JA-forslag: Behandlingen fortsatter
NEJ-forslag: Ledamoten Sinikka Vepsas forslag om aterremiss

Ja-roster: 77

Mukhtar Abib, Hilkka Ahde, Mahad Ahmed, Alviina Alametsa, Outi
Alanko-Kahiluoto, Paavo Arhinmaki, Sirpa Asko-Seljavaara, Harry Bo-
gomoloff, Silja Borgarsdottir Sandelin, Maaret Castrén, Laura Finne-
Elonen, Elisa Gebhard, Mia Haglund, Sandra Hagman, Juha Hakola,
Atte Harjanne, Joel Harkimo, Eveliina Heindluoma, Fardoos Helal, Titta
Hiltunen, Mari Holopainen, Shawn Huff, Nuutti Hyttinen, Anniina Iska-
nius, Ville Jalovaara, Mikael Jungner, Jukka Jarvinen, Atte Kaleva, Arja
Karhuvaara, Erkki Karinoja, Elina Kauppila, Marko Kettunen, Otso Ki-
vekas, Laura Kolbe, Pia Kopra, Sini Korpinen, Minja Koskela, Heimo
Laaksonen, Minna Lindgren, Ajak Majok, Petra Malin, Otto Meri, Nina
Katariina Miettinen, Seija Muurinen, Bjérn Mansson, Tuomas Nevanlin-
na, Kimmo Niemela, Matti Niiranen, Dani Niskanen, Johanna Nuorteva,
Maria Ohisalo, Matias Pajula, Jenni Pajunen, Pia Pakarinen, Amanda
Pasanen, Mikko Paunio, Terhi Peltokorpi, Petrus Pennanen, Mika Raa-
tikainen, Mari Rantanen, Tuomas Rantanen, Risto Rautava, Nasima
Razmyar, Wille Rydman, Suldaan Said Ahmed, Pekka Sauri, Mirita
Saxberg, Daniel Sazonov, Anni Sinnemaki, Osmo Soininvaara, Byoma
Tamrakar, Pilvi Torsti, Elina Valtonen, Reetta Vanhanen, Sanna Vesi-
kansa, Maarit Vierunen, Ozan Yanar

Nej-roster: 6
Pentti Arajarvi, Mika Ebeling, Sami Muttilainen, llkka Taipale, Erkki Tu-
omioja, Sinikka Vepsa
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Stadsfullmaktige fortsatte behandlingen av arendet.

Hemstallningsklam

Ledamoten Laura Korpinen understdédd av ledamoten Pirkko Ruoho-
nen-Lerner foreslog foljande hemstallningsklam:

Stadsfullmaktige forutsatter att staden utreder mdjligheten
att férsakra sig om att den dverflyttande personalens ar-
betsforhallanden inte forsamras till ndgon del.

Stadsfullmaktige godkande forst stadsstyrelsens forslag enhalligt.

3 omrdstningen

Ledamoten Laura Korpinens forslag till hemstallningsklam JA, motsat-
ter sig NEJ

JA-forslag: Ledamoten Laura Korpinens forslag till hemstallningsklam
NEJ-forslag: Motsatter sig

Ja-roster: 35

Hilkka Ahde, Mahad Ahmed, Alviina Alametsa, Pentti Arajarvi, Mika
Ebeling, Elisa Gebhard, Mia Haglund, Sandra Hagman, Eveliina Hei-
naluoma, Fardoos Helal, Titta Hiltunen, Mari Holopainen, Nuutti Hytti-
nen, Jukka Jarvinen, Erkki Karinoja, Elina Kauppila, Pia Kopra, Laura
Korpinen, Minja Koskela, Petra Malin, Nina Katariina Miettinen, Sami
Muttilainen, Tuomas Nevanlinna, Johanna Nuorteva, Maria Ohisalo,
Amanda Pasanen, Mikko Paunio, Petrus Pennanen, Nasima Razmyar,
Pirkko Ruohonen-Lerner, Pekka Sauri, Pilvi Torsti, Reetta Vanhanen,
Sinikka Vepsa, Ozan Yanar

Nej-roster: 7
Mukhtar Abib, Atte Kaleva, Otto Meri, Matias Pajula, Risto Rautava, Mi-
rita Saxberg, Elina Valtonen

Blanka: 43

Outi Alanko-Kahiluoto, Paavo Arhinmaki, Sirpa Asko-Seljavaara, Harry
Bogomoloff, Silja Borgarsdottir Sandelin, Maaret Castrén, Laura Finne-
Elonen, Juha Hakola, Atte Harjanne, Joel Harkimo, Shawn Huff, Annii-
na Iskanius, Ville Jalovaara, Mikael Jungner, Arja Karhuvaara, Marko
Kettunen, Otso Kivekas, Laura Kolbe, Sini Korpinen, Heimo Laakso-
nen, Minna Lindgren, Ajak Majok, Seija Muurinen, Bjérn Mansson,
Kimmo Niemela, Matti Niiranen, Dani Niskanen, Jenni Pajunen, Pia
Pakarinen, Terhi Peltokorpi, Mika Raatikainen, Mari Rantanen, Tuomas
Rantanen, Wille Rydman, Suldaan Said Ahmed, Daniel Sazonov, Anni
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutsforslag

Sinnemaki, Osmo Soininvaara, llkka Taipale, Byoma Tamrakar, Erkki
Tuomioja, Sanna Vesikansa, Maarit Vierunen

Stadsfullmaktige godkande inte ledamoten Laura Korpinens forslag till
hemstallningsklam.

Stadsstyrelsen

Sanna-Mari Myllynen, enhetschef, telefon: 09 310 27968
sanna-mari.myllynen(a)hel.fi

1 AHJO _liite tyoterveyden kilpailutusselvitys
Kaupungin henkiléstétoimikunnan péytakirja 25.4.2022 henkilttiedot
poistettu

3 Kaupungin henkiléstétoimikunnan pdytakirjan liite 1, tydterveyspalvelui-

den laatukilpailutus, lausunto kh henkilStiedot poistettu

Kommunalbesvar, fullmaktige

Beslutet stammer 6verens med forslaget.

Foredragandens motiveringar

Bakgrund

Utredningar

Stadsfullmaktige godkande 8.12.2021 Helsingfors stads budget for
2022 och ekonomiplanen for aren 2022-2024. | budgeten konstateras
att det kommer att ordnas en prestationskonkurrens om foretagshalso-
vard for att gora foretagshalsovardstjansterna mer tillgangliga.

Enligt principerna for konkurrensutsattning av stadens egen verksam-
het (Kaupungin oman toiminnan kilpailuttamisen periaatteet, stadssty-
relsen 11.2.2008, 170 §) ska det som ar vasentligt for beslutsfattandet
utredas innan beslutet om konkurrensutsattning fattas vid stadsfullmak-
tige. Sadana ar en preliminar utredning om marknadens funktion inom
sektorn i fraga, bedémning av konkurrenskraften hos den enhet som
ska konkurrensutsattas, beddomning av de férdelar som kan uppnas
genom konkurrensutsattningen och av konkurrensutsattningens kost-
nader.
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En extern konsultbyra har bedémt Féretagshalsan Helsingfors konkur-
renskraft som beredningsarbete. En preliminar bedémning av privata
serviceproducenters service samt tillgangen till och kostnader av ser-
vicen har utarbetats.

Utredning om marknadens funktion inom foretagshalsovardssektorn

Foretagshalsovardsverksamhet styrs av lagstiftning som galler sektorn
och dess tillampningsomrade ar bunden till arbetarskyddslagen. | prak-
tiken betyder detta att staden som arbetsgivare ar skyldig att ordna en
lagstadgad foretagshalsovard at sina arbetstagare. Arbetsgivaren kan
frivilligt inkludera sjukvardstjanster i foretagshalsovarden. Det ar vanligt
i Finland att arbetsgivaren erbjuder sjukvardstjanster, eftersom nyttan
av det syns vid sakerstallandet av arbetsférmagan och beaktandet av
riskerna for sankt arbetsférmaga.

Ar 2019 omfattade den féretagshélsovard som ordnats av arbetsgiva-
ren 1 936 900 arbetstagare och de godkanda kostnaderna for fore-
tagshalsovarden uppgick till 875 miljoner euro. (FPA statistik, féretags-
halsovard 2019 helda.helsinki.fi). Lakarcentraler inom den privata sek-
torn har helt klart blivit de mest betydande producenterna av féretags-
halsovardstjanster. Ar 2019 erbjéd lakarcentralerna foretagshalsovard
for 1,7 miljoner personer, det vill sdga for 85 % av de arbetstagare som
omfattades av féretagshalsovarden. Halsovardscentralerna erbjod fore-
tagshalsovardstjanster for 115 000 personer. Arbetsgivarnas egna fore-
tagshalsovardsstationer och/eller féretagshalsovardsstationer som de
ager tillsammans med andra arbetsgivare erbjod 154 000 personer de
huvudsakliga tjansterna (FPA statistik, foretagshalsovard 2019 hel-
da.helsinki.fi).

Inom de senaste aren har kommunerna salt sina egna foéretagshalso-
vardsbolag till den privata sektorn. Orsakerna till utlokalisering ar bland
annat ringa kunskaper inom féretagshalsovarden eller effektiv produk-
tion av tjanster samt utmaningar i att f& kompetent arbetskraft for att
producera tjansterna.

Foretagshalsan Helsingfors servicebeskrivning

Fran och med ar 1964 har Féretagshalsan Helsingfors ansvarat for att
erbjuda foretagshalsovardstjanster for Helsingfors stads ca 39 000 an-
stallda och dottersammanslutningarnas ca 3 500 anstallda. Affarsver-
kets omsattning ar 2021 var 19,0 miljoner euro och rérelsedverskottet 2
procent av omsattningen. Forsaljningen 6kade med 3,4 miljoner euro
och kostnader med 3,7 miljoner euro pa grund av Covid-19-pandemin
under aren 2019-2020. Den stdrsta orsaken till 6kningen ar testning for
covid-19.
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Verksamhetsstallet for Foretagshalsan Helsingfors ligger i Berghall i
Helsingfors. Dar ligger aven laboratorietjansterna och de utlokaliserade
radiologiska tjansterna. Tjanster erbjuds endast vid ett verksamhets-
stélle, men aven distanstjanster tillhandahalls. Féretagshalsan Helsing-
fors producerar mangsidigt olika tjanster inom féretagshalsovarden fran
lagstadgade foretagshalsovardstjanster till féretagssjukvard inklusive
undersokningar.

Beddomning av Foretagshalsan Helsingfors konkurrenskraft

| utredningsarbetet beddémdes Foretagshalsan Helsingfors konkurrens-
kraft genom att jAmfora den nuvarande kostnads- och kundserviceni-
van med indikativa, d.v.s. riktgivande serviceforslag av privata foére-
tagshalsovardsaktorer. Den riktgivande jamforelsen gjordes i samarbe-
te med fyra stora finlandska lakarcentraler som erbjuder foretagshalso-
vard och som har realistiska mojligheter att producera féretagshalso-
varden for Helsingfors anstallda. Privata aktorer utarbetade preliminara
serviceforslag om hur de skulle organisera Helsingfors stads foretags-
halsovard inom de ramar som gavs.

Enligt det forberedande utredningsarbetet kan staden forbattra kvalite-
ten péa foretagshalsovardstjansterna i synnerhet i fraga om tillgangen till
och tillgangligheten av sjukvardstjanster samt kundupplevelsen genom
att utlokalisera foretagshalsovardstjansterna. Utdver det som namns
ovan kan privata aktorer erbjuda betydligt mer omfattande digitala
tjanster och verktyg for att leda med data jamfért med den nuvarande
Foretagshalsan Helsingfors.

Privata aktorer kan forbattra tillgangen till tjanster genom att erbjuda ett
natverk av upp till tiotals verksamhetsstallen i huvudstadsregionen.
Aven tillgangligheten ar battre med tanke pa att verksamhetsstallen
och olika slags distanstjanster ar 6ppna langre.

Till exempel privata aktorers telefon- och chattjanster ar éppna dygnet
runt alla veckodagar medan tjansterna vid Foretagshalsan Helsingfors
ar 6ppna vardagar kl. 7.30—-16.00. Chattjanstens svarstid vid Foretags-
halsan Helsingfors ar 10—30 minuter medan den ar nagra sekunder el-
ler minuter hos de privata serviceproducenterna.

Kostnaderna for foretagshalsovarden vid Helsingfors stad uppgick till
434 euro per arbetstagare ar 2019. | fraga om kostnaderna ar Foére-
tagshalsan Helsingfors verksamhet cirka tva procent lagre an de ge-
nomsnittliga kostnaderna for foretagshalsovarden vid stora organisa-
tioner som anstaller mer an 1 500 personer. Kostnadsnivan for fore-
byggande och lagstadgade foretagshalsovardstjanster (ersattnings-
klass 1) ligger nastan pa samma niva. | synnerhet kostnaderna for
sjukvardstjanster (ersattningsklass 2) ar klart lagre vid Foretagshalsan
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Helsingfors. Orsaken till den Iagre kostnadsnivan ar att tillgangen till
och tillgangligheten av sjukvardstjanster vid Féretagshalsan Helsing-
fors ar begransade.

De privata aktorerna genomforde riktgivande serviceforslag inom ra-
men for de kostnader for féretagshalsovard som faststalls i Helsingfors
stads budget. Forslagen innebar i regel forebyggande tjanster eller
sjukvardstjanster som motsvarar dem som Fdéretagshalsan Helsingfors
producerar. En del av de nuvarande tjansterna bland Foretagshalsan
Helsingfors dvriga verksamhet (ersattningsklass 0) beskrivs som tjans-
ter till tillaggspris vid privata aktorers tjanster. Tjanster till tillaggspris
innebar bl.a. konsultation for chefsarbete och arbetsgemenskapsarbete
som Foretagshalsan Helsingfors producerar.

Risker samband med utlokalisering

Enligt utredningen ar Féretagshalsan Helsingfors styrka en bra kanne-
dom om Helsingfors stads personal och arbete. En integrerad aktor har
i allmanhet goda férutsattningar att snabbt paverka eller reagera pa or-
ganisationens verksamhet inifran. Féretagshalsan Helsingfors tjanster
har dock varit mycket sarbara pa grund av utmaningar i fraga om per-
sonaltillganglighet inom féretagshalsovarden och resursbrist samt for-
andringar i verksamhetsmiljon (coronaepidemin).

| den nuvarande verksamheten har enhetskostnaderna varit mattliga pa
grund av sjukvardens begransningar. Detta har dock inte stétt arbets-
ledningen eller klientupplevelsen pa basta maojliga satt. Nar tillgangen
till sjukvardstjanster forbattras kan efterfragan pa tjanster tillfalligt stoc-
ka sig, vilket man maste forbereda sig pa genom ett bra partnersamar-
bete och styrning av samarbetet.

Privata aktorer har ett omfattande serviceutbud, men vid eventuell utlo-
kalisering i enlighet med stadens nuvarande féretagshalsovardskost-
nader kan man vara tvungen att gallra i det nuvarande serviceinnehal-
let i fraga om KLO-tjanster (konsultation for chefer och arbetsgemen-
skaper). Dessa konsultationstjanster for chefer produceras i allmanhet
av en HR-organisation i stallet for av féretagshalsovarden.

Fore konkurrensutsattningen bedéms vilka tjanster foretagshalsovar-
den ska producera. Nar det galler verksamhetsmodeller och kostnader
maste staden faststélla en viss niva och stalla tydliga mal fér samarbe-
tet tillsammans med aktéren. | konkurrensutsattningen ska man aven
sakerstalla en bra integration av dverlatelse av rérelse samt verksam-
hetens kontinuitet.
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Stadsstyrelsen konstaterar att enligt obligatoriska grunder for uteslut-
ning i 80 § i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016, "upphandlingslagen”) ska den upphandlande enheten ge-
nom sitt beslut utesluta en anbudssdkande eller anbudsgivare ur an-
budsforfarandet, om anbudsgivaren genom en lagakraftvunnen dom
domts till straff for nagon av de brott som ingar i listan i paragrafen,
sasom skattebedrageri. Dessutom kan den upphandlande enheten en-
ligt av prévning beroende grunder for uteslutning i 81 § i upphandlings-
lagen genom sitt beslut utesluta en anbudsgivare ur anbudsforfarandet,
om anbudsgivaren har férsummat sin skyldighet att betala skatter eller
socialforsakringsavgifter i Finland eller i etableringslandet. | anbudsfor-
farandet beaktas anbudsgivarnas skatteansvarsfullhet inom ramen for
upphandlingslagen. Den upphandlande enheten begar en redogorelse
om foretagets skattestrategi av den anbudsgivare som valjs.

Fordelar med att utlokalisera foretagshalsovardstjanster

Den preliminara utredningen stdder beslutsforslaget om att ordna en
prestationskonkurrens nar malet ar att forbattra tillgangen till, tillgang-
ligheten och tjansteupplevelsen av sjukvardstjanster samt verktyg for
ledning av arbetsférmagan.

| kriterierna for konkurrensutsattningen laggas tonvikten pa att 6ka
kvaliteten pa tjansternas tillganglighet och tillgangen till tjansterna, digi-
tala tjanster, verktyg for ledning av arbetsférmagan och ledning med
data. Utdver detta kommer man i konkurrensutsattningen att fasta vikt
vid att de férebyggande och lagstadgade tjansterna ar av hég kvalitet
och fungerar bra. Det ar dnskvart att praxis som fungerat bra vid Fore-
tagshalsan Helsingfors fortsatter, sasom anvandning av psykiatriska
sjukskotare.

Battre tillgang till tjanster

Med tillganglighet avses i konkurrensutsattningen servicens lage, op-
pettider och tjanstetider samt mangsidiga servicekanaler. Med hjalp av
att konkurrensutsatta verksamheten vill man uppna battre tillganglighet
inom alla de delomraden som namns ovan.

Battre ledning med data och férutsagelse av risker for arbetsformagan

De privata aktérernas digitala verktyg for ledning av arbetsférmagan
och hantering av populationen samt det mervarde som dessa metoder
for med sig utgor en betydande faktor. For att kunna forutse risker for
arbetsférmagan kravs utvecklade informations- och rapporteringssy-
stem som ger mer effektivitet till ledning av arbetsformagan. Foér narva-
rande ar privata aktorers verksamhet betydligt mer utvecklade i fraga
om dessa tjanster an Foretagshalsan Helsingfors.
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Konsekvenser av att utlokalisera foretagshalsovarden

Om ett foretag utanfor staden vinner anbudsforfarandet tillampas prin-
ciperna om Overlatelse av rorelse. Da évergar personalen hos den
verksamheten som konkurrensutsattes till det foretag som vunnit an-
budsférfarandet.

Enligt 109 § i lagen om offentlig upphandling och koncession ska det
upphandlingsférfarande som anvands vid upphandlingen av sjuk- och
halsovardstjanster beskrivas i upphandlingsannonsen. Denna upp-
handlings sardrag ar overlatelse av rorelse och darfor ar det nédvan-
digt att dela sekretessbelagda uppgifter (bl.a. skydd av uppgifter om
den personal som 6évergar vid dverlatelsen) med anbudsgivaren.
Manga av upphandlingens villkor ska kunna avtalas i samarbete med
anbudsgivarna. Dessutom l6nar det sig att inkludera foretagsbesiktning
(due diligence) i anslutning till dverlatelse av rérelse i upphandlingsfor-
farandet som féregar upphandlingsbeslutet. Ett upphandlingsférfarande
som liknar konkurrenspraglad dialog gor det mojligt att inkludera det
som namns ovan i upphandlingsférfarandet. Beredningsgruppen beak-
tar det som namns ovan nar den antecknar uppgifter om det forfaran-
desatt som anvands i upphandlingsannonsen.

Med overlatelse av rorelse avses Overlatelse av ett foretag, en sam-
manslutning eller en stiftelse eller en funktionell del darav till en annan
arbetsgivare, om den rorelse som dverlats efter verlatelsen forblir
oférandrad eller likartad. Vid dverlatelse av rorelse dvergar de rattighe-
ter och skyldigheter samt till dem anslutna anstallningsférmaner, som
arbetsgivaren har med anledning av de anstallningsforhallanden som
galler vid tiden for 6verlatelsen pa rorelsens nya agare (1 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen; pa motsvarande satt i 25 § i lagen om tjansteinne-
havare i kommuner och valfardsomraden).

Hanvisningar till dverlatelse av rorelse och dess innehall ska aven tas
upp i handlingarna for anbudsbegaran vid konkurrensutsattningen. |
praktiken betyder det att utkastet till avtal om dverlatelse av rérelse ska
inkluderas i anbudsbegaran.

Atgarder som paverkar personalens stéllning bereds i samarbete med
personalen vid samarbetsforfarandet innan det egentliga beslutet fat-
tas.

Befogenheter och tidtabellen for utlokalisering av foretagshalsovardstjanster

Enligt 7 kap. 1 § 1 mom. 1 punkten i Helsingfors stads férvaltnings-
stadga beslutar stadsfullmaktige om viktiga och ekonomiskt vittgaende
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Foredragande

Upplysningar

principer for organiseringen av stadens forvaltning. Darmed hor beslu-
tet om att konkurrensutsatta foretagshalsovardstjanster till stadsfull-
maktiges befogenheter.

Den styrgrupp for prestationskonkurrens av foretagshalsovarden som
tillsattes genom kanslichefens beslut 8.2.2022 (33 §) har inlett sin verk-
samhet. Beredningen leds av personaldirektoren. Stadens samarbets-
organ foljer tillsammans med representanter for personalen hur bered-
ningen framskrider. Beredningen foljs upp och behandlas regelbundet
aven med Foéretagshalsan Helsingfors.

Om stadsfullmaktige godkanner stadsstyrelsens férslag kraver stads-
styrelsen i beslutet om verkstallighet foljande:

1. Under processen utarbetas en plan om hur konsultationstjans-
terna for chefs- och arbetsgemenskapsarbetet bevaras minst pa
nuvarande niva.

2.  Kriterierna for konkurrensutsattningen delges stadsstyrelsen fore
beslutsfattandet.

3. De aktoérer som deltar i konkurrensutsattningen har férmagan att
behandla patientuppgifter i enlighet med bestammelserna i den
lagstiftning som galler uppgifter om halsan. Uppgifterna ska be-
handlas i enlighet med EU:s allmanna dataskyddsférordning och
dataskyddslagen samt med beaktande av integritetsskydd i ar-
betslivet.

Om stadsfullmaktige godkanner konkurrensutsattningen av foretags-
halsovardstjansterna inleds konkurrensutsattningen under hdsten
2022. Avsikten ar att beslutet om upphandling fattas och upphand-
lingsavtalet ingas under varen 2023 och att samarbetet med den nya
aktdren och overféringen av tjanster kan forverkligas tidigast somma-
ren 2023.

Enligt 12 kap. 1 § 2 mom. 2 punkten i forvaltningsstadgan beslutar
kanslichefen om upphandlingar med undantag fér aktier. Darmed fattar
kanslichefen upphandlingsbeslutet om upphandling av foretagshalso-
vardstjanster.

Stadsstyrelsen

Sanna-Mari Myllynen, enhetschef, telefon: 09 310 27968
sanna-mari.myllynen(a)hel.fi

Bilagor
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Sokande av andring

Beslutshistoria

—_

AHJO _liite tyoterveyden kilpailutusselvitys

2 Kaupungin henkildstétoimikunnan pdytakirja 25.4.2022 henkilbtiedot
poistettu
3 Kaupungin henkildstétoimikunnan pdytakirjan liite 1, tydterveyspalvelui-

den laatukilpailutus, lausunto kh henkilétiedot poistettu

Kommunalbesvar, fullmaktige

Kaupunginhallitus 16.05.2022 § 368
HEL 2022-003116 T 01 04 02 00

Paatos

Kasittely

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy, etta Helsingin kaupungin omana toimin-
tana tuottamat tyoterveyspalvelut voidaan saattaa kilpailuttamisen piiri-
in. Kilpailutus tulee jarjestaa niin, etta tyoterveysliikelaitoksen henkilo-
sto siirtyy liikkkeen luovutuksella kilpailun voittaneen toimijan pal-
velukseen.

16.05.2022 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Minja Koskela:

1. Prosessin aikana laaditaan suunnitelma siita, miten esihenkilotyon ja
tyoyhteisOtyon konsultaatiopalvelut sailyvat vahintaan nykytasolla.

2. Lisataan uusi kohta: (21) Kilpailutuksen kriteereissa painotetaan laa-
dun lisdamista palveluiden saatavuudessa ja saavutettavuudessa, digi-
taalisissa palveluissa, tyokykyjohtamisen tyokaluissa ja tiedolla johta-
misessa. Taman lisaksi kilpailutuksessa tullaan korostamaan ennaltae-
hkaisevien ja lakisaateisten palveluiden laatua ja toimintaa. Hyvaksi
koetuille Tyoterveys Helsingin kaytanteille, kuten psykiatrisen sairaan-
hoitajan kaytdlle halutaan jatkoa.

3. Kilpailutuksen kriteeristd tuodaan kaupunginhallituksen tietoon en-
nen paatoksentekoa.

Kannattaja: Elisa Gebhard
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Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Minja Koskelan vastaehdo-
tuksen mukaisesti muutetun ehdotuksen.

Vastaehdotus:
Elisa Gebhard:

Lisataan kohta: (22) Kaupunginhallitus toteaa, etta julkisista hankinno-
ista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, "hankintala-
ki”) 80 §:n pakollisten poissulkemisperusteiden mukaan hankintayksi-
kon on paatoksellaan poissuljettava tarjouskilpailun ulkopuolelle tarjoa-
ja, joka on lainvoimaisella tuomiolla tuomittu lainkohdassa lueteltuihin
rikoksiin, kuten veropetokseen. Lisaksi hankintalain 81 §:n harkinnan-
varaisten poissulkemisperusteiden perusteella hankintayksikko voi
paatoksellaan sulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle tarjoajan, joka on
laiminlyonyt velvollisuutensa maksaa Suomen tai sijoittautumismaansa
veroja tai sosiaaliturvamaksuja. Hankintamenettelyssa huomioidaan
hankintamenettelyyn osallistuvien tarjoajien verovastuullisuus hankinta-
lain puitteissa. Hankintayksikko pyytaa tiedoksi valittavaksi tulevalta
tarjoajalta selvityksen yrityksen verostrategiasta.

Lisataan kohta: (23) Kaupunginhallitus edellyttaa, etta kilpailutukseen
osallistuva toimija on kykeneva kasittelemaan potilastietoja terveystie-
toon liittyvan lainsaadannon maaraysten mukaisesti. Tietojen kasit-
telyssa on noudattava EU:n yleista tietosuoja-asetusta ja tietosuojala-
kia seka yksityisyyden suojaa tydelamassa.

Kannattaja: Reetta Vanhanen

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Elisa Gebhardin vastaehdo-
tuksen mukaisesti muutetun ehdotuksen.

09.05.2022 Poydalle
02.05.2022 Poydalle
28.04.2022 Ehdotuksen mukaan

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Sanna-Mari Myllynen, yksikdn paallikkd, puhelin: 09 310 27968
sanna-mari.myllynen(a)hel.fi
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