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Kaupunginhallitus 08.11.2021 § 821
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Paatos
Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kasittely
08.11.2021 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:

Marcus Rantala: Perusteluiden neljannen kappaleen loppuun:
Naistenklinikan henkildston hyvinvoinnin ja tyéssa viihtyvyyden paran-
tamisella on merkitysta seka henkilokunnalle etta palveluiden laatuun.
Helsinki seuraa siksi tarkasti, miten HUS:in kehittamistoimenpiteet ete-
nevat ja vaikuttavat.

Kannattaja: Reetta Vanhanen

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Marcus Rantalan vastaehdo-
tuksen mukaisesti muutetun ehdotuksen.

01.11.2021 Poydalle
Esittelija

kansliapaallikkd

Sami Sarvilinna

Lisatiedot
Marja-Liisa Rautanen, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36184
marja-liisa.rautanen(a)hel.fi

Sosiaali- ja terveyslautakunta 05.10.2021 § 240
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Lausunto

Sosiaali- ja terveyslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon Silja Sandelin Borgasdottirin ja 15 muun valtuutetun katil6i-
den tydymparistoa koskevaan aloitteeseen:
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"Aloitteessa edellytetaan Helsingin kaupungin ja HUSin Helsingin edus-
tajien ryhtyvan toimiin HUSIin toimintatapojen ja katildiden tydymparis-
ton parantamiseksi seka tyosuhteiden vuosikautisten ketjuttamisen lo-
pettamiseksi.

Sosiaali- ja terveyslautakunta toteaa, etta aloitteessa esille nostettu ka-
tildiden tyoskentely tapahtuu Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin
(HUS) sairaaloissa ja muun muassa henkildston hyvinvointiin liittyvat
asiat ovat katildiden osalta tydnantajan eli HUSin vastuulla.

HUSIn aloitteeseen antaman lausunnon mukaan tunnistettujen haas-
teiden perusteella on ryhdytty korjaaviin toimenpiteisiin.

Helsingin kaupunki on kehittamassa sosiaali- ja terveyspalvelujen jar-
jestamistoimintaa osana tulevaa sote-uudistusta. Jarjestajaroolia tul-
laan vahvistamaan ja lisaksi palvelutuotannon ohjausta kehitetaan.
Palvelutuotannon ohjauksessa kiinnitetaan laaja-alaisemmin huomiota
muun muassa henkiloston tyohyvinvointiin liittyviin asioihin.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Esittelija

Lisatiedot

Tyoymparistolla ja tydskentelyolosuhteilla on merkittava vaikutus tyon-
tekijoiden tyohyvinvointiin ja terveyteen. Hyvinvoiva henkildsto tuottaa
asiakaslahtoisia ja laadukkaita palveluja.”

21.09.2021 Poydalle

sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Annamari Rinne, tydnantajapolitikan paallikkd, puhelin: 310 24044
annamari.rinne(a)hel fi




