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§ 48
Den av ledamoten Emma Kari vackta motionen om profilering av
Helsingfors stad som en familjevanlig arbetsplats

HEL 2020-010190 T 00 00 03
Beslut
Stadsfullmaktige betraktade motionen som slutbehandlad.
Dessutom godkande stadsfullmaktige foljande hemstallningsklammar:

1 Stadsfullmaktige forutsatter att staden reder ut mojlighe-
terna for att préva pa familjevanlig arbetsplats i samarbete
med Befolkningsférbundet, begransat inom en sektor
exempelvis i stadens smabarnsfostran.

Pa basis av erfarenheterna fran testet kunde man forbatt-
ra forhallandena och battre beakta de arbetstagare som
har barn. (Emma Kari)

2 Fullmaktige forutsatter att staden reder ut maéjligheterna
for att uppmuntra man att battre an hittills utnyttja den
flexibilitet som star till buds for att kombinera yrkes- och
familjelivet. Samtidigt utreder staden majligheterna att
ytterligare forbattra kvinnors mojligheter att paverka sin
arbetstid, sarskilt inom social- och halsovardens yrken.
(Katju Aro)

Behandling
Under diskussionen framstalldes tva forslag till hemstallningsklammar.

Ledamoten Emma Kari understodd av ledamoten Reetta Vanhanen fo6-
reslog féljande hemstallningsklam:

Stadsfullmaktige forutsatter att staden reder ut mojlighe-
terna for att prova pa familjevanlig arbetsplats i samarbete
med Befolkningsforbundet, begransat inom en sektor
exempelvis i stadens smabarnsfostran.

Pa basis av erfarenheterna fran testet kunde man férbatt-
ra forhallandena och battre beakta de arbetstagare som
har barn.
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Ledamoten Katju Aro understodd av ledamoten Eveliina Heinaluoma
foreslog foljande hemstallningsklam:

Fullmaktige forutsatter att staden reder ut maéjligheterna
for att uppmuntra man att battre an hittills utnyttja den
flexibilitet som star till buds for att kombinera yrkes- och
familjelivet. Samtidigt utreder staden majligheterna att
ytterligare forbattra kvinnors mojligheter att paverka sin
arbetstid, sarskilt inom social- och halsovardens yrken.

Stadsfullmaktige godkande forst stadsstyrelsens forslag enhalligt.

Omrostningsordning

Hemstallningsklammarna togs sarskilt upp till omrostning.

1 omrdstningen

Ledamoten Emma Karis forslag till hemstallningsklam JA, motsatter sig
NEJ

JA-forslag: Stadsfullmaktige forutsatter att staden reder ut maojligheter-
na for att préva pa familjevanlig arbetsplats i samarbete med Befolk-
ningsférbundet, begransat inom en sektor exempelvis i stadens sma-
barnsfostran. Pa basis av erfarenheterna fran testet kunde man for-
battra forhallandena och battre beakta de arbetstagare som har barn.
NEJ-forslag: Motsatter sig

Ja-roster: 56

Alviina Alametsa, Maija Anttila, Ted Apter, Paavo Arhinmaki, Katju Aro,
Eva Biaudet, Silja Borgarsdottir Sandelin, Jussi Chydenius, Fatim Diar-
ra, Mika Ebeling, Laura Finne-Elonen, Mia Haglund, Jasmin Hamid, At-
te Harjanne, Joel Harkimo, Eveliina Heinaluoma, Mari Holopainen, Ve-
ronika Honkasalo, Abdirahim Husu Hussein, Kati Juva, Jukka Jarvinen,
Emma Kari, Otso Kivekas, Mai Kivela, Dan Koivulaakso, Laura Kolbe,
Vesa Korkkula, Johanna Laisaari, Petra Malin, Sami Muttilainen, Bjorn
Mansson, Jarmo Nieminen, Dani Niskanen, Johanna Nuorteva, Hannu
Oskala, Pia Pakarinen, Matti Parpala, Amanda Pasanen, Terhi Pelto-
korpi, Petrus Pennanen, Sirpa Puhakka, Marcus Rantala, Tuomas
Rantanen, Nasima Razmyar, Suldaan Said Ahmed, Mirita Saxberg,
Anni Sinnemaki, Leo Stranius, Johanna Sydanmaa, Pilvi Torsti, Tho-
mas Wallgren, Reetta Vanhanen, Sinikka Vepsa, Sanna Vesikansa,
Paavo Vayrynen, Ozan Yanar

Nej-roster: 1

Pia Kopra
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Blanka: 28

Pentti Arajarvi, Sirpa Asko-Seljavaara, Harry Bogomoloff, Juha Hakola,
Jussi Halla-aho, Nuutti Hyttinen, Ville Jalovaara, Arja Karhuvaara, Ta-
pio Klemetti, Kauko Koskinen, Terhi Koulumies, Heimo Laaksonen, Ot-
to Meri, Seija Muurinen, Mia Nygard-Peltola, Jenni Pajunen, Jaana
Pelkonen, Mika Raatikainen, Mari Rantanen, Risto Rautava, Wille
Rydman, Daniel Sazonov, Juhani Strandén, llkka Taipale, Lilja Tammi-
nen, Ulla-Marja Urho, Jan Vapaavuori, Juhana Vartiainen

Stadsfullmaktige godkande ledamoten Emma Karis forslag till hem-
stallningsklam.

2 omrodstningen

Ledamoten Katju Aros forslag till hemstallningsklam JA, motsatter sig
NEJ

JA-forslag: Fullmaktige forutsatter att staden reder ut maojligheterna for
att uppmuntra man att battre an hittills utnyttja den flexibilitet som star
till buds for att kombinera yrkes- och familjelivet. Samtidigt utreder sta-
den mojligheterna att ytterligare forbattra kvinnors majligheter att pa-
verka sin arbetstid, sarskilt inom social- och halsovardens yrken,
NEJ-forslag: Motsatter sig

Ja-roster: 57

Alviina Alametsa, Ted Apter, Pentti Arajarvi, Paavo Arhinmaki, Katju
Aro, Eva Biaudet, Silja Borgarsdottir Sandelin, Jussi Chydenius, Fatim
Diarra, Laura Finne-Elonen, Mia Haglund, Jasmin Hamid, Atte Harjan-
ne, Joel Harkimo, Eveliina Heinaluoma, Mari Holopainen, Veronika
Honkasalo, Kati Juva, Arja Karhuvaara, Emma Kari, Otso Kivekas, Mai
Kivela, Dan Koivulaakso, Laura Kolbe, Vesa Korkkula, Terhi Koulumi-
es, Johanna Laisaari, Petra Malin, Sami Muttilainen, Seija Muurinen,
Bjorn Mansson, Jarmo Nieminen, Johanna Nuorteva, Hannu Oskala,
Jenni Pajunen, Pia Pakarinen, Matti Parpala, Amanda Pasanen, Terhi
Peltokorpi, Petrus Pennanen, Sirpa Puhakka, Marcus Rantala, Tuomas
Rantanen, Nasima Razmyar, Suldaan Said Ahmed, Mirita Saxberg,
Anni Sinnemaki, Leo Stranius, Johanna Sydanmaa, Lilja Tamminen,
Pilvi Torsti, Thomas Wallgren, Reetta Vanhanen, Sinikka Vepsa, San-
na Vesikansa, Paavo Vayrynen, Ozan Yanar

Nej-roster: 1
Pia Kopra

Blanka: 27

Maija Anttila, Sirpa Asko-Seljavaara, Harry Bogomoloff, Mika Ebeling,
Juha Hakola, Jussi Halla-aho, Abdirahim Husu Hussein, Nuutti Hytti-
nen, Ville Jalovaara, Jukka Jarvinen, Tapio Klemetti, Kauko Koskinen,
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Soékande av andring

Beslutsforslag

Heimo Laaksonen, Otto Meri, Dani Niskanen, Mia Nygard-Peltola, Jaa-
na Pelkonen, Mika Raatikainen, Mari Rantanen, Risto Rautava, Wille
Rydman, Daniel Sazonov, Juhani Strandén, llkka Taipale, Ulla-Marja
Urho, Jan Vapaavuori, Juhana Vartiainen

Stadsfullmaktige godkande ledamoten Katju Aros forslag till hemstall-
ningsklam.

Stadsstyrelsen

Susanna Puustinen, HR-expert, telefon: 09 310 25586
susanna.puustinen(a)hel.fi

1 Valtuustoaloite 09.09.2020 Kari Emma Helsingin kaupungista perheys-
tavallinen tydpaikka

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet

Beslutet stammer dverens med forslaget.

Foredragandens motiveringar

Ledamoten Emma Kari och 24 andra ledaméter féreslar i sin motion att
Helsingfors ska vidta atgarder for att géra staden till en mer familjevan-
lig arbetsplats och foér att underlatta kombinerandet av familj och arbete
inom stadens olika sektorer.

Helsingfors stad har i flera ar arbetat for att underlatta kombinerandet
av arbete och ovrigt liv, och arbetar langsiktigt aven i fortsattningen for
att utvecklas som en familjevanlig arbetsplats. Kombinerandet av arbe-
te och dvrigt liv ar en av de viktigaste kvalitetsfaktorerna i arbetslivet
som sakerstaller god service och att personalen mar bra och orkar.

Kombinerandet av familj och arbete har utvecklats genom flera projekt,
t.ex. ar 2015 med Befolkningsforbundet. Férbundet utvarderade da an-
visningarna pa stadsniva med avseende pa hur arbete och familjeliv
kan forenas. Dessutom utvarderades tre myndigheters familjevanlighet
med hjalp av Kommun10-enkaten och intervjuer med ledare. Befolk-
ningsforbundet bedémde da att till stadens styrkor hér personalpoliti-
ken, fordelningen och flexibiliteten gallande semestrar och arbetstid
samt den relativt ldga personalomsattningen. Som utvecklingsobjekt
identifierades jamlika och individuella I6sningar t.ex. i utnyttjandet av
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flexibiliteten samt utvecklingen av en familjevanlig ledning och spelreg-
lernas transparens.

| detta lage 6vervagde staden erbjudandet som sammanhangde med
att soka Befolkningsforbundets certifikat, men bestamde sig for att gora
tatt samarbete med KT Kommunarbetsgivarna for att framja familjevan-
ligheten. Staden blev ar 2016 delaktig i de kommunala arbetsplatser-
nas inlarningsnatverk, dar arbetslivet utvecklades till allt mer familje-
vanligt. Natverket var en del av KunTeko 2020-utvecklingsprogrammet
for arbetslivet i den kommunala sektorn. Helsingfors stad fick ar 2017
Kunteko-priset for utvecklandet av kombinerande av arbete och dvrigt
liv.

Kommunarbetsgivarna har med sina samarbetspartner forberett verk-
samhetsmodellen Hyvan elaman toimintamalli (verksamhetsmodell for
ett gott liv), och det sammanhangande Hyvan elaman tunnus (kdnne-
tecken for ett gott liv). Verksamhetsmodellen framjar langsiktigt och
systematiskt kombinerandet av arbete och annat liv. Helsingfors stad
har aven majlighet att i fortsattningen utnyttja denna verksamhetsmo-
dell i utvecklandet av familjevanligheten.

Som arbetsgivare har vi atskilliga medel som lampar sig for olika sekto-
rer att anvanda. Hur kombinerandet lyckas beror aven till stor del pa at-
tityderna bland chefer och pa arbetsplatsen.

Pa stadens intranat Helmi finns egna sidor som handlar om kombine-
randet av arbete och dvrigt liv. Sidorna innehaller material med infor-
mation om kombinerandet av arbete och 6vrigt liv for chefer och an-
stallda. Materialet innehaller information om nyttan med kombinerandet
och medel som stadsarbetsgivaren har till sitt forfogande. Temat ar
aven arligen med i utbildningen av narmaste chefer. Som en del av ut-
vecklandet av arbetskulturen och framjandet av familjevanlighet pa ar-
betsplatsen fokuserar staden under 2021 speciellt pa att framja mang-
fald pa arbetsplatsen, sa att organiseringen av arbetet ocksa ska ta oli-
ka familjesituationer i beaktande. Dessutom har staden verksamhets-
modellen "Harmoniskt i Helsingfors". Den hjalper aven i situationer dar
organiseringen av arbetstiderna kan orsaka konflikter pa arbetsplatsen.

Staden har aven deltagit flera ganger i den nationella Barn med pa job-
bet-dagen, och sektorerna och affarsverken har deltagit pa lampliga
satt med tanke pa den egna verksamheten.

Stadens langsiktiga arbete och framjande av jamstalldhet och likabe-
handling prisbelonades med erkdnnandet Vastuullisuusteko 2020 (an-
svarsfull garning) som en del av kampanjen Vastuullinen tydnantaja
(ansvarsfull arbetsgivare) ordnad av Oikotie Tydpaikat. Kampanjens
expertjury belénade staden for dess effektiva, langsiktiga och omfat-
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

tande arbete for att framja mangfald och likabehandling. Kombineran-
det av arbete och 6vrigt liv ar en del av att vara en ansvarsfull arbetsgi-
vare.

Helsingfors stad foljer och rapporterar arligen om hur kombinerandet av
arbete och 6vrigt liv lyckas med hjalp av matarna som finns i personal-
rapporten. Andelen kvinnor som utnyttjat mojligheten till flexibilitet av
alla kvinnor anstallda hos staden ar storre an motsvarande andel av
mannen. Som en av matarna av framgangen i att kunna kombinera sitt
arbete med o6vrigt liv anvander vi ocksa fragan i Kommun10-enkaten
om upplevelsen av att kunna paverka sina arbetstider. Gallande bada
kénen har andelen som upplever att de kan paverka sina arbetstider
vuxit fran ar 2018 till 2020 (pa en skala 1-5 hos mannen 2,98 (2,95 ar
2018) och hos kvinnorna 2,81 (2,75 ar 2018). Storsta delen anstallda
vid Helsingfors stad ar kvinnor. De arbetar till stor del i sektorer dar det
kan vara svart att paverka sina arbetstider, t.ex. i yrken inom social-
och halsovarden.

Jamstalldhetsplanen for de anstallda styr det personalpolitiska arbetet
for jamstalldhet och likabehandling, inklusive kombinerandet av arbete
och dvrigt liv. Ocksa den nasta jamstalldhetsplanen kommer att inne-
halla atgarder for att framja kombinerandet av arbete och dvrigt liv.

Staden efterstravar att kunna erbjuda ett lyckat kombinerande av arbe-
te och dvrigt liv genom hela karriaren, oberoende av kon, och temat ar
en permanent del av stadens ansvarsfulla arbetsgivarpolitik.

Stadsstyrelsen uppmanar till utnyttjande av verksamhetsmodellen Hy-
van elaman toimintamalli for att starka familjevanligheten och till sys-
tematiska atgarder for att mojliggéra kombinerandet av arbete och fa-
milj pa ett annu battre satt.

Enligt 30 kap. 11 § 2 mom. i férvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fo-
relagga fullmaktige en motion som undertecknats av minst 15 ledamo-
ter.

Stadsstyrelsen

Susanna Puustinen, HR-expert, telefon: 09 310 25586
susanna.puustinen(a)hel fi

1 Valtuustoaloite 09.09.2020 Kari Emma Helsingin kaupungista perheys-
tavallinen tydpaikka
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Beslutshistoria

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet

Kaupunginhallitus 15.02.2021 § 119
HEL 2020-010190 T 00 00 03

Paatos

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo valtuutettu Emma Karin aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Kaupunginhallitus kehotti hyddyntamaan Hyvan elaman toimintamallia
perheystavallisyyden vahvistamiseksi ja ryhtymaan suunnitelmallisiin
toimiin perheen ja tyon yhteensovittamisen parantamiseen entista pa-
remmin.

15.02.2021 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:

Reetta Vanhanen: Lisays kappaleen 14 jalkeen:

Kaupunginhallitus kehottaa hyédyntamaan Hyvan elaman toimintamal-
lia perheystavallisyyden vahvistamiseksi ja ryhtymaan suunnitelmallisi-
in toimiin perheen ja tydn yhteensovittamisen parantamiseen entista
paremmin.

Kannattaja: Daniel Sazonov

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Reetta Vanhasen vastaehdo-
tuksen mukaisesti muutetun ehdotuksen.

08.02.2021 Poydalle

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Susanna Puustinen, HR-asiantuntija, puhelin: 09 310 25586
susanna.puustinen(a)hel fi
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