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§ 342
Anstéllning av innehavare av tjansten som sektorchef i social- och
halsovardssektorn

HEL 2016-009071 T 01 01 01 01
Beslut

Stadsfullmaktige beslutade i enlighet med stadsstyrelsens forslag utse
Juha Jolkkonen till innehavare av tjansten som sektorchef i social- och
halsovardssektorn for en bestdmd tid pa sju ar med en totallén pa

12 000 euro i manaden.

Stadsfullmaktige beslutade samtidigt konstatera att om den som an-
stalls for tjansten inte ar i stadens tjanst och inga uppgifter om hans el-
ler hennes halsa ar tillgangliga vid anstallningen ar beslutet villkorligt
tills anstallningen blivit faststalld med stdd av en utredning om halsotill-
standet. Utredningen ska visas upp inom en manad raknat fran den
dag han eller hon fatt del av beslutet om anstallning.

Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar

Asta Enroos, enhetschef, arbetsgivarpolitik, telefon: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi

Bilagor

1 Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtajan viran hakijoiden yhteenve-
to.pdf

Sokande av andring

Kommunalbesvar, fullmaktige

Utdrag
Utdrag Bilagor till utdrag
Virkaan valittu Forslagstext
Viran muut hakijat Forslagstext

Kommunalbesvar, fullmaktige
Beslutsforslag
Beslutet stammer dverens med forslaget.

Foredragandens motiveringar

Postadress Besoksadress Telefon FO-nummer Kontonr
PB 10 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
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Stadsfullmaktige beslutade 22.6.2016 (196 §) godkanna forvaltnings-
stadga for Helsingfors stad raknat fran 1.6.2017 till de delar som galler
ledarskapssystemet (nedan forvaltningsstadgan), och att atgarder som
ar nodvandiga for verkstalligheten av forvaltningsstadgan far vidtas in-
nan den tratt i kraft.

Enligt 5 kapitel 9 § i forvaltningsstadgan leds verksamheten och forvalt-
ningen i social- och halsovardssektorn av sektorchefen i social- och
halsovardssektorn, som ar féredragande i social- och halsovardsnamn-
den och dess sektion och for bitrddande borgmastaren for sektorn.
Sektorchefen anstalls i ett tjansteforhallande for en bestamd tid pa
hdgst sju ar. Sektorchefen ar chef for direktorerna for de servicehelhe-
ter som hor till sektorn och for forvaltningsdirektoren i sektorn. Sektor-
chefen utfor de uppgifter som kanslichefen féreskriver.

Stadsstyrelsen beslutade 8.8.2016 (675 §) inratta tjansterna som sek-
torchefer och uppmanade stadskansliet att inleda ett offentligt ansok-
ningsforfarande for att tillsatta tjansterna.

Tjansterna som sektorchefer ar nya tjanster i stadens kommande orga-
nisation. Det ar motiverat att tillsatta tjansterna redan innan den nya or-
ganisationen trader i kraft for att sektorcheferna ska kunna skdta upp-
gifter med anknytning till verkstalligheten av det nya ledarskapssyste-
met.

Enligt 7 kap. 1 § i forvaltningsstadgan anstalls sektorcheferna av stads-
fullmaktige.

Ansokningsforfarandet for tjansten

Tjansterna som sektorchefer har varit utlysta med ansékningstiden
17.8-12.9.2016. Annonsen publicerades i Helsingin Sanomat och
Hufvudstadsbladet 21.8.2016 och i Metro 17.8.2016. Dessutom fanns
den i stadens tjanst eRekry och i tjansterna Mol fi, Oikotie.fi och Linke-
dIn. Ansokningstiden gick ut 12.9.2016 kl. 16.00.

Behorighetsvillkor for sektorcheferna ar enligt 23 kap. 1 § i forvaltnings-
stadgan hogre hogskoleexamen, erfarenhet av ledarskap och utmarkta
muntliga och skriftliga kunskaper i finska och néjaktiga muntliga och
skriftliga kunskaper i svenska.

Utdver de formella behdrighetsvillkoren ingick det i platsannonsen att
det for tjansten sdks en person med erfarenhet av operativt ledarskap i
stora organisationer och med visad formaga att astadkomma férand-
ring. Likasa kravdes det goda interaktions- och férhandlingsfardigheter
och férmaga att samarbeta med intressentgrupper inom och utom sta-
den. For det allt livligare internationella samarbetet behdvs det ocksa
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Valprocess

flytande kunskaper i engelska. Erfarenhet av verksamhetsomradet rak-
nas ocksa som merit.

Enligt 125 § i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for of-
fentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.
Detta ska beaktas nar tjansten tillsatts.

Tjansten som sektorchef i social- och halsovardssektorn sdktes inom
ansokningstiden av 17 personer, av vilka en har senare atertagit sin
ansokan. Tva av s6kandena uppfyllde inte behdrighetsvillkoren i fraga
om utbildning. En sammanstallning éver de sdkande baserad pa an-
sokningshandlingarna finns i bilaga 1.

Pa basis av ansdkningshandlingarna kallades fyra stkande till intervju.
Av de intervjuade deltog Timo Aronkyto, Juha Jolkkonen och Erja Wiili-
Peltola i en psykologisk personbeddmning.

Intervjuerna gjordes 29.9-7.10.2016. Intervjuare var personaldirektor
Marju Pohjaniemi, rekryteringschef Riitta Hellman och konsultdirektor
Taija Stoat fran PD Personnel Helsinki Oy. Personbeddémningarna gjor-
des 12-16.10.2016 av PD Personnel Helsinki Oy.

Pa basis av ansdkningshandlingarna, intervjuerna och personbedém-
ningarna fick man tillrackliga kunskaper om sékandenas kompetens,
erfarenhet och lamplighet och det var inte n6dvandigt att ordna en and-
ra intervjurunda.

Sékanden Timo Aronkytd har avlagt medicine licentiatexamen vid Abo
universitet ar 1989. Han har specialiserat sig i allmanmedicin och blev
specialistlakare i allménmedicin ar 2002. Han har dessutom avlagt
MBA-examen vid Henley Management College ar 2006.

Sokanden Aronkyt6 har varit direktor for resultatomradet for aldre- och
handikappservice hos Vanda stad sedan ar 2014. Han har tidigare varit
Vanda stads halsovardsdirektor, ansvarig tjansteman foér primarvard
(6verlakare) vid social- och halsovardsministeriet och dverlakare pa
Helsingfors stads halsostation i Hertonds. Han har ocksa varit sakkun-
niglakare vid Fpa sedan ar 2002.

Sokanden Aronkytds starka sida ar att han ar idérik och har férmaga att
betrakta fragor aven ur ett perspektiv utanfér de befintliga strukturerna.
Sokanden har kommit med idéer for och varit med om att genomféra
flera reformer av forfaringssatt som ocksa utnyttjas pa nationell niva in-
om halso- och socialvarden.
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Sokanden Juha Jolkkonen har avlagt medicine licentiatexamen vid
Helsingfors universitet ar 1996. Han har specialiserat sig i geriatri och
blev specialistlakare ar 2003. Han har dessutom avlagt Executive
MBA-examen vid Aalto-universitetet ar 2014.

Sokanden Jolkkonen har varit verkschef for Helsingfors stads social-
och halsovardsverk sedan ar 2016. Tidigare har han varit avdelnings-
chef fér social- och halsovardsverkets sjukhus-, rehabiliterings- och
omsorgstjanster. Han har ocksa varit direktor for resultatomradet for
aldre- och handikappservice och chef for resultatenheten vid Vanda
stad och sakkunniglékare pa Novartis Finland Oy.

Sokanden Jolkkonens styrka ar hans tadckande kannedom om Helsing-
fors stads social- och halsovardsvasen och flera ars erfarenhet av
mangsidiga ledningsuppgifter inom branschen. S6kanden har haft en
viktig roll i stadens social- och halsovardsreform och i att genomféra
den férandring som reformen innebar.

Sokanden Erja Wiili-Peltola har avlagt magisterexamen i halsoveten-
skap vid Tammerfors universitet ar 1999 med folkhalsovetenskap som
huvudamne. Hon blev filosofie doktor vid Tammerfors universitet ar
2005 med social- och halsovardspolitik som huvudamne. Hon har
dessutom avlagt specialsjukskétarexamen pa institutniva ar 1987.

Sokanden Wiili-Peltola har varit social- och halsovardsdirektor hos Ker-
vo stad sedan ar 2014. Tidigare har hon varit social- och halsovardsdi-
rektor vid Pargas stad, specialsakkunnig vid Finlands kommunférbund,
kundchef pa Statens tekniska forskningscentral VTT och stédchef och
programchef for en av servicehelheterna vid Institutet for halsa och val-
fard THL:s nationella utvecklingsprogram for social- och halsovarden
Kaste.

Sokanden Wiili-Peltolas starka sida ar hennes erfarenhet av uppgiften
som sektorchef i social- och halsovardssektorn, om ocksa i mindre ska-
la. Hon har erfarenhet av branschen saval i kommunala sektorn, inom
statsforvaltningen som i privata sektorn. Sékanden har forfattat sin dok-
torsavhandling om ledarskap av férandringar inom halsovarden.

Alla sékande har mangsidig erfarenhet av ledarskap och férvaltning av
social- och halsovardstjanster, ledarskap av omfattande organisations-
arrangemang och férandring av forfaringssatt inom branschen och av
att arbeta med fortroendevalda. Alla har dessutom utvecklat sin ledar-
skapskompetens pa ett mangsidigt satt och har sadan interaktions- och
forhandlingsférmaga som uppgiften forutsatter samt tillrackliga kunska-
per i engelska.
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Verkstallighet

Sektorcheferna har som representanter for tjanstemannaledningen en
viktig roll for att stadens férandring ska lyckas. De ser till att reformen
av stadens organisation och ledarskapssystem omsatts i praktiken i
sektorerna. Detta innebar bland annat att verksamhetsformerna féren-
hetligas, att kulturerna samordnas och att stadens nya riktning kommer
starkt fram saval inom sektorn, mellan sektorerna som gentemot exter-
na intressentgrupper.

Eftersom sektorchefen understalls kanslichefen och darigenom hor till
stadens ledningsgrupp har man i valprocessen fast avseende ocksa vid
sektorchefernas 6msesidiga samarbetsfardigheter och formaga att
framja enhetlighet 6ver sektorsgranserna och att bygga upp ett fértro-
endebaserat och valfungerande samarbete med stadens fortroendeval-
da.

Férmagorna och egenskaperna ovan har utéver arbetserfarenheten
och ansokningshandlingarna kartlagts med hjalp av en intervju och en
personbeddémning. Som resultat av dessa har man fatt en helhetsbild
av sdbkandena och kommit fram till att féresla personen nedan for tjans-
ten.

Att Juha Jolkkonen har bred erfarenhet av social- och halsovardssek-
torn och att han har haft en viktig roll i stadens social- och halsovards-
reform och i att genomfora den forandring som reformen innebar talar
for att utse Juha Jolkkonen till sektorchef for social- och halsovardssek-
torn. Jolkkonen har skatt tjansten som verkschef vid social- och halso-
vardsverket framgangsrikt. Han har visat att han har en strukturerad vi-
sion om genomférande av férandring. Jolkkonen har fungerat som ord-
forande for sektorarbetsgruppen for social- och halsovardssektorn i re-
formen av ledarskapssystemet och ocksa i denna roll visat att han har
stark samarbets- och interaktionsférmaga och férmaga att resultatrikt
leda gruppens arbete.

Ansokningshandlingarna och det 6vriga material som hanfor sig till an-
sokningsprocessen halls i sin helhet tillgangliga under stadsstyrelsens
och stadsfullmaktiges sammantraden och darférinnan hos beredaren.

Stadsstyrelsen meddelar att stadsstyrelsen i samband med verkstallig-
heten av stadsfullmaktiges beslut kommer att konstatera vid vilken tid-
punkt den person som valjs for tjansten tar emot tjansten.

Stadsstyrelsen kommer samtidigt att fatta beslut om tillfalligt handha-
vande av de nuvarande tjansterna om valet av tjansteinnehavare forut-
satter detta.
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For kinnedom

Beslutshistoria

Stadsstyrelsen

Asta Enroos, enhetschef, arbetsgivarpolitik, telefon: 310 36420
asta.enroos(a)hel.fi

1 Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtajan viran hakijoiden yhteenve-
to.pdf

Kommunalbesvar, fullmaktige

Utdrag Bilagor till utdrag
Virkaan valittu Forslagstext
Viran muut hakijat Forslagstext

Kommunalbesvar, fullmaktige

Kaupunginkanslia

Kaupunginhallitus 07.12.2016 § 1091
HEL 2016-009071 T 01 01 01 01

Paatos

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa valita Juha Jolkkosen sosiaali- ja ter-
veystoimialan toimialajohtajan virkaan seitseman vuoden maaraajaksi
12 000 euron kokonaiskuukausipalkan mukaan maaraytyvin palkkae-
duin.

Samalla kaupunginvaltuusto paattaa todeta, ettd mikali virkaan otetaan
henkild, joka ei ole kaupungin palveluksessa, eika terveydellisia tietoja
ole kaytettavissa virkaan otettaessa, on paatos tallaisen henkildon osalta
ehdollinen, kunnes henkilon terveydentilasta saadun selvityksen perus-
teella virkaan ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettava kuukau-
den kuluessa virkaan ottamista koskevan paatoksentiedoksisaannista
lukien.
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Esittelija
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen
Lisatiedot
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