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§ 344
Anstallning av innehavare av tjansten som sektorchef i stadsmiljo-
sektorn

HEL 2016-009069 T 01 01 01 01
Beslut

Stadsfullmaktige beslutade i enlighet med stadsstyrelsens forslag utse
Mikko Aho till innehavare av tjansten som sektorchef i stadsmiljosek-
torn fér en bestamd tid pa sju ar med en totallon pa 12 000 euro i ma-
naden.

Stadsfullmaktige beslutade samtidigt konstatera att om den som an-
stalls for tjansten inte ar i stadens tjanst och inga uppgifter om hans el-
ler hennes halsa ar tillgangliga vid anstallningen ar beslutet villkorligt
tills anstallningen blivit faststalld med stdd av en utredning om halsotill-
standet. Utredningen ska visas upp inom en manad raknat fran den
dag han eller hon fatt del av beslutet om anstallning.

Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Asta Enroos, enhetschef, arbetsgivarpolitik, telefon: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
Bilagor
1 Kaupunkiymparistdn toimialajohtajan viran hakijoiden yhteenveto.pdf

Sokande av andring

Kommunalbesvar, fullmaktige

Utdrag
Utdrag Bilagor till utdrag
Virkaan valittu Forslagstext
Viran muut hakijat Forslagstext

Kommunalbesvar, fullmaktige
Beslutsforslag
Beslutet stammer dverens med forslaget.
Foredragandens motiveringar

Stadsfullmaktige beslutade 22.6.2016 (196 §) godkanna forvaltnings-
stadga for Helsingfors stad raknat fran 1.6.2017 till de delar som galler

Postadress Besoksadress Telefon FO-nummer Kontonr
PB 10 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17 Telefax Moms nr

kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingfors stad
Stadsfullmaktige

Protokoll 22/2016 2 (6)

Kj/9
14.12.2016

ledarskapssystemet (nedan forvaltningsstadgan), och att atgarder som
ar nodvandiga for verkstalligheten av forvaltningsstadgan far vidtas in-
nan den tratt i kraft.

Enligt 5 kap. 7 § i forvaltningsstadgan leds verksamheten och forvalt-
ningen i stadsmiljésektorn av sektorchefen i stadsmiljosektorn, som ar
foredragande i stadsmiljonamnden och i sektionen for byggnader och
allmanna omraden och for bitrddande borgmastaren for sektorn. Sek-
torchefen anstalls i ett tjansteférhallande for en bestamd tid pa hogst
sju ar. Sektorchefen ar chef for direktérerna for de servicehelheter som
hor till sektorn, for forvaltningsdirektoren i sektorn och for raddnings-
kommendoéren. Sektorchefen utfor de uppgifter som kanslichefen fére-
skriver.

Stadsstyrelsen beslutade 8.8.2016 (675 §) inratta tjansterna som sek-
torchefer och uppmanade stadskansliet att inleda ett offentligt ansok-
ningsforfarande for att tillsatta tjansterna.

Tjansterna som sektorchefer ar nya tjanster i stadens kommande orga-
nisation. Det ar motiverat att tillsatta tjansterna redan innan den nya or-
ganisationen trader i kraft for att sektorcheferna ska kunna skdta upp-
gifter med anknytning till verkstalligheten av det nya ledarskapssyste-
met.

Enligt 7 kap. 1 § i forvaltningsstadgan anstalls sektorcheferna av stads-
fullmaktige.

Ansokningsforfarandet for tjansten

Tjansterna som sektorchefer har varit utlysta med ansokningstiden
17.8-12.9.2016. Annonsen publicerades i Helsingin Sanomat och
Hufvudstadsbladet 21.8.2016 och i Metro 17.8.2016. Dessutom fanns
den i stadens tjanst eRekry och i tjansterna Mol fi, Oikotie.fi och Linke-
din. Ansokningstiden gick ut 12.9.2016 kl. 16.00.

Behdorighetsvillkor for sektorcheferna ar enligt 23 kap. 1 § i forvaltnings-
stadgan hogre hogskoleexamen, erfarenhet av ledarskap och utmarkta
muntliga och skriftliga kunskaper i finska och néjaktiga muntliga och
skriftliga kunskaper i svenska.

Utdver de formella behdrighetsvillkoren ingick det i platsannonsen att
det for tjansten sdks en person med erfarenhet av operativt ledarskap i
stora organisationer och med visad férmaga att astadkomma férand-
ring. Likasa kravdes det goda interaktions- och férhandlingsfardigheter
och férmaga att samarbeta med intressentgrupper inom och utom sta-
den. For det allt livligare internationella samarbetet behdvs det ocksa
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Valprocess

flytande kunskaper i engelska. Erfarenhet av verksamhetsomradet rak-
nas ocksa som merit.

Enligt 125 § i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for of-
fentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.
Detta ska beaktas nar tjansten tillsatts.

Tjansten som sektorchef i stadsmiljosektorn soktes inom ansodkningsti-

den av 17 personer, av vilka en har senare atertagit sin ansékan. En av
sbkandena uppfyllde inte behdrighetsvillkoren i fraga om utbildning. En

sammanstallning éver de sdkande baserad pa ansdkningshandlingarna
finns i bilaga 1.

P4 basis av ansdkningshandlingarna kallades sju s6kande till intervju i
forsta rundan: Mikko Aho, Jukka Kauto, Timo Martiskainen, Esa Niku-
nen, Kari Pudas, Raimo K. Saarinen och Jaakko Stauffer.

Intervjuerna i forsta rundan gjordes 29.9-7.10.2016. Intervjuare var
personaldirektér Marju Pohjaniemi, rekryteringschef Riitta Hellman och
konsultdirektor Taija Stoat fran PD Personnel Helsinki Oy.

Fyra s6kande kallades till en psykologisk personbedémning pa basis
av ansokningshandlingarna och intervjuerna: Mikko Aho, Timo Martis-
kainen, Kari Pudas och Raimo K. Saarinen. Personbeddmningarna
gjordes 12-16.10.2016 av PD Personnel Helsinki Oy.

Till en andra intervju kallades tva sbkande: Mikko Aho och Raimo K.
Saarinen.

| den andra intervjun 26.10.2016 intervjuades sOkandena av stadssty-
relsens ordférande Tatu Rauhamaki, stadsstyrelsens vice ordférande
Osku Pajamaki och Otso Kivekas, kanslichef Sami Sarvilinna, stf. per-
sonaldirektor Asta Enroos, rekryteringschef Riitta Hellman och konsult-
direktor Taija Stoat fran PD Personnel Helsinki Oy.

Sokanden Mikko Aho har avlagt arkitektexamen vid Tekniska hégsko-
lan i Otnas ar 1986 med offentliga byggnader (Ark Ill) som huvudamne.
Han har dessutom avlagt specialexamen i ledarskap pa Mellersta Ny-
lands vuxenutbildningscentral ar 2005 och flera yrkesinriktade komplet-
teringsutbildningar och kurser inom den tekniska branschen.

Sokanden Aho har varit verkschef vid Helsingfors stadsplaneringskon-
tor sedan ar 2013. Ansvarsomradet omfattar ledarskap av stadsplane-
ringskontorets ekonomi och verksamhet. Sokanden har tidigare varit ut-
vecklingschef samt stallféretradande teknisk direktdr och kommundi-

Postadress

PB 10

00099 HELSINGFORS STAD
kaupunginkanslia@hel.fi

Besoksadress Telefon FO-nummer Kontonr

Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsingfors 17 Telefax Moms nr
http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingfors stad
Stadsfullmaktige

Protokoll 22/2016 4 (6)

Kj/9
14.12.2016

rektor vid Sibbo kommun. Han har ocksa fungerat som teknisk direktor
hos Hogfors stad och ansvarat for hela den tekniska sektorn dar.

Sokanden Ahos styrka ar hans mangsidiga erfarenhet av ledarskap in-
om den tekniska branschen och hans starka processtankande. En an-
nan stark sida hos sdékanden ar ocksa det strukturerade tillvagagangs-
sattet nar strategiska mal omsatts i praktiken.

Sokanden Raimo K. Saarinen har avlagt diplomingenjorsexamen vid
Tammerfors tekniska hogskola ar 1978 med byggnadsteknik som hu-
vudamne.

Sokanden Saarinen har sedan ar 2010 varit stadsingenjor hos Helsing-
fors stad. Ansvarsomradet omfattar ledarskap av byggnadskontorets
ekonomi och verksamhet. Sékanden har tidigare varit avdelningschef
och distriktsingenjor pa byggnadskontorets gatu- och parkavdelning.
Han har ocksa varit produktionsdirektor vid Vanda stads tekniska sek-
tor och skoétt chefsuppgifter vid Helsingfors stads davarande vatten-
och avloppsverk.

Sokanden Saarinens starka sida ar hans langa erfarenhet av olika led-
ningsuppgifter inom stadsmiljosektorn. | egenskap av byggnadskonto-
rets chef har han kommit med nya verksamhetsformer och utvecklat
verkets image.

Bada sokandena har en vision om substansfragorna inom stadsmiljo-
sektorn och helhetsbetonad kannedom om verksamhetsmiljon samt er-
farenhet av att arbeta med fértroendevalda. Bada s6kandena har lang
erfarenhet av att leda stora organisationer. Bada har dessutom sadan
interaktions- och férhandlingsférmaga som uppgiften kraver och till-
rackliga kunskaper i engelska.

Motiveringar till valférslaget

Sektorcheferna har som representanter for tjanstemannaledningen en
viktig roll for att stadens férandring ska lyckas. De ser till att reformen
av stadens organisation och ledarskapssystem omsatts i praktiken i
sektorerna. Detta innebar bland annat att verksamhetsformerna féren-
hetligas, att kulturerna samordnas och att stadens nya riktning kommer
starkt fram saval inom sektorn, mellan sektorerna som gentemot exter-
na intressentgrupper.

Eftersom sektorchefen understalls kanslichefen och darigenom hor till
stadens ledningsgrupp har man i valprocessen fast avseende ocksa vid
sektorchefernas 6msesidiga samarbetsfardigheter och formaga att
framja enhetlighet dver sektorsgranserna och att bygga upp ett fértro-
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Verkstallighet

Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

endebaserat och valfungerande samarbete med stadens fortroendeval-
da.

Férmagorna och egenskaperna ovan har utéver arbetserfarenheten
och ansdkningshandlingarna kartlagts med hjalp av tva intervjurundor
och en personbeddémning. Som resultat av dessa har man fatt en hel-
hetsbild av sbkandena och kommit fram till att féresla personen nedan
for tjansten.

Mikko Ahos strukturerade och processbetonade ledarskapsstil och for-
maga att konsekvent och systematiskt harleda verksamhetsmal utifran
strategin talar for att utse honom till sektorchef i stadsmiljésektorn.
Ahos styrka ar ocksa hans mangsidiga erfarenhet av ledningsuppgifter
inom stadsmiljésektorn och visade férmaga att 6ka personalens valbe-
finnande och férmaga att engagera anstallda i att uppna strategiska
mal.

Ansokningshandlingarna och det 6vriga material som hanfor sig till an-
sokningsprocessen halls i sin helhet tillgangliga under stadsstyrelsens
och stadsfullmaktiges sammantraden och darférinnan hos beredaren.

Stadsstyrelsen meddelar att stadsstyrelsen i samband med verkstallig-
heten av stadsfullmaktiges beslut kommer att konstatera vid vilken tid-
punkt den person som valjs for tjansten tar emot tjansten.

Stadsstyrelsen kommer samtidigt att fatta beslut om tillfalligt handha-
vande av de nuvarande tjansterna om valet av tjansteinnehavare forut-
satter detta.

Stadsstyrelsen

Asta Enroos, enhetschef, arbetsgivarpolitik, telefon: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
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For kannedom

Beslutshistoria
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Kommunalbesvar, fullmaktige

Kaupunginkanslia

Kaupunginhallitus 07.12.2016 § 1093
HEL 2016-009069 T 01 01 01 01

Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa valita Mikko Ahon kaupunkiympariston toi-
mialajohtajan virkaan seitseman vuoden maaraajaksi 12 000 euron ko-
konaiskuukausipalkan mukaan maaraytyvin palkkaeduin.

Samalla kaupunginvaltuusto paattaa todeta, etta mikali virkaan otetaan
henkild, joka ei ole kaupungin palveluksessa, eika terveydellisia tietoja
ole kaytettavissa virkaan otettaessa, on paatos tallaisen henkilon osalta
ehdollinen, kunnes henkildn terveydentilasta saadun selvityksen perus-
teella virkaan ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettava kuukau-
den kuluessa virkaan ottamista koskevan paatoksen tiedoksisaannista
lukien.

14.11.2016 Poydalle

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Asta Enroos, yksikon paallikkd, tydnantajapolitiikka, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel.fi
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