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Paatoshistoria
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
Kaupunginvaltuusto paattaa katsoa valtuutettu Yrjo Hakasen aloitteen
loppuun kasitellyksi.

va. apulaiskaupunginjohtaja
Pia Panhelainen

Annikki Thoden, vs. kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36048
annikki.thoden(a)hel.fi

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.08.2016 § 178

HEL 2016-003851 T 00 00 03

Lausunto

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti antaa kaupunginhallitukselle seu-
raavan lausunnon:

"Sosiaali- ja terveyslautakunta katsoo, etta on perusteltua edellyttaa
palvelujen kilpailuttamisessa ja palvelujen tuottajiksi valittavien hankin-
tasopimuksissa, etta palveluja tuottavat yritykset ja yhteisot sitoutuvat
selvasti noudattamaan lainsaadantoa ja alan yleissitovaa tydehtosopi-
musta.

Tyosopimuslain (65/2001) 2 luvun 7 §:n 1 momentin mukaan tydnanta-
jan on noudatettava vahintaan valtakunnallisen, asianomaisella alalla
edustavana pidettavan tydéehtosopimuksen (yleissitova tyéehtosopi-
mus) maarayksia niista tydsuhteen ehdoista ja tydoloista, jotka koske-
vat tydntekijan tekemaa tai siihen I&hinna rinnastettavaa tyota. Tydeh-
tosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain (56/2001)
1 §:n mukaan tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunta vahvistaa paatoksellaan, onko valtakunnallinen tydéehtosopimus
yleissitova.
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Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta on antanut
paatdksen yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen yleissito-
vuudesta 5.6.2008 (12/2008). Paatoksessa tydehtosopimuksen yleissi-
tovuuden vahvistamislautakunta vahvistaa, etta yksityista sosiaalipalve-
lualaa koskeva tydehtosopimus on soveltamisalallaan tydsopimuslain 2
luvun 7 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla edustava ja siten yleissi-
tova.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus on yleissitova ja sita on
sovellettava, mikali tydonantaja tuottaa sosiaalipalvelua yritysmuodossa
tai yleishyodyllisena yhteisona. Kaikki vammaispalvelulain mukaiset
palvelut, mukaan lukien henkilokohtainen apu, ovat sosiaalipalveluja
sosiaalihuoltolain (1301/2014) 14 §:n 2 momentin mukaan.

Tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa
kaytettaessa annetun lain (1233/2006) 5 § edellyttaa, etta tilaajan on
pyydettava sopimuspuolelta ja taman on annettava tilaajalle mm. selvi-
tys tydohon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tyoeh-
doista. Saman lain 9 §:n mukaan tilaaja on velvollinen maksamaan lai-
minlyontimaksua, jos tilaaja on laiminlydnyt 5 §:ssa tarkoitetun selvitys-
velvollisuuden.

Sosiaali- ja terveysviraston vammaisty6 tarkastaa aina hankintojen ja
sopimusten yhteydessa palveluntuottajan toimintaa koskevat viran-
omais- ja rekisteritiedot. Vammaisty6 on ollut yhteydessa henkilokoh-
taista apua tarjoaviin yrityksiin, joiden on epailty rikkovan yleissitovan
yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta. Yrityksista on ilmoitet-
tu, ettd ne noudattavat yksityisen sosiaalipalvelualan tybehtosopimusta,
eika tydsuojelutarkastuksissa ole havaittu puutteita tai puutteet on kor-
jattu ammattiliitoista tai aluehallintovirastosta saadun selvityksen jal-
keen.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Esittelija

Lisatiedot

Asiakkaiden hyvinvointi lisaantyy, kun palvelujen tuottajat soveltavat
tydntekijoidensa tydsuhteissa voimassa olevaa lainsaadantoa ja yleissi-
tovaa tybehtosopimusta. Tyolainsaadannon ja yleissitovan tyoehtosopi-
muksen noudattaminen edistaa tyontekijdiden tasapuolista kohtelua ja
hyvinvointia."

va. virastopaallikkd
Juha Jolkkonen

Merja Piilola, lakimies, puhelin: 310 46496
merja.piilola(a)hel.fi




