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§ 146
Den av ledamoten Yrjo Hakanen vackta motionen om utveckling av
yrkesutbildningen

HEL 2015-012972 T 00 00 03

Beslut
Stadsfullmaktige beslutade i enlighet med stadsstyrelsens forslag anse
den av ledamoten Yrjo Hakanen vackta motionen vara slutligt behand-
lad.
Foredragande
Stadsstyrelsen
Upplysningar
Maria Nyfors, stadssekreterare, telefon: 310 36683
maria.nyfors(a)hel.fi
Bilagor

1 Valtuutettu Yrj6 Hakasen aloite
Sokande av andring

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag

Beslutet stammer éverens med forslaget.
Foredragandens motiveringar

Ledamoten Yrj6 Hakanen och 19 andra ledaméter féreslar i sin motion
att stadsstyrelsen ska lata utreda vilka majligheter det finns att bygga ut
yrkesutbildningen och forbattra kvaliteten pa den, utveckla laroavtalsut-
bildningen och den yrkesinriktade specialundervisningen, bygga ut den
yrkesinriktade tillaggsutbildningen, starka stodet till eleverna och fore-
bygga studieavhopp.

Enligt 22 § 2 mom. i arbetsordningen for stadsfullmaktige ska stadssty-
relsen forelagga fullmaktige en motion som undertecknats av minst 15
ledamoter.

Stadsstyrelsen hanvisar till ett utlatande fran utbildningsnamnden och
framhaller att yrkesutbildningen har en viktig uppgift i Helsingfors vad
behovet av arbetskraft och utbudet av utbildning betraffar. Behovet av
arbetskraft vantas 6ka och den befolkning som bér fa utbildning vantas
vaxa, vilket kraver en stark satsning pa yrkesutbildning for unga, vuxna
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och invandrare. Att yrkesutbildningen samtidigt reformeras och bespa-
ringsatgarder da vidtas gor att utmaningar uppstar nar det galler att till-
godose utbildningsbehovet och férebygga utslagning.

Stadens yrkesutbildning ska framst utvecklas pa féljande satt:

— Flexibla och individuella studievagar stods.

— Digitaliseringen i utbildningen utvecklas.

— Fokuseringen pa och samarbetet med arbetslivet forbattras.

— Studieavhopp forebyggs.

— Antalet studieplatser 6kas sa att det svarar mot utbildningsbehovet.

— Det nuvarande tillstandet att ordna utbildning utvidgas sa att stu-
dierna blir mer flexibla och alternativen fler.

Yrkesutbildningsnatet i Helsingfors &r splittrat och omfattande. Ar 2015
fanns har 32 utbildningsanordnare av olika storlekar och med olika spe-
cialiseringar. Av dessa ordnade 19 utbildning som leder till yrkesinrik-
tad grundexamen.

Det ar yrkesinstitutet Stadin ammattiopisto och vuxeninstitutet Stadin
aikuisopisto som star for stadens yrkesutbildning. Yrkesinriktade grun-
dexamina kan dar avlaggas genom grundlaggande yrkesutbildning, fri-
staende examina och laroavtalsutbildning. Staden ordnar dessutom ut-
bildning som leder till yrkesexamen och specialyrkesexamen och ut-
bildning som forbereder for grundlaggande yrkesutbildning (VALMA).
Pabyggnadsundervisning efter den grundlaggande utbildningen, verk-
stadsverksamhet och 6ppna studier kompletterar utbudet av tjanster.

Flexibla och individuella studier

For att studierna ska bli flexibla och individuella maste det finnas olika
digitala inlarningslésningar, och flera utvecklingsprojekt pagar i Stadin
ammattiopisto. De snabba forandringarna i arbetslivet kraver bred kom-
petens. Sadan uppnas om examensdelar kan kombineras flexibelt utan
att examensgranser ar ett hinder. De nuvarande examensgrunderna
gOr att detta ar svart att genomféra i fraga om vissa examina. Mdjlighe-
terna till flexibilitet bor vidareutvecklas.

Arbetet pa nya examensgrunder bor paverkas pa sa satt att det blir
mojligt att kombinera examensdelar mer flexibelt. Fér dem som vill ag-
na sig at fortsatta studier bor det utvecklas mojligheter att idka yrkes-
hogskolestudier som en del av yrkesinriktade studier. Utbudet av ge-
mensamma examensdelar bor bli mangsidigare sarskilt nar det galler
studier som starker fardigheterna for fortsatta studier.

Fokus pa arbetslivet i studierna
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Fokuseringen pa arbetslivet i studierna har 6kats genom att inlarning
overforts till arbetslivet, exempelvis i form av utvidgad inlarning i arbe-
tet, och genom att olika laroavtalsmodeller utvecklats. En utmaning for-
knippad med att inlarningen mer och mer dverfors till arbetslivet ar hur
studerande kan tas emot och handledas dar.

Det ar i vissa branscher svart att hitta platser for inlarning i arbetet dar
de studerande kan férvarva kunnande och visa att de har det kunnande
som ar vasentligt for examen. Inte bara studerande i stadens yrkesin-
stitut Stadin ammattiopisto utan ocksa studerande i andra utbildnings-
anordnares laroanstalter behdver platser for inlarning i arbetet, vilket
g6r det annu svarare att hitta sadana. Det ar viktigt att staden tar stude-
rande framst fran sin egen laroanstalt.

Aktorerna i arbetslivet maste fa mer utbildning och stdéd i och med att
bade studerandevolymen och antalet studerande som behdver stdd
Okar. Nar det galler att forbattra samarbetet med arbetslivet, sdsom
handledningen knuten till inlarningen i arbetet, spelar olika digitala 10s-
ningar en nyckelroll.

Atgéarder som férebygger avhopp; stéd i studierna

Atgérder som ska minska antalet avhopp har utvecklats och vidtagits
pa ett mangsidigt satt, narmare bestamt har de studerande involverats
mer och pedagogiken utvecklats. Trots detta avbrét 12 % av de stude-
rande i Stadin ammattiopisto sina studier ar 2015. Det kravs alltsa att
de atgarder som ar avsedda att minska antalet avhopp vidareutvecklas.

| och med att de studerande behover individuell handledning och indivi-
duellt stod i allt hogre grad och de mentala problemen 6kar maste la-
rarna vara beredda att stddja de studerande. Lararna maste fa utbild-
ning for att battre kunna handleda och stddja de studerande individu-
ellt. Att mentala problem blir vanligare bland de studerande okar re-
sursbehovet och kraver samarbete mellan olika forvaltningar och med
aktorer som inte hor till stadens organisation, exempelvis med rehabili-
teringscenter och speciallaroanstalter.

Tillracklig yrkesutbildning; utbyggnad

Aven om staden de senaste aren fatt fler studieplatser behdvs det annu
fler pa grund av att ungdomsaldersklassen vaxer och det finns ett stort
antal invandrare och sadana som inte har avlagt nagon examen efter
grundskolestadiet. Tillstandet att ordna yrkesutbildning galler 8 730 stu-
dieplatser ar 2016, 370 fler an ar 2015.

Tack vare att antalet nyborjarplatser 6kat ar utbildningsgarantin fér nar-
varande uppfylld i Helsingfors. Alla unga som gér ut grundskolan far en
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Foéredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutshistoria

studieplats antingen inom den utbildning som leder till examen eller in-
om den férberedande utbildningen. Daremot saknar ca 10 000 helsing-
forsare som ar under 29 ar och omfattas av ungdomsgarantin fortfaran-
de examen pa andra stadiet. Med tanke pa att resurserna for yrkesut-
bildning blir knappare ar det sannolikt att de privata utbildningsanord-
narna i Helsingfors minskar antalet nybérjarplatser. Stadin ammattiopi-
stos roll vaxer da ytterligare nar det galler att uppfylla utbildnings- och
ungdomsgarantin.

Tillstandet for staden att ordna yrkesutbildning hanfér sig bara till vissa
branscher och vissa examina. Tillstandet ar alltsa begransat i forhallan-
de till antalet studerande. Staden har Iamnat en ansokan till undervis-
nings- och kulturministeriet om att tillstandet ska omfatta nya grundexa-
mina. Om detta gar vagen far de studerande stérre och mangsidigare
valfrihet och battre maojligheter att avlagga ocksa delar av andra exami-
na. Ett mangsidigare utbildningsurval gor att studerande som éverva-
ger att avbryta sina studier lattare hittar en ny intressant bransch och
battre kan fas att inleda nya studier i sin egen laroanstalt.

Stadsstyrelsen

Maria Nyfors, stadssekreterare, telefon: 310 36683
maria.nyfors(a)hel.fi

1 Valtuutettu Yrj6 Hakasen aloite

Forbud mot sOkande av andring, beredning eller verkstallighet

Kaupunginhallitus 09.05.2016 § 438

HEL 2015-012972 T 00 00 03

Paatos

Esittelija

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa katsoa valtuutettu Yrjo Hakasen aloitteen
loppuun kasitellyksi.

apulaiskaupunginjohtaja
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Lisatiedot

Ritva Viljanen

Maria Nyfors, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36683
maria.nyfors(a)hel. fi

Opetuslautakunta 01.03.2016 § 25
HEL 2015-012972 T 00 00 03

Lausunto

Opetuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan lausunnon:

Ammatillisella koulutuksella on Helsingissa tarkea tehtava tyovoimatar-
peen seka koulutustarjonnan nakokulmasta. Tydvoimatarpeen ja koulu-
tettavan vaeston ennustetaan kasvavan Helsingissa, mika edellyttaa
vahvaa panostusta nuorten, aikuisten ja maahanmuuttajien ammatilli-
seen koulutukseen. Samaan aikaan toteutettava ammatillisen koulutuk-
sen reformi ja siihen liittyvat saastotoimet aiheuttavat haasteita kou-
lutustarpeeseen vastaamisessa ja syrjaytymisen ehkaisyssa.

Helsingin kaupungin ammatillisen koulutuksen keskeiset kehittamiskoh-
teet ovat:

- Tukea joustavien ja yksildllisten opintopolkujen toteutumista
- Kehittaa koulutuksen digitalisaatiota

- Parantaa tyoelamalahtoisyytta ja tydelaman kanssa tehtavaa yhtei-
styota

- Ehkaista opintojen keskeyttamista
- Lisata opiskelijapaikkoja koulutustarpeeseen vastaamiseksi

- Laajentaa nykyista jarjestamislupaa opintojen joustavoittamiseksi ja
vaihtoehtojen lisaamiseksi.

Helsingin ammatillisen koulutuksen verkko on hajanainen ja laaja. Vu-
onna 2015 Helsingissa oli 32 erikokoista ja eri tavalla erikoistunutta
ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Naista 19 koulutuksen jarjestajaa
jarjesti ammatilliseen perustutkintoon johtavaa koulutusta. Helsingin
kaupungin ammatillinen koulutus toteutetaan Stadin ammattiopistossa
ja Stadin aikuisopistossa, joissa voi opiskella ammatillisia perustutkinto-
ja ammatillisena peruskoulutuksena, nayttétutkintoina ja oppisopimusk-
oulutuksena. Lisaksi Helsingin kaupunki jarjestaa ammattitutkintoon ja
erikoisammattitutkintoon johtavaa koulutusta seka ammatilliseen pe-
ruskoulutukseen valmentavaa Valma-koulutusta. Perusopetuksen li-
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saopetus, tyopajatoiminta ja avoimet opinnot taydentavat palveluvaliko-
imaa.

Opiskelun joustavuus ja yksilollisyys

Opintojen joustavuuden ja yksilollisyyden toteutumisessa keskeisia
ovat erilaiset digitaaliset oppimisratkaisut, joiden kehittdmiseksi Stadin
ammattiopistossa on meneillaan useita hankkeita. Tyoelaman nopea
muutos edellyttaa laaja-alaista osaamista, johon voidaan vastata tutkin-
non osien joustavalla yhdistelylla yli tutkintorajojen. Nykyisilla tutkinnon
perusteilla tdma on joissakin tutkinnoissa vaikeasti toteutettavissa.
Jouston mahdollisuuksia on kehitettava edelleen. Lisaksi tutkinnon pe-
rusteiden uusimisessa on vaikutettava siihen, etta joustavampi tutkin-
non osien yhdistaminen on mahdollista. Jatko-opintoihin tahtaaville on
kehitettava mahdollisuuksia liittda ammattikorkeakouluopintoja osaksi
opintoja ja monipuolistaa yhteisten tutkinnon osien tarjontaa erityisesti
jatko-opintovalmiuksia vahvistavien opintojen osalta.

Opintojen ty6elamalahtoisyys

Opintojen ty6elamalahtoisyytta on lisatty siitdmalla oppimista tyde-
lamaan esimerkiksi laajennetun tydssaoppimisen avulla seka ke-
hittamalla erilaisia oppisopimuksen malleja. Yha enemman tyoelamaan
siirtyvassa oppimisessa haasteena on tydelaman valmius vastaanottaa
ja ohjata opiskelijoita. Joillakin aloilla on ongelmallista l10ytaa tyossaop-
pimispaikkoja, joissa opiskelija voisi hankkia ja osoittaa tutkinnon kan-
nalta olennaista osaamista. Stadin ammattiopiston opiskelijoiden lisaksi
tydssaoppimispaikkoja tarvitsevat myds muiden koulutuksen jarjestaji-
en opiskelijat, mika vaikeuttaa entisestaan tydssaoppimispaikkojen
|Ioytamista. Olisi tarkeaa, etta Helsingin kaupunki ottaisi etupaassa
tyossaoppijoita omasta oppilaitoksestaan. Tyoelaman toimijoiden kou-
luttamista ja tukemista tarvitaan entista enemman, kun seka opiskelija-
volyymi etta tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara kasvaa. Tyoe-
lamayhteistyon, kuten tydssaoppimisen ohjauksen, parantamisessa eri-
laiset digitaaliset ratkaisut ovat avainasemassa.

Keskeyttamisen ehkaisy ja opintojen tuki

Keskeyttamista vahentavia toimia on kehitetty ja toteutettu monipuoli-
sesti opiskelijoiden osallisuutta lisdamalla seka pedagogiikkaa ke-
hittamalla. Tasta huolimatta vuonna 2015 Stadin ammattiopistossa
opintonsa negatiivisesti keskeytti 12 % opiskelijoista. Keskeyttamista
ehkaisevia toimenpiteita on kehitettava edelleen. Opiskelijoiden yha
kasvava yksilollisen ohjauksen ja tuen tarve seka lisdantyvat mielenter-
veysongelmat vaativat opettajilta valmiutta tukea opiskelijoita. Tama
edellyttaa opettajien kouluttamista, jotta heidan osaamisensa yksilolli-
seen ohjaukseen ja tukemiseen paranee. Opiskelijoiden kasvavat mie-

Postadress

PB 10

00099 HELSINGFORS STAD
kaupunginkanslia@hel.fi

Besoksadress Telefon FO-nummer Kontonr
Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsingfors 17 Telefax Moms nr

http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingfors stad
Stadsfullmaktige

Protokoll 10/2016 7(7)

Sj/13
25.05.2016

lenterveysongelmat kasvattavat resurssitarvetta ja edellyttavat yhtei-
sty6ta eri hallintokuntien valilla seka kaupungin ulkopuolisten toimijoi-
den, kuten kuntoutuslaitosten ja eritysoppilaitosten valilla.

Ammatillisen koulutuksen riittdvyys ja laajentaminen Helsingissa

Esittelija

Lisatiedot

Vaikka Helsingin kaupunki on saanut viime vuosina lisaa opiskelijapaik-
koja, tarvitaan kasvavan nuorisoikaluokan ja maahanmuuttajien seka
vailla perusasteen jalkeista tutkintoa olevien suuren maaran takia lisaa
opiskelijapaikkoja. Jarjestamisluvan mukainen opiskelijapaikkamaara
vuonna 2016 on 8 730 opiskelijaa. Tama on 370 opiskelijaa enemman
kuin vuonna 2015. Aloituspaikkojen lisayksen myoéta koulutustakuu to-
teutuu talla hetkella Helsingissa. Peruskoulun paattavat nuoret saavat
joko opiskelupaikan tutkintoon johtavassa tai valmentavassa kou-
lutuksessa. Sen sijaan Helsingissa n. 10 000 nuorisotakuun piirissa
olevaa alle 29-vuotiasta nuorta on edelleen vailla toisen asteen tutkin-
toa. Ammatillisen koulutuksen niukkenevien resurssien myota on ole-
tettavaa, etta Helsingissa toimivat yksityiset koulutuksenjarjestajat tule-
vat vahentamaan aloituspaikkojaan. Talldin Stadin ammattiopiston rooli
koulutus- ja nuorisotakuun toteuttamisessa Helsingissa korostuu enti-
sestaan.

Helsingin kaupungin jarjestamislupa on rajattu tietyille aloille ja tiettyihin
tutkintoihin. Tassa mielessa lupa on suppea suhteessa opiskeli-
jamaaraan. Helsingin kaupunki on jattanyt hakemuksen opetus- ja kult-
tuuriministerioon jarjestamisluvan laajennuksesta uusiin perustutkintoi-
hin. Opetuslautakunta pitaa tarkeana jarjestamisluvan laajentamista.
Jos jarjestamislupa laajenee, niin opiskelijoiden valinnaisuus paranee
ja monipuolistuu. Lisaksi heille tarjoutuu paremmat mahdollisuudet
opiskella tutkinnon osia muista tutkinnoista. Monipuolisemman kou-
lutustarjonnan mydéta keskeyttamisuhan alla olevien opiskelijoiden on
helpompi I0ytaa itsedan kiinnostava uusi ala ja heidat voidaan ohjata
paremmin oman oppilaitoksen sisalla uusiin opintoihin.

Opetuslautakunta toteaa, ettd ammatillisen koulutuksen kehittdmiskoh-
teet on jo tiedostettu riittdvan hyvin, eika opetuslautakunta katso erilli-
sta kaupunginhallituksen selvitysta ammatillisen koulutuksen kehittami-
sesta tarpeelliseksi.

opetustoimen johtaja
Liisa Pohjolainen

Tiina Vanhala, koulutussuunnittelija, puhelin: 310 86356
tiina.vanhala(a)hel.fi
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