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§ 236

Sj / Den av ledamoten Mari Holopainen vackta motionen om
garanterad ratt till arbete for utvecklingsstorda

HEL 2013-015846 T 00 00 03

Beslut

Behandling

Stadsfullmaktige beslutade i enlighet med stadsstyrelsens forslag anse
den av ledamoten Mari Holopainen vackta motionen vara slutligt
behandlad.

Dessutom godkande stadsfullmaktige foljande hemstallningsklam:

Stadsfullmaktige forutsatter att det utreds hur aven
utvecklingsstorda arbetstagare kan erbjudas fler
mer bestaende arbetsforhallanden exempelvis i
form av deltidsanstallningar. (Mari Holopainen)

Efter att ha forklarat diskussionen avslutad anférde ordféranden sasom
redogorelse att ledamoten Mari Holopainen understédd av ledamoten
Sara Paavolainen under diskussionen hade foreslagit foljande
hemstallningsklam:

Stadsfullmaktige forutsatter att det utreds hur aven utvecklingsstérda
arbetstagare kan erbjudas fler mer bestaende arbetsférhallanden
exempelvis i form av deltidsanstallningar.

Redogoérelsen befanns vara riktig.

Pa forslag av ordféranden godkande stadsfullmaktige forst
stadsstyrelsens forslag enhalligt.

Ordféranden framstallde och fullmaktige godkande féljande
omrostningsproposition: Den som godkanner ledamoten Mari
Holopainens forslag till hemstallningsklam rostar ja; den som motsatter
sig klammen rostar nej.

9 omrostningen

JA-forslag: Stadsfullmaktige forutsatter att det utreds hur aven
utvecklingsstorda arbetstagare kan erbjudas fler mer bestaende
arbetsférhallanden exempelvis i form av deltidsanstallningar.
NEJ-férslag: Motsatter sig
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Beslutsforslag

Ja-roster: 69

Zahra Abdulla, Maija Anttila, Pentti Arajarvi, Paavo Arhinmaki, Sirpa
Asko-Seljavaara, Harry Bogomoloff, Gunvor Brettschneider, Mika
Ebeling, Laura Finne-Elonen, Yrj6 Hakanen, Juha Hakola, Mari
Holopainen, Veronika Honkasalo, Rene Hursti, Nina Huru, Nuutti
Hyttinen, Ville Jalovaara, Katriina Juva, Jukka Jarvinen, Helena
Kantola, Jessica Karhu, Arja Karhuvaara, Emma Kari, Otso Kivekas,
Vesa Korkkula, Kauko Koskinen, Tuuli Kousa, Minerva Krohn, Heimo
Laaksonen, Timo Laaninen, Otto Lehtipuu, Eija Loukoila, Jape Lovén,
Pekka Maijuri, Petra Malin, Silvia Modig, Bjorn Mansson, Terhi Maki,
Sari Makimattila, Jarmo Nieminen, Henrik Nyholm, Maria Ohisalo,
Hannu Oskala, Sara Paavolainen, Osku Pajamaki, Pia Pakarinen,
Jaana Pelkonen, Terhi Peltokorpi, Erkki Perala, Mari Puoskari, Mika
Raatikainen, Timo Raittinen, Tuomas Rantanen, Risto Rautava,
Nasima Razmyar, Pekka Saarnio, Ann Selin, Tomi Sevander, Anni
Sinnemaki, Osmo Soininvaara, Leo Stranius, llkka Taipale, Tarja
Tenkula, Tuomas Tuure, Ulla-Marja Urho, Tuomo Valokainen, Sanna
Vesikansa, Pertti Villo, Anna Vuorjoki

Blanka: 13

Hennariikka Andersson, Matti Enroth, Fatbardhe Hetemaj, Terhi
Koulumies, Harri Lindell, Lasse Mannistd, Matti Niiranen, Jan D Oker-
Blom, Tom Packalén, Tatu Rauhamaki, Wille Rydman, Aura Salla, Jan
Vapaavuori

Franvarande: 3
Eero Heindluoma, Laura Kolbe, Paivi Storgard

Stadsfullmaktige hade godkant ledamoten Mari Holopainens forslag till
hemstallningsklam.

Stadsstyrelsen

Leena Mickwitz, stadssekreterare, telefon: 310 36054
leena.mickwitz(a)hel.fi

—_

Valtuutettu Mari Holopaisen aloite
2 Valtuutettu Mari Holopaisen aloite (allekirjoitettu)

Beslutet stammer 6verens med forslaget.

Foredragandens motiveringar
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Ledamoten Mari Holopainen och 27 andra ledamoéter konstaterar att
utvecklingsstorda har sysselsatts av staden nar det ar magjligt, och
erfarenheterna visar att de utvecklingsstorda har skott sitt arbete val.
De utvecklingsstorda ar dock visstidsanstallda, och anstalliningen kan
helt och hallet avbrytas da det ar fraga om kedjeavtal. Det féreslas i
motionen att staden ska avgora hur de utvecklingsstordas ratt till arbete
ska garanteras och oskalig avbrytning av anstallningsférhallanden
undvikas.

Stadsstyrelsen hanvisar till utlatandena i saken och konstaterar att det
enligt dessa finns uppskattningsvis tva tusen utvecklingsstoérda i
Helsingfors. Utvecklingsstorda i arbetsfor alder kan antingen delta i
arbetsverksamhet i socialvardens regi eller ocksa ha normalt
|I6nearbete pa den dppna arbetsmarknaden. Social- och
halsovardsverket har en tjanst med stédd arbetsverksamhet for
utvecklingsstérda som behdver arbetstraning och stod for att fa arbete
pa den 6ppna arbetsmarknaden. | fjol omfattade den stédda
arbetsverksamheten sammanlagt 30 utvecklingsstorda. Sammanlagt
75 utvecklingsstorda var anstallda i Ionearbete och dessutom
omfattades 15 utvecklingsstdrda av sysselsattningstjansterna.

Utvecklingsstdrda kan ocksa delta i de sysselsattningstjanster som
tillhandahalls av stadskansliets naringslivsavdelning, social- och
halsovardsverket och utbildningsverket. En forutsattning ar att
personen i fraga ar inskriven som arbetslos arbetssdkande vid Nylands
arbets- och naringsbyra. Malet ar att personen ska fa arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden via habilitering, olika sysselsattningstjanster
eller studier.

PosiVire Oy erbjuder som socialt foretag en majlighet for
utvecklingsstorda att fa arbete. PosiVire Oy sysselsatter anstallda efter
hand som foretaget far servicebestallningar. Kontinuiteten i
bestallningarna avgér darmed om foretaget med den anstéllda ingar ett
arbetsavtal som galler tills vidare eller pa viss tid.

Sasom det framgar av utlatandena har staden manga olika funktioner
och strukturer genom vilka ocksa utvecklingsstorda kan erbjudas
arbete. Antalet utvecklingsstérda som arbetar hos staden ar i alla fall
litet. Staden har som mal att forbattra pluralismen och
mangfaldsledningen. Nar det galler att sysselsatta utvecklingsstérda
har staden annu atgarder att vidta. De som ansvarar for rekryteringen
har har en sarskild roll, likasa de allmanna riktlinjer inom
personaladministrationen som stdder pluralismen. Ett alternativ for att
sysselsatta utvecklingsstoérda ar att forvaltningarna kdper allt mer
tianster av PosiVire Oy. Detta utreds for narvarande inom
centralférvaltningen. Stadsstyrelsen informeras om resultaten av
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utredningen senast 1.12.2014. Det finns ingen enkel I6sning att ga
vidare, eftersom forvaltningarna har ratten att besluta om vilka tjanster
de képer och detta beror pa de anslag som de har till sin disposition.

Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Leena Mickwitz, stadssekreterare, telefon: 310 36054
leena.mickwitz(a)hel. fi

Bilagor

1 Valtuutettu Mari Holopaisen aloite
2 Valtuutettu Mari Holopaisen aloite (allekirjoitettu)

Tiedoksi: Muutoksenhakukielto, valmistelu

Kaupunginkanslia

Beslutshistoria

Stadsfullmaktige 21.05.2014 § 211

HEL 2013-015846 T 00 00 03
Beslut

Pa forslag av ordféranden beslutade stadsfullmaktige bordlagga
arendet.

07.05.2014 Bordlades

Foéredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar

Leena Mickwitz, stadssekreterare, telefon: 310 36054
leena.mickwitz(a)hel.fi

Kaupunginhallitus 28.04.2014 § 505
HEL 2013-015846 T 00 00 03

Paatos
Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa seuraavaa:
Postadress Besoksadress Telefon FO-nummer Kontonr
PB 10 Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGFORS STAD Helsingfors 17 Telefax Moms nr

kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/kaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566
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Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginvaltuusto paattaa katsoa valtuutettu Mari Holopaisen
aloitteen loppuun kasitellyksi.

28.04.2014 Esittelijan muutetun ehdotuksen mukaan

Esittelija muutti esitystaan jasen Oskalan vastaehdotuksen mukaisesti.

Vastaehdotus:

Hannu Oskala: Kappaleen 7 lauseen: "Asia on parhaillaan
keskushallinnossa selvitettavanad" jalkeen lisataan lause: "Selvityksen
tuloksista informoidaan kaupunginhallitusta 1.12.2014 mennessa."

Kannattaja: Lasse Mannisto

22.04.2014 Poydalle

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Leena Mickwitz, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36054
leena.mickwitz(a)hel. fi

Kaupunginkanslia Elinkeino-osasto 26.3.2014

HEL 2013-015846 T 00 00 03

Noin 0,75 prosentilla Suomen vaestdsta, toisin sanoen noin 40 000
ihmisella, arvioidaan olevan kehitysvamma, joka haittaa alyllista
suoriutumista, aiheuttaa fyysisia toimintarajoitteita tai
vuorovaikutukseen liittyvia ongelmia. Tyoikaisia kehitysvammaisia on
noin 23 000. Noin 14 000 kehitysvammaista henkild6a osallistuu kuntien
jarjestamaan tyotoimintaan. Helsingissa on arviolta kaksi tuhatta
kehitysvammaista, joista tyoikaiset osallistuvat sosiaalihuoltona
jarjestettavaan tyotoimintaan tyopaikoilla avotyotoimintana tai
normaaliin palkkatydhon avoimilla tydmarkkinoilla. Tyypillisimpia
tehtavia ovat mm. keittio- ja siivoustyot, kiinteistohuolto ja kaupan eri
tehtavat.

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysvirastossa on tuetun
tyotoiminnan palvelu kehitysvammaisille henkilGille, jotka tarvitsevat
tydvalmennusta ja tukea tyollistymisessa avoimille tydmarkkinoille.
Palveluun kuuluu tydpaikan etsiminen avoimilta tydmarkkinoilta,
tydvalmennus ja sovitut tukikaynnit. Asiakkaalle laaditaan erityishuolto-
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Lisatiedot

ohjelma, jossa maaritelldaan oikeus tuettuun tyovalmennukseen.
Tyovalmentajat tekevat asiakkaan kanssa suunnitelman, jossa
maaritellaan asiakkaalle sopivat tyotehtavat. Vuonna 2013 Helsingin
kaupungin jarjestamassa tuetussa tyétoiminnassa oli yhteensa 30
kehitysvammaista henkiloa, palkkatyosuhteessa 75 kehitysvammaista
henkil6a ja tyollistymisen palveluissa (tyonetsinta ja opiskeluista
valmistuvat) 15 kehitysvammaista henkil6a.

Helsingin elinkeino-osaston koordinoimiin tyollisyyspalveluihin
elinkeino-osastolla, sosiaali- ja terveysvirastossa ja opetusvirastossa
voivat osallistua kaikki tyottomat tyonhakijat tasa-arvoisesti, riippumatta
henkiloon liittyvista erityissyista, kuten terveydentilasta tai
vammaisuudesta. Palveluihin ohjautumisen edellytyksena on asiakkuus
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistossa ty6ttdmana tydnhakijana.
Tyollisyyspalveluiden tavoitteena on tyollistyminen avoimille
tydmarkkinoille kuntoutuksen, erilaisten tyollisyyspalvelujen tai
opintojen kautta.

Silloin kun kehitysvammainen henkild on tyéttdmana tyonhakijana tyo-
ja elinkeinohallinnossa, on hanella mahdollisuus osallistua kaupungin
elinkeino-osaston jarjestamiin tyollisyyspalveluihin. Naita palveluja ei
ole tarkoitettu yksittaisten henkildiden kohdalla pysyviksi ratkaisuiksi
vaan niiden tavoitteena on tukea tyotonta tyollistymaan avoimille
tyomarkkinoille tai hakeutumaan ammatillisia valmiuksia lisaavaan
koulutukseen.

PosiVire Oy on Helsingin kaupungin, Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman ja Kiinteisté Oy Kaapelitalon omistama
sosiaalinen in-house yritys. PosiVire Oy yhdistaa tydsopimusten
tekemisen saamiinsa palvelutilauksiin. Tilauksen jatkuvuus ratkaisee
sen, tekeekd yritys tyontekijan kanssa toistaiseksi voimassa olevan vai
maaraaikaisen tyosopimuksen.

Kaupunki noudattaa kaikessa palkkauksessa lakia seka tyo- ja
virkaehtosopimuksia. Helsingin kaupungin ohjeessa "Pysyva vai
maaraaikainen palvelussuhde ja koeaika” (13.6.2012) kerrotaan missa
tilanteissa maaraaikainen palvelussuhde on mahdollinen.
Maaraaikaisen palvelussuhteen edellytyksena voi olla mm. harjoittelu,
toimintojen vakiintumattomuus, kelpoisuuden puuttuminen,
projektiluonteinen tyo tai tyon kausiluonteisuus. Tyontekijoiden kanssa
voidaan siis solmia, toiminnan luonne huomioon ottaen, maaraaikaisia
tai toistaiseksi voimassa olevia tydsopimuksia. Kaikkiin tydsuhteisiin
sovelletaan tydsopimuslakiin sisallytettyja tydnantajan ja tyontekijan
oikeuksia ja velvollisuuksia.

Anu Riila, erityissuunnittelija, puhelin: 310 64495
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anu.riila(a)hel fi

Sosiaali- ja terveyslautakunta 25.03.2014 § 144
HEL 2013-015846 T 00 00 03

Paatos

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti yksimielisesti antaa
kaupunginhallitukselle seuraavan esittelijan ehdotuksesta poikkeavan
lausunnon:

"Helsingissa on noin 2000 kehitysvammaista, joiden kehitysvamma
haittaa alyllista suoriutumista, aiheuttaa fyysisia toimintarajoitteita tai
vuorovaikutukseen liittyvia ongelmia. Naista tyoikaiset
kehitysvammaiset osallistuvat Helsingin kaupungin sosiaali- ja
terveysviraston jarjestamaan tyotoimintaan. Osa kehitysvammaisista
henkil6ista tydskentelee normaalissa palkkatydssa avoimilla
tyomarkkinoilla. Tyypillisimpia tehtavia ovat mm. keittio- ja siivoustyot,
kiinteistdhuolto ja kaupan eri tehtavat.

Vain muutama henkil6é on tydllistynyt Posivire Oy:n kautta, joka on
Helsingin kaupungin omistama osakeyhtio. Kehitysvammaisten
tyodllistajana Posivire Oy:n tehtavana on itse ratkaista ja tulkita
tydehtosopimusten maarayksia siten, etta kehitysvammaisten oikeus
tyohon taataan ja kohtuuttomat tyosuhteiden lopettamiset valtetaan.

Posivire Oy yhdistaa tydsopimusten tekemisen saamiinsa
jatkopalvelutilauksiin. Jos sosiaali- ja terveysvirasto tai joku muu
yksikko tekee palvelutilauksen, tilauksen jatkuvuus ratkaisee sen
tekeekd Posivire Oy kehitysvammaisen tyontekijansa kanssa
toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen tai maaraaikaisen
tydsopimuksen. Kun palvelutilauksen ajallista kestoa ei voida
maarittaa, mutta kysymys ei kuitenkaan ole maaraaikaisesta
tilauksesta, ennalta maaraamattoman ajan jatkuvasta
palvelutilauksesta Posivire Oy tekee kehitysvammaisen tyontekijansa
kanssa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen. Kun tilaus on
maaraaikainen Posivire Oy tekee kehitysvammaisen tydntekijansa
kanssa maaraaikaisesti voimassa olevan tyosopimuksen, jolla
valtetaan tyosuhteen ketjuttaminen.

Posivire Oy:n on mahdollista tehda kehitysvammaisten
tydntekijoidensa kanssa yksinomaan toistaiseksi voimassa olevia
tyosopimuksia, mutta kuten edella on jo todettu, tilanne voi johtaa
toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kohdalla siihen, etta
tyosuhteita joudutaan purkamaan taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla, jos toita ei ole.
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Kasittely

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysvirastossa on tuetun
tyétoiminnan palvelu kehitysvammaisille henkilGille, jotka tarvitsevat
tydvalmennusta ja tukea tyollistymisessa avoimille tydomarkkinoille.
Palveluun kuuluu ty6paikan etsiminen avoimilta tydmarkkinoilta,
tydvalmennus ja sovitut tukikaynnit. Asiakkaalle laaditaan erityishuolto-
ohjelma, jossa maaritellaan oikeus tuettuun tydvalmennukseen.
TyOvalmentajat tekevat asiakkaan kanssa suunnitelman, jossa
maaritellaan asiakkaalle sopivat tyotehtavat. Vuonna 2013 tuetussa
tyotoiminnassa oli yhteensa 30 kehitysvammaista henkiloa,
palkkatydsuhteessa 75 kehitysvammaista henkilda ja tyollistymisen
palveluissa (tydnetsinta ja opiskeluista valmistuvat) 15
kehitysvammaista henkiloa.

Helsingin elinkeino-osaston koordinoimiin tydllisyyspalveluihin
elinkeino-osastolla, sosiaali- ja terveysvirastossa ja opetusvirastossa
voivat osallistua kaikki tyottomat tydnhakijat tasa-arvoisesti, riippumatta
henkiloon liittyvista erityissyista, kuten terveydentilasta tai
vammaisuudesta. Palveluihin ohjautumisen edellytyksena on asiakkuus
Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimistossa ty6ttomana tyonhakijana.
Tyollisyyspalveluiden tavoitteena on tydllistyminen avoimille
tyomarkkinoille kuntoutuksen, erilaisten tyollisyyspalvelujen tai
opintojen kautta.

Silloin kun kehitysvammainen henkild on ty6ttémana tyonhakijana tyo-
ja elinkeinohallinnossa, on hanella mahdollisuus osallistua kaupungin
elinkeino-osaston jarjestamiin tyollisyyspalveluihin. Naita palveluja ei
ole tarkoitettu yksittaisten henkildiden kohdalla pysyviksi ratkaisuiksi
vaan niiden tavoitteena on tukea tyotonta tyollistymaan avoimille
tydmarkkinoille tai hakeutumaan ammatillisia valmiuksia lisaavaan
koulutukseen."

Sosiaali- ja terveyslautakunnan mielesta Helsingin tulee parantaa
jatkotyodllistamisen reitteja etenkin kun tehtavasta suoriutuminen
onnistuu, jotta myos kehitysvammaisille voidaan tarjota
pitkakestoisempia tydsuhteita. Vakansseja tulisi lisata talle ryhmalle
esimerkiksi osa-aikaisten tyon mahdollisuuksien kautta. Helsingin on
tulevaisuudessa selvitettava, miten tydsuhteiden vakinaistamista voisi
lisata esimerkiksi pidempiaikaisilla palvelutilauksilla tai muilla keinoilla."

25.03.2014 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti yksimielisesti jasen Tuomas
Tuuren vastaehdotuksen mukaisesti jasen Katriina Juvan
kannattamana lisata lausunnon loppuun seuraavan tekstin:
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"Sosiaali- ja terveyslautakunnan mielesta Helsingin tulee parantaa
jatkotyodllistamisen reitteja etenkin kun tehtavasta suoriutuminen
onnistuu, jotta myos kehitysvammaisille voidaan tarjota
pitkakestoisempia tydsuhteita. Vakansseja tulisi lisata talle ryhmalle
esimerkiksi osa-aikaisten tyon mahdollisuuksien kautta. Helsingin on
tulevaisuudessa selvitettava, miten tydsuhteiden vakinaistamista voisi
lisata esimerkiksi pidempiaikaisilla palvelutilauksilla tai muilla keinoilla.”

Esittelija
virastopaallikkd
Matti Toivola
Lisatiedot
Pia Sutinen, osastopaallikkd, puhelin: 310 62401
pia.sutinen(a)hel.fi
Tuula Poikonen, vammaistydn johtaja, puhelin: 310 43149
tuula.poikonen(a)hel.fi
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