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Beslut

Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Beslutsforslag

Foredraganden

Stadsfullmaktige beslutade i enlighet med stadsstyrelsens férslag anse
den av ledamoten Belle Selene Xia vackta motionen vara slutligt
behandlad.

Stadsstyrelsen

Hannu Hyttinen, stadssekreterare, telefon: 310 36683
hannu.hyttinen(a)hel.fi

1 Xia Belle Selene valtuustoaloite Kvsto 13.2.2013 asia 56

Stadsfullmaktige beslutar anse den av ledamoten Belle Selene Xia
vackta motionen vara slutligt behandlad.

Ledamoten Belle Selene Xia och 3 andra ledamoter foreslar i sin
motion att man ska erbjuda laroavtalsutbildning at hégt utbildade
invandrare.

Stadsstyrelsen hanvisar till ett inkommet utlatande och konstaterar att
den réda traden i laroavtalsutbildningen ar att lara sig ett arbete genom
att arbeta. Laroavtalsutbildningen har fér dem med annat sprak,
forutom att de lar sig genom att arbeta, dessutom en social betydelse.
Genom att arbeta pa en arbetsplats kommer man battre in i
arbetsgemenskapen. Att lara sig genom att arbeta effektiverar aven
inlarningen av finska. Detta har en avgérande betydelse nar man lar sig
ett yrke.

Laroavtalsutbildningen vid Helsingfors stad har tillsammans med
arbetsgivarna skraddarsytts for sadana med annat sprak och till
studierna har bl.a. hort studier i finska. Dessutom har man erbjudit
fortbildning at utbildarna pa arbetsplatserna och
utbildningsinspektdrerna i hur man i handledningen beaktar studerande
med olika kulturbakgrund. Ar 2012 var ca 11 % av de drygt 2 900
studerandena i laroavtal sadana som talade ett annat sprak. De som
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talade ett annat sprak fordelade sig pa olika branscher enligt féljande:
turism-, kosthalls- och ekonomibranschen 42 %, social- och
halsoomradet 22 %, teknik och kommunikation 18 %, det
samhallsvetenskapliga, foretagsekonomiska och administrativa
omradet 13 % samt det humanistiska och pedagogiska omradet 6 %.
Nastan alla studerande avlade hela examen. | gruppen fanns bara ett
fatal som avlade en del av examen.

Stadsstyrelsen konstaterar att det betraffande sysselsattningen och
integreringen av personer med annat sprak ar Ilénsamt att erbjuda
laroavtalsutbildning at arbetsldsa med annat sprak, for genom
laroavtalet kommer de genast in i arbetet. Ur arbetsgivarens synvinkel
erbjuder laroavtalsutbildningen en anvandbar metod att utbilda och
sysselsatta arbetskraft med annat sprak. Laroavtalssystemet ar smidigt
och utgar fran det praktiska. Genom laroavtalsutbildningen kan man i
praktiken pa arbetsplatsen genom att lara sig och lara ut dra nytta av
den kunskap den studerande redan har och bygga pa den med hjalp av
ett personligt program sa att den just svarar mot arbetsgivarens behov.

Dessutom konstaterar stadsstyrelsen att laroavtalsutbildningen framjar
sysselsattningen av dem som talar andra sprak. Enligt den matning av
effekterna av sysselsattningsatgarderna som Helsingfors stads
personalcentral 1at utféra ar 2012 har laroavtalsutbildning lett till att

98 % av dem som talar ett annat sprak blivit sysselsatta. Om man
raknade med de finsk- och svensksprakiga stannade
laroavtalsutbildningens effekter vid 88 %, men laroavtal var pa det hela
taget den sysselsattningsatgard som hade de storsta effekterna.
Laroavtal och aven rekryteringsutbildning férmadde hjalpa invandrare
pa sysselsattningsstigen battre an klienterna inom sysselsattningen i
medeltal.

Samtidigt konstaterar stadsstyrelsen att arbetsgivarnas vetskap om
laroavtalets mojligheter inom utbildningen och sysselsattningen av
sadana med annat sprak bor 6ka annu mer. Detta galler saval
Helsingfors stads egna arbetsplatser som privata arbetsgivare. Att 6ka
arbetsgivarnas medvetenhet gor det majligt att utvidga laroavtalen for
sadana med annat sprak till fler branscher an vad nu ar fallet.

Stadsstyrelsen konstaterar ytterligare att integreringen av invandrare
mats i den finska integreringspolitiken genom sysselsattningsgraden.

Foredragande

Stadsstyrelsen
Upplysningar

Hannu Hyttinen, stadssekreterare, telefon: 310 36683

hannu.hyttinen(a)hel.fi
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Tiedoksi: Muutoksenhakukielto, valmistelu

Hallintokeskus

Beslutshistoria

Kaupunginhallitus 09.09.2013 § 921
HEL 2013-002189 T 00 00 03

Paatos
Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaisi seuraavaa:
Kaupunginvaltuusto paattanee katsoa valtuutettu Belle Selene Xian
aloitteen loppuun kasitellyksi.

Esittelija
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisatiedot

Hannu Hyttinen, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36683
hannu.hyttinen(a)hel.fi

Opetuslautakunta 27.08.2013 § 142
HEL 2013-002189 T 00 00 03

Paatos

Opetuslautakunta paatti antaa kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon:

Maahanmuuttajien integroitumista mitataan suomalaisessa
kotouttamispolitiikassa tyollistymisella. Oppisopimuskoulutuksessa
punaisena lankana on tyohon oppiminen tyon tekemisen kautta.
Oppisopimuskoulutuksella on muunkielisille tydssa tapahtuvan
oppimisen lisaksi sosiaalinen merkitys. TyOpaikalla tyota tekemalla
paasee paremmin sisaan tydyhteisdon. Tydssa oppiminen tehostaa
myos suomen kielen oppimista. Nailla on ratkaiseva merkitys ammatin
oppimisessa.

Helsingin kaupungin oppisopimuskoulutusta on yhteistydssa
tydnantajien kanssa raataloity muunkielisille ja opiskeluun on kuulunut
mm. suomen kielen opintoja. Lisaksi tydpaikkakouluttajille ja
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Esittelija

Lisatiedot

koulutustarkastajille on tarjottu koulutusta eri kulttuuritaustaisten
opiskelijoiden moninaisuuden huomioimisesta ohjauksessa. Vuonna
2012 Helsingin kaupungin reilusta 2900 oppisopimusopiskelijasta n. 11
% oli muunkielisia. Muunkieliset opiskelijat jakaantuivat eri aloille
seuraavasti: matkailu-, ravitsemus- ja talousala 42%, sosiaali- ja
terveysala 22%, tekniikan ja liikenteen ala 18%, yhteiskuntatieteiden,
liketalouden ja hallinnon ala 13% ja humanistinen ja kasvatusala 6%.
Lahes kaikki opiskelijat suorittivat koko tutkinnon. Joukossa oli vain
muutamia tutkinnon osan suorittajia.

Opetuslautakunta toteaa, etta tyollisyydenhoidon ja muunkielisten
kotoutumisen nakokulmasta on kannatettavaa, etta
oppisopimuskoulutusta tarjotaan tyottomille muunkielisille, koska
oppisopimuksella paasee heti tydohon kasiksi. Tyonantajan
nakokulmasta oppisopimuskoulutus tarjoaa kayttokelpoisen
menetelman muunkielisen tydvoiman kouluttamiseen ja tyollistamiseen.
Oppisopimusijarjestelma on joustava ja kaytannénlaheinen.
Oppisopimuskoulutuksessa voidaan kaytannon kautta tyopaikalla
oppimalla ja opettamalla hyédyntaa opiskelijan jo olemassa olevaa
osaamista ja taydentaa sita henkildkohtaisen opiskeluohjelman avulla
juuri tydnantajan tarpeita vastaavaksi.

Opetuslautakunta toteaa, etta oppisopimuskoulutus edistaa
muunkielisten tyollistymista. Helsingin kaupungin henkilostokeskuksen
vuonna 2012 toteuttaman tyollisyydenhoidon toimenpiteiden
vaikuttavuusmittauksen mukaan oppisopimuskoulutus on johtanut
muunkielisilla 98-prosenttisesti tyollistymiseen. Suomen ja
ruotsinkieliset mukaan lukien oppisopimuskoulutuksen vaikuttavuus jai
88 prosenttiin, mutta oppisopimus oli kuitenkin kokonaisuutena kaikkein
vaikuttavin tyollistamistoimenpide. Oppisopimus- ja myos
rekrytointikoulutus pystyivat auttamaan maahanmuuttajia
tyollistymispoluille paremmin kuin tydllisyydenhoidon asiakkaita
keskimaarin.

Lisaksi opetuslautakunta toteaa, etta tyonantajien tietamysta
oppisopimuksen mahdollisuuksista muunkielisten kouluttamisessa ja
tyollistamisessa on edelleen lisattava. Tama koskee niin Helsingin
kaupungin omia tyopaikkoja kuin yksityisia tydnantajia. Tydnantajien
tietamyksen lisaaminen mahdollistaa muunkielisten oppisopimusten
laajentamisen nykyistd useammille aloille.

opetustoimen johtaja
Rauno Jarnila

Anna Mari Leinonen, oppisopimusjohtaja, puhelin: 310 86470
annamari.leinonen(a)hel.fi
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