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§ 126
Omorganisering av centralforvaltningen

HEL 2013-004131 T 00 01 00
Beslut

Stadsfullmaktige beslutade i enlighet med stadsstyrelsens forslag
inratta stadskansliet och godkanna instruktion for verket raknat fran
1.1.2014.

Instruktion for Helsingfors stadskansli

18§
Verksamhetsomrade

Helsingfors stadskansli, som ar ett verk under stadsstyrelsen, skoter
uppgiften som allmant planerings-, berednings- och
verkstallighetsorgan for stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och
stadsdirektorskollegiet i enlighet med de godkanda malen.

28
Organisation

Vid verket finns foljande avdelningar:

— naringslivsavdelningen

— forvaltningsavdelningen

— personalavdelningen

— rattstjansten

— ekonomi- och planeringsavdelningen
— IT- och kommunikationsavdelningen

Chef for verket ar kanslichefen. Naringslivsavdelningen leds av
naringslivsdirektoren. Forvaltningsavdelningen leds av
forvaltningsdirektoren. Personalavdelningen leds av
personaldirektoren. Rattstjansten leds av stadsjuristen. Ekonomi- och
planeringsavdelningen leds av finansdirektéren. IT- och
kommunikationsavdelningen leds av IT- och
kommunikationsdirektoren.

Vid verket finns dessutom stadssekreterare och annan personal.
38
Ledarskap
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Verkschefen leder verket och ansvarar for att de godkdnda malen nas.

Cheferna for avdelningarna leder dessa och ansvarar for att de
godkanda malen nas.

48§
Naringslivsavdelningens verksamhetsomrade

Avdelningen skoéter naringspolitiska utvecklingsuppgifter, marknadsfor
staden hos naringslivet, tillhandahaller féretagsradgivning och skoter
turist- och kongressfragor i enlighet med de godkanda malen.

Avdelningen leder arbetet med att skdta stadens sysselsattningsfragor
och tillhandahaller tjanster som stoder sysselsattningen bland
helsingforsarna.

Avdelningen arbetar for hela stadens basta i invandrarfragor, skoter
den strategiska planeringen kring arbetskraftsinvandringen och foljer
utfallet av stadens invandrarpolitik.

Avdelningen organiserar och samordnar stadens internationella
verksamhet och skdter den internationella stadspolitiken.

58§
Forvaltningsavdelningens verksamhetsomrade

Avdelningen skoter delvis den beredning och verkstallighet som hanfor
sig till stadsfullmaktiges, stadsstyrelsens och stadsdirektdrskollegiets
beslutsfattande, likasa de praktiska arrangemangen i stadsfullmaktiges
och stadsstyrelsens verksamhet, registratorskontorsverksamheten, de
allmanna forvaltningstjansterna och de centraliserade stodtjansterna, i
enlighet med de godkanda malen.

Avdelningen samordnar och framjar stadens sakerhetsfragor pa ett
allmant plan, skoter den sakerhetsstrategiska planeringen och leder
den totala beredskapen och beredskapen for exceptionella
forhallanden, fransett sadana fall dar uppgiften ankommer pa nagon
annan myndighet.

Avdelningen organiserar pr-verksamheten.
68§
Personalavdelningens verksamhetsomrade

Avdelningen bereder stadens personalpolitik, skoter den centraliserade
arbetsgivarverksamheten, utvecklar samarbetssystem, ansvarar for
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bilden av staden som arbetsgivare och skoéter personalinformationen i
enlighet med de godkanda malen.

Avdelningen framjar fér stadens rékning personaltiligang och
personalrorlighet, samordnar stadens personalrekrytering och ansvarar
for stadens omplaceringsverksamhet. Den tillhandahaller ocksa
radgivning i personalfragor for stadens anstallda i chefsstallning och
pensionsradgivning for stadens personal.

Avdelningen skoter verkets personalfragor.

7§
Rattstjanstens verksamhetsomrade

Avdelningen skoéter juridisk intressebevakning och tillhandahaller
experttjanster i enlighet med de godkanda malen.

8§
Ekonomi- och planeringsavdelningens verksamhetsomrade

Avdelningen skoter stadens ekonomiska planering och
verksamhetsplanering, beredningen av en strategi for staden och den
allmanna férvaltningsutvecklingen, likasa uppgifter i anslutning till
koncernstyrning, finansiering, riskhantering och bekdmpning av den gra
ekonomin, i enlighet med de godkanda malen.

Avdelningen bitrader stadsdirektorskollegiet nar det galler att styra
projekt inom omradesbyggandet och samordna bostadspolitiken.

Avdelningen utvarderar den interna kontrollen och riskhanteringen.
Avdelningen skoter verkets ekonomiska fragor.

Avdelningen skoter intressekontorsverksamheten.

9§

IT- och kommunikationsavdelningens verksamhetsomrade

Avdelningen styr utnyttjandet av informations- och
kommunikationstekniken och utvecklar interoperabiliteten i
informationsforvaltningen inom stadsforvaltningen och ansvarar for
informationstekniken inom centralférvaltningen i enlighet med de
godkanda malen.

Avdelningen skoter den kommunikation som hor till centralforvaltningen
och samordnar stadens kommunikationsfunktioner.
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Avdelningen skoter stadens allmanna radgivning och
invandrarradgivning.

Avdelningen utvecklar och samordnar interaktion och delaktighet for
stadens rakning.

10§
Verkschefens uppgifter

Verkschefen har, om han inte alagt nagon annan tjansteinnehavare
detta, till uppgift

1  att godkanna verksamhetsstadgor

2 att forflytta en anstalld vid verket och motsvarande tjanst
eller befattning fran en enhet till en annan, efter att ha hort
cheferna i fraga, den anstéllde sjalv och, pa begéaran av
denne, fértroendemannen

3  att besluta om priser, avgifter, hyror och ersattningar
4  att besluta om upphandlingar, med undantag for aktier

5 att godkanna behovsutredningar for lokalprojekt och att
faststalla granser inom vilka en tjansteinnehavare kan goéra
detta

6 attinom granser faststallda av stadsstyrelsen godkanna
planer och ritningar for andra projekt an lokalprojekt och att
faststalla granser inom vilka en tjansteinnehavare kan goéra
detta

7  attinom granser faststallda av stadsstyrelsen besluta om
forhyrning av lokaler

8 attinom ramen for verkets besittningsratt besluta om
uthyrning och annan upplatelse av lokaler och anordningar
for langst fem ar at gangen, eller tills vidare om
hyresférhallandet enligt avtal upphér senast sex manader
efter uppsagning

9 att besluta om dverlatelse av 16s egendom i verkets
besittning till verkligt varde, med undantag for aktier

10 attinom granser faststallda av stadsstyrelsen besluta om
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Overlatelse av 16s egendom i verkets besittning utan
vederlag eller under det verkliga vardet

11 att bevilja skadestand i arenden rérande verket da staden
ar ersattningsskyldig eller skadestand anses skaligt

12 att helt eller delvis befria en anstalld vid verket som vallat
skada i tjansten eller arbetet fran skyldigheten att betala
ersattning, savida inte skadan har vallats avsiktligt eller
genom grov oaktsamhet

13 att bevilja befrielse fran avgifter och ersattningar som ska
betalas till verket och fran andra fordringar som verket har

14 att verkstalla kollektivavtal och motsvarande avtal som
géaller personalen, med beaktande av det som ar foreskrivet
i instruktionen for stadsstyrelsen

15 att pa stadens vagnar ansdka om statsandelar och
-understdd och darmed jamforliga formaner som hanfér sig
till verkets verksamhetsomrade, dock inte om medel fran
Europeiska unionen, och att féra stadens talan i fraga om
detta

16 att godkanna betalningar som grundar sig pa beslut av
stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och stadsdirektdren och
som gors med stadsfullmaktiges och stadsstyrelsens
dispositionsmedel, om nagot annat inte ar foreskrivet.

Verkschefen ska dessutom utfora ovriga uppgifter foreskrivna av
stadsdirektoren.

11§
Avdelningschefernas uppgifter

Avdelningscheferna ska utfora uppagifter foreskrivna av stadsdirektoren,
bitradande stadsdirektorerna och verkschefen.

Personaldirektéren har dessutom till uppgift

1  att skota de lokala férhandlingar som avses i det
kommunala huvudavtalet och motsvarande lokala
forhandlingar

2  att bevilja pensioner i enlighet med stadens egna
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pensionsstadgor, likasa uppfostringsbidrag och extra
pensioner, i enlighet med principer faststallda av
stadsstyrelsen.

Stadsjuristen har dessutom, om nagot annat inte ar féreskrivet eller om
stadsstyrelsen i ett enskilt fall inte beslutade nagot annat eller om
stadsjuristen inte alagt nagon annan tjansteinnehavare detta, till uppgift

1 att fora stadens talan i domstolar och dar stadens intressen
annars ska bevakas

2  att fora stadens talan da andring sokts i ett arende som
galler forvaltningen, om han omfattar det beslut av nagon av
stadens myndigheter som sOkandet av andring galler

3 att besluta om rattshjalp till en stadsanstalld med anledning
av sadant som intraffat i jansteutdvningen eller arbetet

4  att besluta om atgarder for indrivning av skadestand hos en
stadsanstalld som vallat skada.

12 §
Forhinder

Da verkschefen ar forhindrad skéts hans uppgifter av en
avdelningschef eller annan tjansteinnehavare vid verket forordnad av
verkschefen.

Da en avdelningschef ar foérhindrad skéts hans uppgifter av en
tjiansteinnehavare férordnad av verkschefen.

13§
Behorighetsvillkor

Behdorighetsvillkor for verkschefen och avdelningscheferna, med
undantag for stadsjuristen, ar hogre hégskoleexamen och erfarenhet
av administration och ledarskap.

Behorighetsvillkor for stadsjuristen ar juris magisterexamen eller
motsvarande tidigare examen och erfarenhet av administration och
ledarskap.

Behorighetsvillkoren for den dvriga personalen bestams av den som
verkstaller valet.
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14 §

Anstallning av personal

Verkschefen anstalls av stadsfullmaktige.

Avdelningscheferna och stadssekreterarna anstalls av stadsstyrelsen.

Den ovriga personalen anstalls av verkschefen eller den som han
forordnat.

15§
Framstallningar och utlatanden till uvtomstaende

Framstallningar och utlatanden fran verket till sadana som inte hor till

staden ska ga via stadsstyrelsen, fransett de fall da detta pa grund av
att arendet har ringa principiell och ekonomisk betydelse maste anses
vara onddigt eller da nagot annat ar féreskrivet.

Stadsfullmaktige beslutade samtidigt att atgarder som kravs for att
instruktionen ska bli verkstalld far vidtas innan den trader i kraft
1.1.2014.

Stadsfullmaktige beslutade vidare att den tjansteinnehavare som
forflyttas till kanslichefstjansten har ratt att redan innan instruktionen
tratt i kraft fatta beslut som det ankommer pa verkschefen att fatta och
som kravs for att instruktionen ska bli verkstalld.

Stadsfullmaktige beslutade dessutom raknat fran 1.1.2014

1. upphava instruktionen for forvaltningscentralen, instruktionen
for personalcentralen och instruktionen for ekonomi- och
planeringscentralen inklusive senare andringar

2. inratta en tjanst som kanslichef vid stadskansliet med en
totallén pa 11 800 euro i manaden baserad pa Hay-
I6nesystemet for verkschefer (svarighetsgrad 27).

Foredragande

Stadsstyrelsen
Upplysningar

Marko Karvinen, strategichef, telefon: 310 36257

marko.karvinen(a)hel.fi

Bilagor
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Beslutsforslag

Stadsfullmaktige beslutar inratta stadskansliet och godkanna
instruktion for verket raknat fran 1.1.2014.

Instruktion for Helsingfors stadskansli

18§
Verksamhetsomrade

Helsingfors stadskansli, som ar ett verk under stadsstyrelsen, skoter
uppgiften som allmant planerings-, berednings- och
verkstallighetsorgan for stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och
stadsdirektorskollegiet i enlighet med de godkanda malen.

28
Organisation

Vid verket finns foljande avdelningar:

— naringslivsavdelningen

— forvaltningsavdelningen

— personalavdelningen

— rattstjansten

— ekonomi- och planeringsavdelningen
— IT- och kommunikationsavdelningen

Chef for verket ar kanslichefen. Naringslivsavdelningen leds av
naringslivsdirektoren. Forvaltningsavdelningen leds av
forvaltningsdirektdren. Personalavdelningen leds av
personaldirektoren. Rattstjansten leds av stadsjuristen. Ekonomi- och
planeringsavdelningen leds av finansdirektoren. IT- och
kommunikationsavdelningen leds av IT- och
kommunikationsdirektoren.

Vid verket finns dessutom stadssekreterare och annan personal.

3§

Ledarskap
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Verkschefen leder verket och ansvarar for att de godkdnda malen nas.

Cheferna for avdelningarna leder dessa och ansvarar for att de
godkanda malen nas.

48§
Naringslivsavdelningens verksamhetsomrade

Avdelningen skoéter naringspolitiska utvecklingsuppgifter, marknadsfor
staden hos naringslivet, tillhandahaller féretagsradgivning och skoter
turist- och kongressfragor i enlighet med de godkanda malen.

Avdelningen leder arbetet med att skdta stadens sysselsattningsfragor
och tillhandahaller tjanster som stoder sysselsattningen bland
helsingforsarna.

Avdelningen arbetar for hela stadens basta i invandrarfragor, skoter
den strategiska planeringen kring arbetskraftsinvandringen och foljer
utfallet av stadens invandrarpolitik.

Avdelningen organiserar och samordnar stadens internationella
verksamhet och skdter den internationella stadspolitiken.

58§
Forvaltningsavdelningens verksamhetsomrade

Avdelningen skoter delvis den beredning och verkstallighet som hanfor
sig till stadsfullmaktiges, stadsstyrelsens och stadsdirektdrskollegiets
beslutsfattande, likasa de praktiska arrangemangen i stadsfullmaktiges
och stadsstyrelsens verksamhet, registratorskontorsverksamheten, de
allmanna forvaltningstjansterna och de centraliserade stodtjansterna, i
enlighet med de godkanda malen.

Avdelningen samordnar och framjar stadens sakerhetsfragor pa ett
allmant plan, skoter den sakerhetsstrategiska planeringen och leder
den totala beredskapen och beredskapen for exceptionella
forhallanden, fransett sadana fall dar uppgiften ankommer pa nagon
annan myndighet.

Avdelningen organiserar pr-verksamheten.
68§
Personalavdelningens verksamhetsomrade

Avdelningen bereder stadens personalpolitik, skoter den centraliserade
arbetsgivarverksamheten, utvecklar samarbetssystem, ansvarar for
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bilden av staden som arbetsgivare och skoéter personalinformationen i
enlighet med de godkanda malen.

Avdelningen framjar fér stadens rékning personaltiligang och
personalrorlighet, samordnar stadens personalrekrytering och ansvarar
for stadens omplaceringsverksamhet. Den tillhandahaller ocksa
radgivning i personalfragor for stadens anstallda i chefsstallning och
pensionsradgivning for stadens personal.

Avdelningen skoter verkets personalfragor.

7§
Rattstjanstens verksamhetsomrade

Avdelningen skoéter juridisk intressebevakning och tillhandahaller
experttjanster i enlighet med de godkanda malen.

8§
Ekonomi- och planeringsavdelningens verksamhetsomrade

Avdelningen skoter stadens ekonomiska planering och
verksamhetsplanering, beredningen av en strategi for staden och den
allmanna férvaltningsutvecklingen, likasa uppgifter i anslutning till
koncernstyrning, finansiering, riskhantering och bekdmpning av den gra
ekonomin, i enlighet med de godkanda malen.

Avdelningen bitrader stadsdirektorskollegiet nar det galler att styra
projekt inom omradesbyggandet och samordna bostadspolitiken.

Avdelningen utvarderar den interna kontrollen och riskhanteringen.
Avdelningen skoter verkets ekonomiska fragor.

Avdelningen skoter intressekontorsverksamheten.

9§

IT- och kommunikationsavdelningens verksamhetsomrade

Avdelningen styr utnyttjandet av informations- och
kommunikationstekniken och utvecklar interoperabiliteten i
informationsforvaltningen inom stadsforvaltningen och ansvarar for
informationstekniken inom centralférvaltningen i enlighet med de
godkanda malen.

Avdelningen skoter den kommunikation som hor till centralforvaltningen
och samordnar stadens kommunikationsfunktioner.
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Avdelningen skoter stadens allmanna radgivning och
invandrarradgivning.

Avdelningen utvecklar och samordnar interaktion och delaktighet for
stadens rakning.

10§
Verkschefens uppgifter

Verkschefen har, om han inte alagt nagon annan tjansteinnehavare
detta, till uppgift

1  att godkanna verksamhetsstadgor

2 att forflytta en anstalld vid verket och motsvarande tjanst
eller befattning fran en enhet till en annan, efter att ha hort
cheferna i fraga, den anstéllde sjalv och, pa begéaran av
denne, fértroendemannen

3  att besluta om priser, avgifter, hyror och ersattningar
4  att besluta om upphandlingar, med undantag for aktier

5 att godkanna behovsutredningar for lokalprojekt och att
faststalla granser inom vilka en tjansteinnehavare kan goéra
detta

6 attinom granser faststallda av stadsstyrelsen godkanna
planer och ritningar for andra projekt an lokalprojekt och att
faststalla granser inom vilka en tjansteinnehavare kan goéra
detta

7  attinom granser faststallda av stadsstyrelsen besluta om
forhyrning av lokaler

8 attinom ramen for verkets besittningsratt besluta om
uthyrning och annan upplatelse av lokaler och anordningar
for langst fem ar at gangen, eller tills vidare om
hyresférhallandet enligt avtal upphér senast sex manader
efter uppsagning

9 att besluta om dverlatelse av 16s egendom i verkets
besittning till verkligt varde, med undantag for aktier

10 attinom granser faststallda av stadsstyrelsen besluta om
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Overlatelse av 16s egendom i verkets besittning utan
vederlag eller under det verkliga vardet

11 att bevilja skadestand i arenden rérande verket da staden
ar ersattningsskyldig eller skadestand anses skaligt

12 att helt eller delvis befria en anstalld vid verket som vallat
skada i tjansten eller arbetet fran skyldigheten att betala
ersattning, savida inte skadan har vallats avsiktligt eller
genom grov oaktsamhet

13 att bevilja befrielse fran avgifter och ersattningar som ska
betalas till verket och fran andra fordringar som verket har

14 att verkstalla kollektivavtal och motsvarande avtal som
géaller personalen, med beaktande av det som ar foreskrivet
i instruktionen for stadsstyrelsen

15 att pa stadens vagnar ansdka om statsandelar och
-understdd och darmed jamforliga formaner som hanfér sig
till verkets verksamhetsomrade, dock inte om medel fran
Europeiska unionen, och att féra stadens talan i fraga om
detta

16 att godkanna betalningar som grundar sig pa beslut av
stadsfullmaktige, stadsstyrelsen och stadsdirektdren och
som gors med stadsfullmaktiges och stadsstyrelsens
dispositionsmedel, om nagot annat inte ar foreskrivet.

Verkschefen ska dessutom utfora ovriga uppgifter foreskrivna av
stadsdirektoren.

11§
Avdelningschefernas uppgifter

Avdelningscheferna ska utfora uppagifter foreskrivna av stadsdirektoren,
bitradande stadsdirektorerna och verkschefen.

Personaldirektéren har dessutom till uppgift

1  att skota de lokala férhandlingar som avses i det
kommunala huvudavtalet och motsvarande lokala
forhandlingar

2  att bevilja pensioner i enlighet med stadens egna
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pensionsstadgor, likasa uppfostringsbidrag och extra
pensioner, i enlighet med principer faststallda av
stadsstyrelsen.

Stadsjuristen har dessutom, om nagot annat inte ar féreskrivet eller om
stadsstyrelsen i ett enskilt fall inte beslutar nagot annat eller om
stadsjuristen inte alagt nagon annan tjansteinnehavare detta, till uppgift

1 att fora stadens talan i domstolar och dar stadens intressen
annars ska bevakas

2  att fora stadens talan da andring sokts i ett arende som
galler forvaltningen, om han omfattar det beslut av nagon av
stadens myndigheter som sOkandet av andring galler

3 att besluta om rattshjalp till en stadsanstalld med anledning
av sadant som intraffat i jansteutdvningen eller arbetet

4  att besluta om atgarder for indrivning av skadestand hos en
stadsanstalld som vallat skada.

12 §
Forhinder

Da verkschefen ar forhindrad skéts hans uppgifter av en
avdelningschef eller annan tjansteinnehavare vid verket forordnad av
verkschefen.

Da en avdelningschef ar foérhindrad skéts hans uppgifter av en
tjiansteinnehavare férordnad av verkschefen.

13§
Behorighetsvillkor

Behdorighetsvillkor for verkschefen och avdelningscheferna, med
undantag for stadsjuristen, ar hogre hégskoleexamen och erfarenhet
av administration och ledarskap.

Behorighetsvillkor for stadsjuristen ar juris magisterexamen eller
motsvarande tidigare examen och erfarenhet av administration och
ledarskap.

Behorighetsvillkoren for den dvriga personalen bestams av den som
verkstaller valet.
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Foredraganden

14 §

Anstallning av personal

Verkschefen anstalls av stadsfullmaktige.

Avdelningscheferna och stadssekreterarna anstalls av stadsstyrelsen.

Den ovriga personalen anstalls av verkschefen eller den som han
forordnat.

15§
Framstallningar och utlatanden till uvtomstaende

Framstallningar och utlatanden fran verket till sadana som inte hor till

staden ska ga via stadsstyrelsen, fransett de fall da detta pa grund av
att arendet har ringa principiell och ekonomisk betydelse maste anses
vara onddigt eller da nagot annat ar féreskrivet.

Stadsfullmaktige beslutar samtidigt att atgarder som kravs for att
instruktionen ska bli verkstalld far vidtas innan den trader i kraft
1.1.2014.

Stadsfullmaktige beslutar vidare att den tjansteinnehavare som
forflyttas till kanslichefstjansten har ratt att redan innan instruktionen
tratt i kraft fatta beslut som det ankommer pa verkschefen att fatta och
som kravs for att instruktionen ska bli verkstalld.

Stadsfullmaktige beslutar dessutom raknat fran 1.1.2014

1. upphava instruktionen for forvaltningscentralen, instruktionen
for personalcentralen och instruktionen for ekonomi- och
planeringscentralen inklusive senare andringar

2. inratta en tjanst som kanslichef vid stadskansliet med en
totallén pa 11 800 euro i manaden baserad pa Hay-
I6nesystemet for verkschefer (svarighetsgrad 27).

Bakgrund till och mal med organisationsreformen

Tre verk ansvarar i dagens lage for styr-, planerings- och
tjanstefunktionerna inom stadens centralforvaltning:
forvaltningscentralen, personalcentralen och ekonomi- och
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planeringscentralen. Centralférvaltningen har skétts pa detta satt sedan
inledningen av ar 2004. Darférinnan skéttes alla funktioner inom
centralforvaltningen av davarande stadskansliet.

Forvaltningscentralen bestar av férvaltningsavdelningen, avdelningarna
internationell verksamhet, rattstjansten och kommunikation och
enheten rotlarna. Antalet anstallda uppgar till 240.

Personalcentralen bestar av avdelningarna personalpolitik,
personalresurs och invandring. Antalet anstallda uppgar till 85.

Ekonomi- och planeringscentralen bestar av ekonomiplanerings- och
finansforvaltningsavdelningen, utvecklingsavdelningen, avdelningen
interna revisionen, IT-avdelningen och avdelningen naringslivsservicen.
Antalet anstallda uppgar till 227.

De tre verken har sammanlagt tolv avdelningar. Enheten rotlarna ar da
inte medraknad. Antalet anstallda uppgick vid utgangen av ar 2011 till
sammanlagt 552, av vilka 481 var ordinarie och 71 visstidsanstallda.

Malen med sammanslagningen av de tre verken inom stadens
centralférvaltning, dvs. forvaltningscentralen, personalcentralen och
ekonomi- och planeringscentralen, ar att stadens koncernstyrning ska
bli effektivare och smidigare, att det ska bli magjligt att hantera den
helhet som bestar av sysselsattning, naringslivsutveckling och
invandrarintegration, att forvaltningsprocesserna lattare ska kunna
flyttas till natet och att medborgardeltagandet ska kunna utvecklas.

Reformen paverkar inte de tre verkens nuvarande uppgifter och
resurser. Avsikten ar att det nya verket ska kunna svara pa utmaningar
i omvarlden och betjana stadsfullmaktige och stadsstyrelsen battre.

Ledarskap och styrning i stadskoncernen

Att funktionerna inom centralférvaltningen organiseras sa att det blir en
enda ledning gor styr- och planeringsfunktionerna effektivare och
forbattrar det administrativa stddet till stadsfullmaktige, stadsstyrelsen
och stadsdirektorskollegiet.

Den nuvarande strukturen innebar att flera processer som omfattar
hela moderstaden och stadskoncernen styrs av tre verk. Foéljden fér de
vanliga verken, affarsverken och dottersammanslutningarna blir en
tidsmassigt varierande styrning och delvis dubblering.

Sysselsattning; arbetskraftsinvandring och internationalisering; naringslivsutveckling

Helheten naringspolitik, tjanster till foretag, sysselsattning, invandring
och internationell verksamhet kraver en omvardering. For narvarande

Postadress

PB 10

00099 HELSINGINFORS STAD
hallintokeskus@hel fi

Besoksadress Telefon FO-nummer Kontonr

Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsingfors 17 Telefax Moms nr
http://www.hel.fi/hallintokeskus +358 9 655 783 F102012566



Helsingfors stad
Stadsfullmaktige

Protokoll 8/2013 16 (33)

Kj/8
24.04.2013

skots funktionerna och tjansterna inom denna helhet av
personalcentralen och ekonomi- och planeringscentralen.

Naringslivsutvecklingen, naringspolitiken och arbetet med att
marknadsféra Helsingfors som etableringsplats for féretag har manga
internationella dimensioner. Arbetsfordelningen mellan
forvaltningscentralens avdelning internationell verksamhet och
ekonomi- och planeringscentralens avdelning naringslivsservicen bor
darfér gas igenom.

Utmaningarna i anslutning till invandring och kulturell mangfald ar nara
kopplade till uppgiften att utveckla sysselsattningen och
naringslivsverksamheten.

Syftet med férandringen ar att de fragor som har att géra med
sysselsattning, med arbetskraftsinvandring och internationalisering och
med naringslivsutveckling ska kunna behandlas som en helhet vid en
och samma enhet.

Forvaltningsprocesserna flyttas till natet

Forvaltningsprocesserna haller pa att flyttas till natet. Férdelarna med
forandringen har inte kunnat utnyttjas som battre produktivitet i
tillrackligt stor utstrackning. Olika verk har for narvarande ansvaret for
att bereda tre nyckelprojekt som galler informationssystem for alla
stadens enheter (Ahjo/forvaltningscentralen, ett HR-
system/personalcentralen, Laske/ekonomi- och planeringscentralen).

Forandringen maste vara sadan att helsingforsarna och andra
anvandare ocksa i framtiden far de tjanster inom centralférvaltningen
som kraver personlig betjaning och att de har fortsatt tillgang till andra
kanaler i tillracklig omfattning.

Medborgardeltagandet och transparensen i forvaltningen utvecklas

De utmaningar som har att géra med utveckling i fraga om interaktion,
transparens i forvaltningen, sociala medier, 6ppna data och demokrati
bér gas igenom mer ingaende vad uppgifterna inom
centralférvaltningen betraffar.

Forvaltningscentralen och ekonomi- och planeringscentralen har
tillsammans gatt vidare med projekt som galler utvecklad delaktighet
och demokrati, men nagon klar ledningsstruktur finns det inte i den
nuvarande organisationsstrukturen.

Forvaltningscentralens avdelning kommunikation skoter nu
kommunikationen och samordnar stadens kommunikationsfunktioner.
Stadens nyckelprocesser och interaktionen mellan individer har de
senaste aren i allt hdgre grad flyttats till natet. Avdelningen
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Beredning

kommunikation har darfér utvecklat bl.a. tjanster fér natkommunikation i
stor omfattning.

Ekonomi- och planeringscentralens IT-avdelning har berett elektroniska
I6sningar som har anknytning till tjanster for helsingforsarna och
omfattar hela staden. Staden saknar fortfarande en funktion for
gemensam skotsel av anvandarskapet bland helsingforsarna.
Exempelvis ar forvaltningscentralens avdelning kommunikation agare
till det feedbacksystem som nu finns fér hela staden, medan det ar
ekonomi- och planeringscentralens |IT-avdelning som har storst IT-
expertis.

Stadsdirektéren beslutade vid direktorskollegiets sammantrade
7.11.2012 tillsatta en arbetsgrupp for centralférvaltningen och ge den i
uppdrag att bereda ett férslag om sammanslagning av de tre verken.
Arbetsgruppen skulle slutfora sitt arbete fore 31.12.2012.

Arbetsgruppen bestod av stadsdirektor Jussi Pajunen (ordférande),
forvaltningsdirektor Eila Ratasvuori (forvaltningscentralen),
personaldirektor Hannu Tulensalo (personalcentralen) och
finansdirektor Tapio Korhonen (ekonomi- och planeringscentralen).
Strategichef Marko Karvinen (ekonomi- och planeringscentralen) var
sekreterare i arbetsgruppen.

Det fanns dessutom en arbetsgrupp med uppgift att folja arbetet. Tva
foretradare for varje personalorganisation ingick i arbetsgruppen: Timo
Tuovinen (Jyty), Jussi Ruokonen (Jyty), Kirsi Massinen (JHL), Tapio
Havasto (JHL), Hannele Hyvénen (TFO rf/SuPer), Paula Nuutinen
(TFO rf/SuPer), Jaana Alaja (FOSU), Taina Lehtinen (FOSU), Vesa
Forsberg (FKT), Raimo Jarvinen (FKT), Monica Naukkarinen (Tehy)
och Jaana Takala (Tehy). Medlemmarna i arbetsgruppen for
centralférvaltningen var ocksa med i uppfdljningsgruppen.

Arbetsgruppen for centralférvaltningen lamnade sin rapport 7.1.2013.
Den foreslar att ett centraliserat verk ska inrattas och att
forvaltningscentralens, personalcentralens och ekonomi- och
planeringscentralens uppgifter och anstallningar ska éverforas dit.

Stadsstyrelsen behandlade 4.2.2013 arbetsgruppens utredning som
aftonskolearende och beslutade da anteckna informationen.

Stadsdirektoren beslutade vid direktorskollegiets sammantrade
20.2.2013 tillsatta en arbetsgrupp for centralférvaltningen och ge den i
uppdrag att utarbeta en plan for sammanslagning av de tre verken och
beddma hur lang tid det tar att utféra forberedelseuppgifterna med
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Forslag till nytt verk

anknytning till reformen. Arbetsgruppen samordnade dessutom arbetet
pa en instruktion. Den skulle slutféra sitt arbete fore 20.3.2013.

Arbetsgruppen bestod av stadsdirektor Jussi Pajunen (ordférande),
forvaltningsdirektor Eila Ratasvuori (foérvaltningscentralen),
personaldirektor Hannu Tulensalo (personalcentralen) och
finansdirektor Tapio Korhonen (ekonomi- och planeringscentralen).
Strategichef Marko Karvinen (ekonomi- och planeringscentralen) var
sekreterare i arbetsgruppen.

Det fanns dessutom en arbetsgrupp med uppgift att folja arbetet. Tva
foretradare for varje personalorganisation ingick i arbetsgruppen: Timo
Tuovinen (Jyty), Jussi Ruokonen (Jyty), Kirsi Massinen (JHL), Tapio
Havasto (JHL), Hannele Hyvonen (TFO rf/SuPer), Paula Nuutinen
(TFO rf/SuPer), Jaana Alaja (FOSU), Taina Lehtinen (FOSU), Vesa
Forsberg (FKT), Raimo Jarvinen (FKT), Monica Naukkarinen (Tehy)
och Jaana Takala (Tehy). Medlemmarna i arbetsgruppen for
centralférvaltningen var ocksa med i uppféljningsgruppen.

Arbetsgruppen for centralférvaltningen slutforde sitt arbete 19.3.2013.
Arbetet resulterade i en arbetsplan for de praktiska uppgifter som
hanfor sig till sammanslagningen av de tre verken. Arbetsgruppen
samordnade dessutom arbetet pa en instruktion. Uppféljningsgruppen
slutforde sitt arbete 20.3.2013.

Stadens samarbetsforfarande har tillampats under hela
beredningsprocessen. Forfarandet har planerats och genomforandet
foljts med en samarbetsblankett dar de tre verkens samarbetsatgarder
och de samarbetsatgarder som omfattar hela staden ar samlade.

Det nya verket inom centralférvaltningen, vilket lyder under
stadsstyrelsen, far pa basis av nulaget sammanlagt ca 560 anstallda,
av vilka ca 485 ar ordinarie och ca 75 visstidsanstallda.

En organisation som mdjliggor den dnskade utvecklingen har bildats
utifran utredningarna.

Verket far féljande avdelningar:

— naringslivsavdelningen

— fdrvaltningsavdelningen

— personalavdelningen

— rattstjansten

— ekonomi- och planeringsavdelningen
— IT- och kommunikationsavdelningen
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Kunskapsresurserna for naringspolitik, sysselsattning, hantering av
arbetskraftsinvandringen och internationalisering koncentreras till
naringslivsavdelningen, och malet ar effektivare interaktion mellan
dessa kunskapsomraden.

Forvaltningscentralens forvaltningsavdelning forblir en enhet
pa avdelningsniva. De internationella fragorna éverfors till
naringslivsavdelningen.

Personalcentralen blir personalavdelningen, och uppgiften
att samordna sysselsattningsfragorna och skéta invandrarfragorna
overfors till naringslivsavdelningen.

Ekonomi- och planeringscentralens ekonomiplanerings- och
finansférvaltningsavdelning, utvecklingsavdelning och avdelning interna
revisionen slas ihop till ekonomi- och planeringsavdelningen.

IT- och kommunikationskunskaperna koncentreras till en och samma
avdelning for att fordelarna med den tekniska brytningstiden inom
branscherna i fraga ska kunna utnyttjas. Uppgifterna kring delaktighet
och demokrati hanfors till IT- och kommunikationsavdelningen for
synergivinsternas skull.

Hur instruktionen beretts och hur den motiveras

Detaljmotivering

Instruktionen har beretts i enlighet med forslagen i slutrapporten
7.1.2013 fran arbetsgruppen for centralférvaltningen. Beredningen har
gjorts av verkscheferna vid forvaltningscentralen, personalcentralen
och ekonomi- och planeringscentralen i samarbete med
stadgekommittén.

Personalkommittén och dess instruktionssektion behandlade
instruktionsforslaget 2.4.2013 respektive 22.3.2013. De har ingenting
att invanda mot detta. Utlatandena utgor bilagor till framstallningen.

Instruktionen for stadskansliet har utformats pa det sattet att de
nuvarande uppgifterna i instruktionen for férvaltningscentralen,
instruktionen for personalcentralen och instruktionen for ekonomi- och
planeringscentralen har sammanférts. Uppgifterna ar i stort sett
desamma som nu, och den nya instruktionen motsvarar de gallande
vad formuleringarna betraffar.

Den nya instruktionen avviker fran instruktionen for
forvaltningscentralen, instruktionen for personalcentralen och
instruktionen fér ekonomi- och planeringscentralen pa féljande satt:

1 § Verksamhetsomrade
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Paragrafen baserar sig pa forsta meningen i instruktionen for
forvaltningscentralen. Planering har fogats till uppgiften att vara
berednings- och verkstallighetsorgan for att personalcentralens och
ekonomi- och planeringscentralens uppgifter i fraga ska bli beskrivna
pa ett allmant plan. Verkets huvuduppgift beskrivs koncist i paragrafen.

2 § Organisation

Stadskansliets avdelningsorganisation ar angiven i paragrafen.
Avdelningarna namns i alfabetisk ordning enligt de finska namnen.
Namnen pa avdelningarna och beteckningarna for cheferna har valts
med tanke pé att de ska vara sa koncisa som mgjligt.

3 § Ledarskap
Paragrafen féljer modellinstruktionen och gallande instruktioner.
4 § Naringslivsavdelningens verksamhetsomrade

Naringslivsavdelningens verksamhetsomrade baserar sig pa de
uppgifter som nu skots av ekonomi- och planeringscentralens
avdelning naringslivsservicen, de sysselsattningsuppgifter som nu
skots av personalcentralens avdelning personalresurs, de uppgifter
som nu skots av personalcentralens avdelning invandring och de
uppgifter som nu skots av forvaltningscentralens avdelning
internationell verksamhet fransett pr.

5 § Forvaltningsavdelningens verksamhetsomrade

Forvaltningsavdelningens verksamhetsomrade baserar sig pa
forvaltningscentralens forvaltningsavdelnings uppgifter utdkade med
uppgiften att organisera pr-verksamheten, vilken nu skots av
forvaltningscentralens avdelning internationell verksamhet.

6 § Personalavdelningens verksamhetsomrade

Personalavdelningens verksamhetsomrade baserar sig pa de uppgifter
som nu skots av personalcentralens avdelning personalpolitik och av
avdelningen personalresurs fransett sysselsattningsuppgifterna. En ny
uppgift fér personalcentralen ar att tillhandahalla radgivning i
personalfragor for stadens anstallda i chefsstallning, vilket har att géra
med att HR-processerna ar under utveckling.

7 § Rattstjanstens verksamhetsomrade

Avdelningen rattstjanstens verksamhetsomrade ar detsamma som
forvaltningscentralens avdelning rattstjanstens verksamhetsomrade.

8 § Ekonomi- och planeringsavdelningens verksamhetsomrade

Postadress

PB 10

00099 HELSINGINFORS STAD
hallintokeskus@hel fi

Besoksadress Telefon FO-nummer Kontonr

Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsingfors 17 Telefax Moms nr
http://www.hel.fi/hallintokeskus +358 9 655 783 F102012566



Helsingfors stad
Stadsfullmaktige

Protokoll 8/2013 21 (33)

Kj/8
24.04.2013

Ekonomi- och planeringsavdelningens verksamhetsomrade baserar sig
pa de uppgifter som nu skéts av ekonomi- och planeringscentralens
ekonomiplanerings- och finansforvaltningsavdelning,
utvecklingsavdelning och avdelning interna revisionen.

9 § IT- och kommunikationsavdelningens verksamhetsomrade

IT- och kommunikationsavdelningens verksamhetsomrade baserar sig
pa de uppgifter som nu skéts av forvaltningscentralens avdelning
kommunikation och ekonomi- och planeringscentralens IT-avdelning.
Detta verksamhetsomrade avviker fran de andra avdelningarnas
verksamhetsomraden genom att flera nya uppgifter som inte ingar i de
gallande instruktionerna ar angivna. Begreppet informationsteknik ar i
den nya instruktionen vidare an i instruktionen for ekonomi- och
planeringscentralen. Det omfattar informations- och
kommunikationstekniken med tanke pa att kommunikationsteknikens
roll i stadens verksamhet har vuxit. Uppgiften att utveckla
interoperabiliteten i informationsforvaltningen inom stadsférvaltningen
har inforts i 1 mom. Tillagget féranleds bl.a. av ett behov att samordna
de allt fler informationssystem som ar gemensamma for hela staden,
likasa interoperabiliteten mellan verkens egna informationssystem och
stadens gemensamma system. Termen informationsforvaltning
anvands i paragrafen eftersom interoperabilitet mellan
informationssystem inte ar enbart en informationsteknisk fraga utan
omfattar 6kad interoperabilitet i informationsforvaltningen. Staden
beaktar i och med tillagget lagen om styrning av
informationsforvaltningen inom den offentliga férvaltningen (634/2011).
Avdelningen ska enligt paragrafen ocksa skota den allmanna
radgivningen och invandrarradgivningen. Uppgiften skots nu av
forvaltningscentralens avdelning kommunikation aven om den inte ar
namnd i instruktionen. En ny uppgift for avdelningen ar att utveckla och
samordna interaktion och delaktighet for stadens rakning.

10 § Verkschefens uppgifter
Paragrafen foljer modellinstruktionen och gallande instruktioner.

For att ledarskapet inom centralférvaltningen ska bli klarare star det i 2
mom. att verkschefen dessutom ska utfora ovriga uppgifter foreskrivna
av stadsdirektoren. P4 motsvarande stalle i instruktionerna for andra
sektorer star det att verkschefen dessutom ska utféra dvriga uppgifter
foreskrivna av stadsdirektdren och bitradande stadsdirektorerna.

11 § Avdelningschefernas uppgifter

De tva uppgifter for personaldirektoren (chefen for
personalavdelningen) som namns i 2 mom. ar samma uppgifter som
verkschefen vid personalcentralen ska skéta enligt 7 § 1 mom. 14 och
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Ovriga andringar

16 punkten i instruktionen fér personalcentralen — ingen annan
verkschef har sadana uppgifter. Verkschefen vid personalcentralen ska
enligt 15 punkten fora stadens talan i arbetsdomstolen, men chefen for
personalavdelningen ska inte skdta denna uppgift. Uppgiften att fora
stadens talan i domstolar finns i instruktionsforslaget bland
stadsjuristens uppgifter (11 § 3 mom. 1 punkten).

Den av stadsjuristens uppgifter som ar angiven i 9 § 2 mom. 3 punkten
i instruktionen for férvaltningscentralen, att som foretradare for staden
som skattetagare fora stadens talan i fraga om beskattningen och da
andring sokts i beskattningen, ingar inte i instruktionsforslaget eftersom
den ar dverflodig. Bestdmmelsen har inte tillampats sedan
bevakningen av skattetagarnas ratt ar 2008 éverfordes till
Skatteforvaltningen. Dessutom kan uppgiften att fora stadens talan i
skattefragor anses vara en sadan intressebevakningsuppgift som
avses i 1 punkten och darmed hur som helst omfattas av stadsjuristens
befogenheter.

| 6vrigt ar stadsjuristens uppgifter desamma som i instruktionen for
forvaltningscentralen.

12 § Forhinder

Paragrafen har foljande lydelse: "Da verkschefen ar férhindrad skots
hans uppgifter av en avdelningschef eller annan tjansteinnehavare vid
verket forordnad av verkschefen." Den avviker darmed fran
motsvarande paragrafer i andra instruktioner.

| andra instruktioner ar det stadsstyrelsen som férordnar en
stallforetradare for verkschefen. Det avvikande forfarandet motiveras
med stadskansliets unikhet som verk inom centralforvaltningen.
Stadsstyrelsens ratt att ta ett arende till behandling majliggér vid behov
det forfarande som ar angivet i andra instruktioner.

13 § Behdrighetsvillkor

Paragrafen ar likadan som i andra instruktioner fransett att den examen
som kravs av stadsjuristen har andrats utifran radande praxis.

14 § Anstallning av personal
Paragrafen ar densamma som i instruktionen for forvaltningscentralen.
15 § Framstallningar och utlatanden till utomstaende

Paragrafen ar likadan som i gallande instruktioner.
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Arbetsordningen for stadsfullmaktige, instruktionen for stadsstyrelsen,
forvaltningsstadgan, ekonomistadgan och instruktionerna for vissa
affarsverk maste andras i och med att det nya verket inrattas.
Andringarna tas upp i ett separat arende pa stadsfullmaktiges
féredragningslista.

Tjansteinnehavare forflyttas till kanslichefstjansten och avdelningschefstjansterna vid

stadskansliet

Foljande ar angiveti 24 § 1 mom. i lagen om kommunala
tjiansteinnehavare: "En tjansteinnehavare kan forflyttas till ett annat
tjiansteforhallande vars behdrighetsvillkor han eller hon uppfyller och
som kan anses vara lampligt fér honom eller henne, om
tjiansteinnehavarens stallning som anstalld tills vidare eller for viss tid
inte andras och det for forflyttningen finns grundad anledning i
anknytning till en omorganisering av verksamheten eller uppgifterna
och tjansteinnehavarens ordinarie I16n inte sjunker, eller
tjiansteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen eller det finns
nagot annat godtagbart skal till forflyttningen och tjansteinnehavaren
har gett sitt samtycke till den."

Myndigheten har foljaktligen omfattande provningsratt nar den erbjuder
tjiansteinnehavare en mojlighet till forflyttning i samband med
organisationsreformer och i motsvarande situationer forutsatt att
grundforutsattningarna i bestammelsen uppfylls. Andra kriterier som
begransar prévningsratten namndes inte under det forberedande
arbetet for lagen och behandlas inte heller i den juridiska litteraturen.
Det bor dock noteras att myndigheten ar bunden av de allmanna
forvaltningsprinciperna, sasom principen om likabehandling och
skyldigheten att motivera beslut.

Det ovanstaende ger vid handen att verks- och avdelningschefer vid de
nuvarande verken kan forflyttas till kanslichefstjansten och
avdelningschefstjansterna vid det nya verket utan att tjansterna utlyses.
Tjansteinnehavarna i fraga ska hoéras fore forflyttningen.

De verks- och avdelningschefer som inte forflyttas till den nya
kanslichefstjansten och de nya avdelningschefstjansterna placeras i
andra lampliga tjanste- eller arbetsavtalsférhallanden inom stadens
forvaltning forutsatt att de samtycker till detta. Férfarandet baserar sig
pa omplaceringsprinciper som godkants av stadsstyrelsen.

Pa basis av 19 § i forvaltningsstadgan ar det stadsstyrelsen som
beslutar om foérflyttning av tjansteinnehavare till kanslichefstjansten och
avdelningschefstjansterna.

Om stadsfullmaktige godkanner beslutsforslaget kommer
stadsstyrelsen vid verkstalligheten att for stadskansliet inratta de sex
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avdelningschefstjanster som namns i 2 § i instruktionsférslaget, raknat
fran 1.1.2014.

Om stadsfullmaktige godkanner forslaget kommer stadsstyrelsen att
forflytta finansdirektor Tapio Korhonen till tjansten som kanslichef vid
stadskansliet forutsatt att han samtycker till detta och att direkt forflytta
tjiansteinnehavare till de nedanstaende avdelningschefstjansterna.

Tjansten som naringslivsdirektor
Tjansten som forvaltningsdirektor
Tjansten som personaldirektor
Tjansten som stadsjurist

Tjansten som finansdirektor

Stadsstyrelsen kommer att utlysa tjansten som IT- och
kommunikationsdirektor offentligt.

Det ar pa basis av 19 § i forvaltningsstadgan stadsdirektéren som
beslutar om forflyttning av andra tjansteinnehavare an verkschefer och
avdelningschefer. Fragan om vart i den nya organisationen de andra
tjansteinnehavarna vid férvaltningscentralen, personalcentralen och
ekonomi- och planeringscentralen ska forflyttas eller var i denna de ska
placeras |6ses senare under forberedelserna.

Forvaltningsstadgan har inga bestammelser om forflyttning av anstallda
i arbetsavtalsforhallande fran ett av stadens verk till ett annat. Det ar
vid sadan forflyttning inte fraga om ett myndighetsbeslut utan om
arbetsgivarens arbetsledningsratt (direktionsratt) i forhallande till
arbetstagarna. Ett andamalsenligt forfarande i samband med att
centralférvaltningen omorganiseras ar att stadsdirektdren forflyttar
ocksa de anstallda i arbetsavtalsforhallande fran de nuvarande verken
till den nya organisationen vid stadskansliet.

Ikrafttradande och uppgifter under évergangsfasen

Instruktionen fér stadskansliet trader i kraft 1.1.2014. Atgarder som
kravs for att instruktionen ska bli verkstalld maste vidtas innan den
trader i kraft.

Stadsstyrelsen framhaller att verksamheten och organisationen vid det
nya stadskansliet maste borja forberedas snarast méjligt under ledning
av den nya verkschefen for att det inte ska bli stérningar i
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

stadsfullmaktiges och stadsstyrelsens verksamhet och inom
centralforvaltningen.

Verksamheten vid forvaltningscentralen, personalcentralen och
ekonomi- och planeringscentralen fortsatter i enlighet med
instruktionerna till utgangen av ar 2013.

Innan instruktionen for stadskansliet tratt i kraft, alltsa redan ar 2013,
maste det fattas beslut som kravs for att instruktionen ska bli verkstalld,
narmare bestamt beslut som enligt instruktionen ska fattas av
verkschefen. Det kan exempelvis bli aktuellt med personalbeslut, beslut
om delegering av befogenheter och andra beslut som galler rutiner.
Stadsfullmaktige foreslas darfor besluta att den tjansteinnehavare som
forflyttas till kanslichefstjansten far fatta beslut om verksamheten vid
stadskansliet redan fére 1.1.2014.

Stadsstyrelsen

Marko Karvinen, strategichef, telefon: 310 36257
marko.karvinen(a)hel fi

Kaupunginkanslian johtosaanté Uusi.pdf

hallintokeskus.pdf

henkildstokeskus.pdf

talous jasuunnittelukeskus.pdf

Henkildstétoimikunnan johtosaantdjaoston lausunto
Keskushallintotyéryhma loppuraportti 07012013.pdf
Henkildstétoimikunnan lausunto keskushallinnon organisaation
uudistamisesta

NOoO O WN =

Tiedoksi; Muutoksenhakuohjeet: Kunnallisvalitus, valtuusto

Beslutshistoria

Hallintokeskus
Henkilostokeskus
Talous- ja suunnittelukeskus

Kaupunginhallitus 15.04.2013 § 416
HEL 2013-004131 T 00 01 00

Paatos

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaisi seuraavaa:
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Kaupunginvaltuusto paattanee kaupunginhallituksen ehdotuksen
mukaisesti 1.1.2014 lukien perustaa kaupunginkanslian seka hyvaksya
sille johtosaannon seuraavasti:

Helsingin kaupunginkanslian johtosaanto

18§
Toimiala

Helsingin kaupunginkanslian tehtadvana on toimia kaupunginhallituksen
alaisena virastona kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajiston yleisena suunnittelu-, valmistelu- ja
toimeenpanoelimena hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

28
Organisaatio

Virastossa on seuraavat osastot:

— elinkeino-osasto

— hallinto-osasto

— henkiléstdosasto

— oikeuspalvelut

— talous- ja suunnitteluosasto

— tietotekniikka- ja viestintdosasto

Viraston paallikkona on kansliapaallikko. Elinkeino-osaston paallikkona
on elinkeinojohtaja. Hallinto-osaston paallikkona on hallintojohtaja.
Henkildstdosaston paallikkona on henkildstojohtaja. Oikeuspalvelujen
paallikkona on kaupunginlakimies. Talous- ja suunnitteluosaston
paallikkdna on rahoitusjohtaja. Tietotekniikka- ja viestintaosaston
paallikkona on tietotekniikka- ja viestintajohtaja.

Lisaksi virastossa on kaupunginsihteereita ja muuta henkildkuntaa.
3§
Johtaminen

Viraston paallikkd johtaa viraston toimintaa ja vastaa siita, etta
hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.

Osaston paallikko johtaa osaston toimintaa ja vastaa siita, etta
hyvaksytyt tavoitteet saavutetaan.
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Elinkeino-osaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti
elinkeinopolitikan kehittamistehtavista, kaupungin
elinkeinomarkkinoinnista, yritysneuvonnasta seka matkailu- ja
kongressiasioista.

Osasto johtaa kaupungin tydllisyysasioiden hoitoa ja tuottaa
tyollistymista tukevia palveluita helsinkilaisille.

Osasto valvoo kaupungin kokonaisetua maahanmuuttoasioissa,
huolehtii tydperusteisen maahanmuuton strategisesta suunnittelusta ja
seuraa kaupungin maahanmuuttopolitiikan toteutumista.

Osasto huolehtii myds kaupungin kansainvalisen toiminnan
jarjestamisesta ja koordinoimisesta seka kansainvalisesta
kaupunkipolitiikasta.

5§
Hallinto-osaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajiston
paatoksenteon valmistelusta ja taytantdédnpanosta osaltaan,
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toiminnan kaytannon
jarjestelyista, kirjaamotoiminnasta, yleisista hallintopalveluista ja
keskitetyista tukipalveluista.

Lisaksi osasto huolehtii, siltd osin kuin tehtava ei kuulu muulle
viranomaiselle, kaupungin yleisesta turvallisuusasioiden
koordinoimisesta ja edistamisesta, turvallisuusstrategisesta
suunnittelusta seka kokonaisvalmiuden ja varautumisen ohjaamisesta.

Osasto huolehtii myds vieraanvaraisuuden jarjestamisesta.

6§
Henkilostoosaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti kaupungin
henkilostopolitiikan valmistelusta, keskitetysta tyonantajatoiminnasta,
yhteistoimintajarjestelmien kehittdmisesta, kaupungin
tyonantajakuvasta ja henkilostotiedottamisesta.

Lisaksi osasto huolehtii kaupungin henkiloston saatavuuden ja
likkuvuuden edistamisesta seka koordinoi kaupungin
henkilostohankintaa ja vastaa kaupungin uudelleensijoitustoiminnasta.
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Lisaksi osasto tuottaa henkilostdasioiden neuvontaa kaupungin
esimiehille ja elakeneuvontaa kaupungin henkildstolle.

Osasto huolehtii myds viraston henkilostdasioista.
7§
Oikeuspalvelujen toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti oikeudellisesta
edunvalvonnasta ja asiantuntijapalvelujen tuottamisesta.

8§
Talous- ja suunnitteluosaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti kaupungin
talouden ja toiminnan suunnittelusta, kaupungin strategian
valmistelusta ja hallinnon yleisesta kehittamisesta seka
konserniohjaukseen, rahoitukseen, riskienhallintaan ja harmaan
talouden torjuntaan liittyvista tehtavista.

Osasto avustaa kaupunginjohtajistoa aluerakentamisprojektien
ohjauksessa ja asuntopolitikan koordinoimisessa.

Osasto arvioi sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tilaa.
Lisaksi osasto huolehtii viraston talousasioista.

Osasto huolehtii myds henkildstokassatoiminnasta.

9§

Tietotekniikka- ja viestintaosaston toimiala

Osasto huolehtii hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti tieto- ja
viestintateknologioiden hyodyntamisen ohjauksesta ja tietohallinnon
yhteentoimivuuden kehittamisesta kaupunginhallinnossa seka
keskushallinnon tietotekniikasta.

Lisaksi osasto huolehtii keskushallinnon viestinnasta ja kaupungin
viestintatoimintojen koordinoinnista.

Osasto huolehtii myds kaupungin yleis- ja maahanmuuttoneuvonnasta.

Osasto huolehtii myds kaupungin vuorovaikutuksen ja osallisuuden
kehittdmisesta ja niiden koordinoinnista.

10§

Viraston paallikon tehtavat
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Viraston paallikdn tehtavana on, ellei han ole maarannyt tehtavaa
muulle viranhaltijalle,

1 hyvaksya toimintasaanto

2  siirtaa viraston palveluksessa oleva henkilo ja vastaava
virka tai tehtava viraston yksikosta toiseen asianomaisia
esimiehid, asianomaista henkil6a seka taman sita
pyytaessa luottamusmiesta kuultuaan

3  paattaa hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista
4  paattaa hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita

5 hyvaksya tilahankkeita koskevat tarveselvitykset seka
vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa
mainituista asioista

6 hyvaksya kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa
muita kuin tilahankkeita koskevat suunnitelmat ja
piirustukset seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija
paattaa mainituista asioista

7 paattaa kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa
huonetilojen vuokralle ottamisesta

8  paattaa viraston hallintacikeuden puitteissa tilojen ja
laitteiden vuokralle antamisesta seka muusta kayttoon
luovuttamisesta kerrallaan kauintaan viiden vuoden ajaksi
samoin kuin toistaiseksi, jos vuokrasuhde on sovittu
paattyvaksi kauintaan kuuden kuukauden kuluttua
irtisanomisesta

9 paattaa viraston hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden
kayvasta arvosta luovuttamisesta lukuun ottamatta
osakkeita

10 paattaa kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa
viraston hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta vastikkeetta tai alle kdyvan arvon

11  myodntaa vahingonkorvaus silloin, kun kaupunki on virastoa
koskevissa asioissa korvausvelvollinen taikka vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi
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12 myontaa kokonaan tai osittain vapautus viraston
henkilokuntaan kuuluvalle hanen velvollisuudestaan
korvata virka- tai tyotehtavissa aiheuttamansa vahinko, ellei
asianomainen ole aiheuttanut sita tahallaan tai torkealla
tuottamuksella

13 myontaa vapautus virastolle tulevan maksun, korvauksen ja
muun saatavan suorittamisesta

14 panna taytantéon henkilokuntaa koskevat virka- ja tyo-
ehtosopimukset seka vastaavat sopimukset huomioon
ottaen, mita kaupunginhallituksen johtosaanndssa on
maaratty

15 hakea kaupungin puolesta, lukuun ottamatta Euroopan
Unionin rahoitusta, viraston toimialaan kuuluvat
valtionosuudet ja -avustukset seka niihin verrattavat
etuudet ja kayttaa naissa asioissa kaupungin puhevaltaa

16 hyvaksya kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan paatoksiin perustuvat
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kayttovaroista
suoritettavat maksut, ellei toisin ole maaratty.

Lisaksi viraston paallikkd suorittaa kaupunginjohtajan maaraamat muut
tehtavat.

11§
Osaston paallikon tehtavat

Osaston paallikko suorittaa kaupunginjohtajan,
apulaiskaupunginjohtajien ja viraston paallikon maaraamat tehtavat.

Lisaksi henkilostojohtajan tehtavana on

1 huolehtia kunnallisessa paasopimuksessa tarkoitetuista ja
vastaavista paikallisneuvotteluista

2 myontaa kaupungin omien elakesaantdjen mukaiset
elakkeet ja kasvatusavustukset sekd ylimaaraiset elakkeet
kaupunginhallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti.
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Lisaksi kaupunginlakimiehen tehtavana on, ellei toisin ole maaratty tai
ellei kaupunginhallitus yksittaistapauksessa toisin paata ja ellei
kaupunginlakimies ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle,

1  kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa tai missa
muuten kaupungin edunvalvonta tulee kysymykseen

2  kayttaa kaupungin puhevaltaa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali han yhtyy muutoksenhaun
kohteena olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan
paatokseen

3 paattaa oikeudenkayntiavun antamisesta kaupungin
palveluksessa olevalle virantoimituksessa tai tyossa
sattuneiden tapausten johdosta

4  paattaa toimenpiteisiin ryhtymisesta vahingonkorvauksen
perimiseksi vahingon aiheuttaneelta kaupungin
palveluksessa olevalta.

12 §
Estyneena oleminen

Viraston paallikdn ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa hanen
maaraamansa osaston paallikko tai muu viraston viranhaltija.

Osaston paallikon ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa viraston
paallikdn maaraama viranhaltija.

13§
Kelpoisuusvaatimukset

Viraston paallikon ja osaston paallikon, lukuun ottamatta
kaupunginlakimiesta, kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto seka kokemusta hallinto- ja johtamistehtavissa.

Kaupunginlakimiehen kelpoisuusvaatimuksena on oikeustieteen
maisterin tutkinto tai vastaava aiempi tutkinto seka kokemusta hallinto-
ja johtamistehtavissa.

Muulta henkildkunnalta vaadittavan kelpoisuuden maaraa valinnan
suorittaja.

14 §

Henkilokunnan ottaminen
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Kasittely

Viraston paallikdn ottaa kaupunginvaltuusto.

Osaston paallikdn ja kaupunginsihteerin ottaa kaupunginhallitus.
Muun henkildokunnan ottaa viraston paallikko tai hanen maaraamansa.
15§

Esitykset ja lausunnot ulkopuolisille

Viraston esitykset ja lausunnot kaupungin ulkopuolisille on toimitettava
kaupunginhallituksen valityksella, jollei tata asian vahaisen
periaatteellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole pidettava
tarpeettomana tai ellei ole toisin maaratty.

Samalla kaupunginvaltuusto paattanee, etta johtosaannon
taytantoonpanemiseksi tarpeellisiin toimenpiteisiin voidaan ryhtya
ennen johtosaannodn voimaantuloa 1.1.2014.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paattanee, etta kansliapaallikon virkaan
siirrettava viranhaltija voi tehda viraston paallikon toimivaltaan kuuluvia
ja johtosaanndén toimeenpanoon liittyvia paatoksia jo ennen
johtosaannon voimaantuloa.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paattanee 1.1.2014 lukien

1. kumota hallintokeskuksen, henkilostokeskuksen ja talous- ja
suunnittelukeskuksen johtosaannot niihin myohemmin
tehtyine muutoksineen.

2. perustaa kaupunginkansliaan kansliapaallikon viran, jonka
virastopaallikdiden HAY-palkkausjarjestelman mukainen
kokonaispalkka on 11 800 euroa kuukaudessa
(vaativuusluokka 27).

15.04.2013 Ehdotuksen mukaan aanestyksin

Esteelliset: Tapio Korhonen, Sami Sarvilinna, Hannu Tulensalo

Vastaehdotus:
Tarja Tenkula: 159 (...Tapio Korhosen) seka julistaa avoimeen hakuun
myo0s talous- ja suunnitteluosaston osastopaallikon tehtava.
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Esittelija

Lisatiedot

Kannattajat: Jorma Bergholm

Vastaehdotus:
Jussi Halla-aho: (159) ... tarkoituksena on julistaa avoimeen hakuun
kaupunginkanslian kansliapaallikon virka...

Jasen Halla-ahon vastaehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.

Aznestys
JAA-ehdotus: Esityksen mukaan

El-ehdotus: 159 (...Tapio Korhosen) seka julistaa avoimeen hakuun
my0s talous- ja suunnitteluosaston osastopaallikon tehtava.

Jaa-aanet: 10

Juha Hakola, Sirkku Ingervo, Arja Karhuvaara, Emma Kari, Tuuli
Kousa, Lasse Mannistd, Hannu Oskala, Marcus Rantala, Tatu
Rauhamaki, Laura Rissanen

Ei-aanet: 5

Jorma Bergholm, Jussi Halla-aho, Osku Pajamaki, Sirpa Puhakka,
Tarja Tenkula

Tyhja: 0

Poissa: 0

Aanin 10 - 5 kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Jasen Halla-aho jatti paatokseen vastaehdotuksensa mukaisen eriavan
mielipiteen.

08.04.2013 Poydalle

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Marko Karvinen, strategiapaallikkd, puhelin: 310 36257
marko.karvinen(a)hel.fi

Postadress

PB 10

00099 HELSINGINFORS STAD
hallintokeskus@hel.fi

Besoksadress Telefon FO-nummer Kontonr

Norra esplanaden 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsingfors 17 Telefax Moms nr
http://www.hel.fi/hallintokeskus +358 9 655 783 F102012566



