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§3
Ledamoten Johanna Sydanmaas motion om att kompensera sta-
dens anstallda for forsenade I6ner
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Beslut

Stadsfullmaktige betraktar motionen som slutbehandlad.
Behandling

Pa forslag av ordféranden behandlade stadsfullmaktige ledamoten Jo-
hanna Sydanmaas motion om att kompensera stadens anstallda for
forsenade I6ner som sammantradets tredje arende, till skillnad fran vad
som stod pa féredragningslistan som publicerades 12.1.2023.

Behandlingen inleddes med kanslichefens lagesoversikt om situationen
med I6nebetalningen.

Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Kirsti Laine-Hendolin, ledande sakkunnig, telefon: 09 310 87751
kirsti.laine-hendolin(a)hel.fi
Marjo Kuosa, ledande sakkunnig, telefon: 09 310 82626
marjo.kuosa(a)hel.fi
Bilagor

1 Valtuustoaloite 22.06.2022 Sydanmaa Johanna Kaupungin tydntekijoi-
den viivastyneen palkanmaksun hyvittdminen

Sokande av andring

Forbud mot sOkande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag

Beslutet stammer dverens med forslaget.
Foredragandens motiveringar

Ledamoten Sydanmaa och 29 andra ledaméter féreslar i sin motion att
staden vidtar behdvliga atgarder for att kompensera sina anstallda for
deras forsenade loner.

| motionen foreslas att staden betalar ranta pa forsenade |6ner for varje
dag som den anstallda varit tvungen att vanta pa sin I6n efter |6nebe-
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talningsdagen. Systemet Sarastia bor goras lattatkomligt och 16nespe-
cifikationerna boér igen kunna lasas i natbanken. De anstallda bor kun-
na granska sina lonespecifikationer utan en komplicerad inloggnings-
process. Staden bor utarbeta tydliga anvisningar for de anstallda om
hur de ska gora for att fa all den 16n de tjanat in. Det kan inte vara sa
att de anstallda vid en stad av Helsingfors storleksklass inte kan lita pa
att de far den 16n som de har ratt till for sitt arbete.

Som svar pa motionen konstaterar stadsstyrelsen att staden som ar-
betsgivare skoter alla skyldigheter som fordréjningarna i I6nebetalning-
en ger upphov till: Till dem vars 16n blivit forsenad betalar staden
dréjsmalsranta i enlighet med rantelagen. Till dem vars anstallning tagit
slut och vars slutlon ar forsenad betalas 16n for vantetiden.

Dessutom betalar staden en frivillig dréjsmalsavgift av engangskaraktar
till dem vars 16n blivit forsenad. Drojsmalsavgiften ar minst 50 euro och
minst fem ganger sa stor som dréjsmalsrantan. Ekonomiférvaltnings-
tjansten Talpa har hand om betalningarna och meddelar personalen
hur de sker i praktiken.

Anstallda som lidit skada pa grund av den férsenade I6nen far skade-
stand for faktiska ekonomiska skador. | samband med sitt skade-
standskrav ska den anstallda med en sarskild redogérelse visa att han
eller hon har lidit ekonomisk skada och hur stor skadan ar. Personalen
har fatt anvisningar om hur man begar skadestand. Hittills har staden
fatt in krav pa sammanlagt 7 414 euro i skadestand och fattat beslut
om att betala 1 489,80 euro. Behandlingen av manga skadestandskrav
pagar an. Stadsjuristen ar behdrig att fatta beslut om skadestandskra-
ven.

Alla anstallda vid staden beviljas en kultur- och motionsférman pa 200
euro fran och med bdrjan av december. Syftet med kultur- och motions-
férmanen ar bade att framja personalens valbefinnande och att forbatt-
ra bilden av staden som arbetsgivare i en situation dar brist pa arbets-
kraft rader inom flera servicebranscher och stadens rykte som en palit-
lig arbetsgivare har lidit.

| somras inleddes ett utvecklingsarbete for att gora I6nespecifikationer-
na mer lattlasta. Lasbarheten har stegvis forbattrats sedan mitten av
oktober. Staden soker satt att utveckla ocksa de timanstalldas |6ne-
specifikationer i samarbete med leverantdoren av I6nerakningssystemet.
Fran och med september har man kunnat lasa sin I6nespecifikation
ocksa i natbanken.

Staden har inlett ett stabiliseringsprojekt for I6nerakningen for att I6sa
problemen med Iénebetalningen. | projektet ingar tre delomraden och
mer an tjugo projekt som staden arbetar med for att normalisera situa-
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutshistoria

tionen och minimera antalet fel. Stadsstyrelsen konstaterar att stabilise-
ringsprojektet maste framskrida sa fort som majligt. Om problemen
med I6nebetalningen fortsatter bor staden inom ar 2023 utreda nya satt
att kompensera de anstallda.

Stadsstyrelsen konstaterar att staden dvervager att, som ett framtida
kompensationsalternativ, stédja personalorganisationerna i fraga om
tillaggsformanskassor.

Anstallda som gar med i en tillaggsféormanskassa kan ur de frivilliga
medlemsavgifterna fa ersattning for kdp som har med halsa och valbe-
finnande att géra. Som arbetsgivare skulle staden kunna uppbara kas-
sans medlemsavgift i samband med I6nebetalningen, precis som ar-
betsgivarna uppbar fackféreningarnas medlemsavgifter.

For att inte lagga sten pa bérdan for Talpas redan belastade personal
kan fragan om tillaggsférmanskassor utredas forst nar Ionekrisen ar
helt och hallet avklarad och utredningen inte pa nagot satt forsvarar 16-
nebetalningen och Talpas évriga basuppgifter. Dessutom boér staden
beakta att alla organisationer fér narvarande inte har tillaggsférmans-
kassor i sitt utbud. Nar fragan senare utreds bor aven jamlikhetsmal
bland personalen beaktas.

Personalen informeras regelbundet om laget. Pa intranatet finns anvis-
ningar for personalen for olika situationer dar I6nen inte har betalats
ratt. Dessutom ordnar staden regelbundna informationstillfallen for per-
sonalen om problemen med I6nebetalningen.

Stadsstyrelsen

Kirsti Laine-Hendolin, ledande sakkunnig, telefon: 09 310 87751
kirsti.laine-hendolin(a)hel fi

Marjo Kuosa, johtava asiantuntija, telefon: 09 310 82626
marjo.kuosa(a)hel.fi

1 Valtuustoaloite 22.06.2022 Sydanmaa Johanna Kaupungin tyontekijoi-
den viivastyneen palkanmaksun hyvittdminen

Forbud mot sdkande av andring, beredning eller verkstallighet
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Kaupunginhallitus 05.12.2022 § 844
HEL 2022-008451 T 00 00 03

Paatos

Kasittely

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.

05.12.2022 Esittelijan ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:

Reetta Vanhanen: Lisays kappaleeseen 10:

"Kaupunginhallitus toteaa, etta vakauttamishanketta on vietava mah-
dollisimman nopealla aikataululla eteenpain. Jos palkanlaskennan
ongelmat pitkittyvat edelleen, on vuoden 2023 aikana selvitettava uusia
tapoja hyvittaa tilannetta tyontekijoille."

Kannattaja: Elisa Gebhard

Vastaehdotus:
Elisa Gebhard: Lisays kappaleen 10 jalkeen:

"Kaupunginhallitus toteaa, etta yhtena hyvittamiskeinona kaupunki har-
kitsee tulevaisuudessa mahdollisuutta tukea henkilostojarjestdja lisae-
tuuskassojen toiminnassa.

Lisdetuuskassat mahdollistavat jaseneksi liittyvien tyontekijoiden ter-
veyteen ja hyvinvointiin liittyvien hankintojen korvaamisen vapaaehtoi-
sesti kerattavien jasenmaksujen avulla. Kaupunki voisi tydnantajana
jarjestaa kassan jasenmaksun perinnan suoraan palkanmaksun yhtey-
dessa, kuten ammattiliittojen jasenmaksujen tydnantajaperinnan osalta
toimitaan.

Jotta ei hankaloitettaisi Talpan valmiiksi kuormittuneen henkiloston
tyota, selvitysta voidaan tehda vasta, kun palkkakriisi on kokonaisuu-
dessaan saatu hoidettua ja selvittaminen ei millaan tavalla vaikeuta
palkkojen maksua ja talpan muuta perustyota. Liséksi on tarkeda huo-
mioida, etta lisaetuuskassat eivat talla hetkella ole kaikkien jarjestojen
valikoimassa, ja mybhemmin tapahtuvassa selvittdmisessa tulee huo-
mioida my0Os henkiloston tasavertaisuuteen liittyvat tavoitteet.”

Kannattaja: Reetta Vanhanen

Aanestys
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Esittelija

Lisatiedot

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Elisa Gebhardin vastaehdotuksen mukaisesti muutettuna

Jaa-aanet: 7
Anniina Iskanius, Marcus Rantala, Mari Rantanen, Sari Sarkomaa, Da-
niel Sazonov, Juhana Vartiainen, Maarit Vierunen

Ei-aanet: 8

Paavo Arhinmaki, Elisa Gebhard, Titta Hiltunen, Johanna Nuorteva,
Tuomas Rantanen, Nasima Razmyar, Anni Sinnemaki, Reetta Vanha-
nen

Kaupunginhallitus hyvaksyi Elisa Gebhardin vastaehdotuksen mukaan
muutetun ehdotuksen aanin 7-8.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Reetta Vanhasen vastaehdo-
tuksen mukaan muutetun ehdotuksen.

28.11.2022 Poydalle
21.11.2022 Poydalle

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Kirsti Laine-Hendolin, johtaja, palkanlaskennan vakauttamishanke, puhelin: 09 310
87751

kirsti.laine-hendolin(a)hel.fi
Marjo Kuosa, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 82626

marjo.kuosa(a)hel.fi
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