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Ryhmaaloite: Helsingin henkilostopula ratkaistava

Kaupungin ydintehtava on varmistaa laadukkaat palvelut kaikille helsinkilaisille. Laadukas varhaiskas-
vatus on jokaisen lapsen oikeus. Jokaisesta ikaihmisesta, potilaasta ja muista apua tarvitsevista on
pidettava huolta inhimillisella tavalla.

Helsingissa on kuitenkin huutava pula useista kaupungin kriittisten alojen tyontekijoista, kuten hoitajis-
ta, varhaiskasvatuksen ammattilaisista ja sosiaalitydntekijoista. Henkildstdpula on monissa yksikoissa
akuutti jo nyt ja se uhkaa lahivuosina pahentua entisestaan.

Henkildstopulan takia nykyiset tyontekijat joutuvat venymaan kohtuuttomasti. Monen alan tyontekijat
karsivat eettisesta stressista, kun heilla ei jatkuvan kiireen ja resurssipulan takia ole edellytyksia to-
teuttaa tyotaan ammattitaitoisesti ja perusteellisesti. Samalla kaupungin resursseja joudutaan kaytta-
maan kalliisiin osto- ja vuokrapalveluihin.

Korona on kurittanut erityisesti naisvaltaisia matalapalkkaisia aloja entisestaan. Esimerkiksi sosiaali-,
terveys- ja kasvatusalan ammattijarjeston Tehyn korona-aikana teettdman erikoissairaanhoitoon
suunnatun kyselyn mukaan lahes 90 prosenttia hoitajista harkitsee alanvaihtoa. Opetusalan ammatti-
jarjeston OAJ:n selvityksen mukaan opettajista 57 prosenttia harkitsee alanvaihtoa eika oppilashuol-
lon tyopaikkoja saada Helsingissa taytettya.

Tilanne on kestaméaton. Vaikka ongelma on monilta osin valtakunnallinen, on Helsingin kaupungin
kaikin keinoin omilla toimillaan pyrittdva ratkaisemaan ongelmaa, ennen kuin korttitalo romahtaa.

Mikaan yksittdinen toimenpide ei tule yksindan ratkaisemaan tilannetta. Helsinki tarvitsee koko kau-
pungin kattavan henkiléston saatavuuteen keskittyvan toimenpideohjelman, joka nostaa asian kau-
pungin prioriteettilistan karkeen.

Kaupunkistrategian mukaan Helsinki parantaa kaupungin veto- ja pitovoimaa ty6nantajana ja tyoloja
ottaen koko henkildsté mukaan. Henkildston saatavuuden ja tydntekijdéiden hyvinvoinnin parantami-
seksi on nain ollen erittain tarkeaa, etta kaupungin tyontekijoita aidosti kuullaan ja heidan nédkemykset
huomioidaan prosessissa. Tama koskee myo6s varhaiskasvatuksen henkil6ston saatavuuteen keskit-
tyvan kaupungin koordinointiryhman tyota.

Tama tyd on kaynnistettava valittdomasti kaikilla aloilla, joilla tydvoimapula aiheuttaa jatkuvaa kiirettd ja
uhkaa laadukkaiden palveluiden toteutumisen. On identifioitava konkreettiset toimenpiteet ja ryhdytta-
va toteuttamaan niistd systemaattisesti.

Myds uusia avauksia on syyta tarkastella ennakkoluulottomasti. Esimerkiksi lyhyempi ty6aika voisi ol-
la monelle houkutteleva vaihtoehto. Erilaisia kehittdmismahdollisuuksia kuten psykoterapiakoulutuk-
sen tarjoamista sosiaali- ja terveysalan tyontekijoille tulisi selvittaa tyontekijoiden toiveita kuunnellen.
Myds tydsuhdeasuntojen laatuun ja hintatasoon on kiinnitettdva aiempaa enemman huomiota.

Pelkka toimenpiteiden listaus ei kuitenkaan riitd parantamaan henkildston saatavuutta ja tydntekijoi-
den hyvinvointia. Keskeista on varmistaa tarvittavat resurssit ongelmien ratkaisemiseksi. Kaupungin
toiminnan tehostamista ja tuottavuutta on liian usein haettu lyhytnakaéisilla leikkauslistoilla, mika on li-
sannyt tydn kuormittavuutta.

Helsinki on kasvava kaupunki, jonka tulot ovat kriisienkin keskelld olleet huomattavasti ennusteita pa-
remmat. Helsingin vuoden 2021 tilinpaatdksen mukaan kaupungin tilikauden tulos oli 350 miljoonaa
euroa, mikd on 224 miljoonaa euroa budjetoitua enemman. Tama ei ole poikkeus, silld kaupungin tu-
los on viimeisen viiden vuoden aikana joka kerta ylittdnyt budjetoidun tason. Lainakanta per asukas
on koronavuosien aikana jopa laskenut, vaikka investoinnit ovat kasvaneet.

Helsingilla on varaa varmistaa, etta henkil0st6a on riittavasti, ettei ihmisia irtisanota kesaksi ja etta
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palkkakehitysohjelma aidosti palkitsee tydntekijoita.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittda, ettd Helsinki laatii laajan koko kaupungin kattavan toimenpi-
deohjelman kaupungin palvelutuotannolle kriittisten alojen henkildstopulan ratkaisemiseksi. Tyo konk-
reettisten toimien identifioimiseksi ja toteuttamiseksi aloitetaan valittémasti ja siihen osallistetaan hen-
kilostéa ja ammattiliittoja. Kaupungin talousarviota laadittaessa on varmistettava riittdvat resurssit laa-
dukkaiden palveluiden ja hyvien tyéolojen takaamiseksi seka palkkakehitysohjelman laajentamiseksi.

Helsingissa 13.04.2022
Hiltunen Titta

Valtuustoryhman varapuheenjoh-
taja

Vasemmistoliiton valtuustoryhma

(1 + 10 allekirjoitusta)

Arhinmaki Paavo Kivela Mai

Kauppila Elina Kolehmainen Laura
Korkkula Vesa Nevanlinna Tuomas
Majok Ajak Honkasalo Veronika

Malin Petra Muttilainen Sami



