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SIIRTOMUISTIO HENKILOSTON SIIRTYMISESTA

1
Yleista

2

Tassa siirtomuistiossa on maaritelty henkildston siirtymista koskevat pe-
riaatteet Kaupunginkanslian digitalisaatioyksikdn nettobudjetoidun digi-
taalinen perusta -tiimin (jaljiempana digitaalinen perusta, Dipe) henkilos-
ton osalta Helsingin kaupungilta (jatkossa "Luovuttaja”) liikkkeen luovu-
tuksella uudelle perustettavalle yhtidlle (jatkossa "Luovutuksensaaja”).

Luovuttajan palveluksessa digitaalisessa perustassa tydskentelevan
henkiloston siirtyminen Luovutuksensaajan palvelukseen tapahtuu liik-
keen luovutuksen periaatteita noudattaen. Liikkeen luovutuksessa luo-
vutettavan palvelukokonaisuuden piiriin kuuluva henkildsto siirtyy Luo-
vutuksensaajan palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina, jolloin palve-
lussuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Luovuttajalta
Luovutuksensaajalle.

Vastaanottava organisaatio

3
Siirron aikataulu

4
Siirtyva henkilosto

Luovutuksensaaja on uusi perustettava kaupungin omistama in-house-
yhtio, joka tuottaa kaupungille digitaalisia peruspalveluita.

Liikkeen luovutuksen voimaantulopaiva ja toiminnan ja henkiloston siir-
topaiva on arvion mukaan 1.1.2023.

Nettobudjetoitu digitaalinen perusta

Kaikki /uovutushetkelld digitalisaatioyksikon nettobudjetoituun digitaali-
nen perusta -tiimiin kuuluvat henkilot siirtyvat Luovutuksensaajan palve-
lukseen.

Nettobudjetoituun digitaalinen perusta -tiimiin kuuluu digitaalisen perus-
tan henkildsté sovelluspalvelut poislukien. Sovelluspalveluiden henki-
|6st6 ei kuulu siirtyvaan henkiléstoon. Sovelluspalveluihin kuuluu talla
hetkella yksi palvelupaallikkd, yksi johtava ICT-asiantuntija, kaksi projek-
tipaallikkoa ja yksi ICT-asiantuntija.
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Nettobudjetoidussa digitaalisessa perustassa on tamanhetkisten tietojen
mukaan yhteensa 143 tyosopimussuhteista tyontekijaa ja yksi viranhal-
tija.

Talla hetkella nettobudjetoidussa digitaalinen perusta -tiimissa on henki-
|6st6a eri nimikkeilla seuraavasti:

- Asiakkuuspaallikko 1 kpl

- ATK-suunnittelija 1 kpl

- ICT-asiantuntija 32 kpl

- ICT-hankinta-assistentti 1 kpl
- ICT-palvelujohtaja 1 kpl

- ICT-projektipaallikko 2 kpl

- ICT-suunnittelija 10 kpl

- ICT-tiimipaallikkd 5 kpl

- ICT-tukihenkil6 65 kpl

- IT-asiantuntija 1 kpl

- IT-suunnittelija 1 kpl

- Johtava ICT-asiantuntija 8 kpl
- Palvelupaallikko 4 kpl

- Projektipaallikkd 8 kpl

- Tiimipaallikké 2 kpl

- Toimistosihteeri 1 kpl

- Viestintaasiantuntija 1 kpl

Edellda mainitut lukumaarat kuvaavat nettobudjetoidussa digitaalisessa
perustassa talla hetkella olevaa henkildstéa ja nimikkeita. Liikkeen luo-
vutuksessa siirtyva henkildstdé maaraytyy kuitenkin liikkkeen luovutushet-
kella nettobudjetoituun digitaaliseen perustaan kuuluvan henkiloston
mukaan.

Controllerin mahdollinen siirtyminen

Lisaksi Kanslian strategiaosastolla tyoskentelee controller, jonka tyopa-
noksesta suurin osa kohdistuu nettobudjetoidun digitaalisen perustan
toimintoihin. Siten myds hanen tehtavansa voi lukeutua liikkeen luovu-
tuksen kohteena olevaan toiminnalliseen kokonaisuuteen. Koska cont-
rollerin tehtaviin kuuluu kuitenkin myds muita tehtavia, controllerin siirty-
mista on viela selvitettava. Mikali controllerin katsotaan kuuluvan liikkeen
luovutuksen kohteena olevaan kokonaisuuteen ja hanen tehtavansa siir-
tyy liikkeen luovutuksessa Luovutuksensaajalle, controllerin siirtyminen
liikkeen luovutuksessa kasitellaan viela yhteistoiminnassa. Mikali cont-
roller siirtyy liikkeen luovutuksessa Luovutuksensaajalle, tassa siirto-
muistiossa esitetyt henkilostovaikutukset soveltuvat myos haneen.




1 HELSINGIN KAUPUNKI SIRTOMUISTIO 3
Helsinki | kaAUPUNGINKANSLIA
Henkilostoosasto 28.4.2022

5
Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1
Virka - ja tyoehtosopimus

Luovuttaja on kaupunki ja kuuluu kunnallisten virka- ja tydehtosopimus-
ten soveltamispiiriin. Uusi perustettava yhtio paattaa myohemmin jarjes-
taytymisestaan ja nain ollen myds sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

5.2

Palvelussuhde
Liikkeen luovutuksessa Luovuttajan luovutushetkelld voimassa olevista
likkeen luovutuksen piiriin kuuluvista palvelussuhteista johtuvat oikeudet
ja velvollisuudet seka niihin liittyvat palvelussuhde-etuudet siirtyvat Luo-
vutuksensaajalle. Nain ollen esimerkiksi yhdenjaksoiseen palvelusai-
kaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltdessa palvelussuhteen
alkamispaivana pidetdan Luovutuksensaajalla samaa paivamaaraa,
jona yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Luovuttajan palveluksessa
(vaikutukset mm. vuosilomiin, tydkokemuslisiin, irtisanomisaikaan).

5.3

Tyotehtavat
Henkil6t siirtyvat luovutushetkella heidan aikaisempia tehtaviaan vastaa-
viin tai saman tasoisiin tehtaviin.

5.4

Tyoaika
Luovuttaja ohjeistaa liikkeen luovutuksen piiriin kuuluvaa henkilostéa pi-
tamaan mahdollisuuksien mukaan pois mahdolliset lisa- ja ylityot ja liu-
kuvan tyoajan mukaiset saldot.

5.5

Vuosilomat
Luovuttajan palveluksessa kertyneet, viela pitamatta olevat vuosiloma-
paivat seka mahdolliset kertyneet pitamattomat saastovapaat siirtyvat pi-
dettavaksi Luovutuksensaajan palveluksessa.

5.6

Tyovapaat

Luovuttajan palveluksessa myonnetyt tydvapaat (esim. perhe-, vuorot-
telu- ja opintovapaat), jotka kohdistuvat siirron jalkeiseen aikaan siirtyvat
pidettavaksi Luovutuksensaajan palveluksessa.




—1 HELSINGIN KAUPUNKI SIRTOMUISTIO 4
Helsinki | kaAUPUNGINKANSLIA

Henkilostdosasto 28.4.2022
5.7
Palkka
Tyontekijat siirtyvat luovutushetkella voimassa olevine, euromaaraisine
varsinaisine palkkoineen, johon kuuluu tehtavakohtainen palkka seka
mm. tydkokemuslisat ja henkilokohtaiset lisat.
5.8

Paikalliset sopimukset

Liikkeen luovutuksen kohteena olevassa kokonaisuudessa on sovellet-
tavana yksi paikallinen sopimus:

- Varaollojarjestelman kayttdonotto kaupunginkansliassa 1.2.2021 lu-
kien

Paikallinen sopimus on voimassa toistaiseksi.

6

Elakeasiat
Konserniohjeen (17.5.2017) mukaan kaupungin tytaryhteisot ovat Kevan
jasenia, ellei tasta poikkeamiseen ole yksittaisessa tytaryhteisdssa eri-
tyinen syy.

7

Henkilostoetuudet

Luovuttajan henkildstoetuudet (mm. tyoterveyshuolto, tydmatkaseteli,
asiointilippu, tyopaikkaruokailu ja merkkipaivalahjoihin liittyvat henkil0s-
téedut) paattyvat henkiloston siirtyessa Luovutuksensaajan palveluk-
seen. Liikkeen luovutuksen jalkeen siirtyvan henkiloston henkilostoetuu-
det maaraytyvat Luovutuksensaajan kulloinkin noudattamien kaytanto-
jen mukaisesti.

Digitaalisen perustan henkilostosta ainakin yhdella on kaytdssa palve-
lussuhdeasunto. Palvelussuhdeasunnon vuokralaisten asuminen pyri-
taan turvaamaan kaupungin vuokra-asunnossa. Asunnon vuokra maari-
tellaan uudelleen.

Helsingin kaupungin henkilostOkassan jasenyys paattyy siirtyvalta hen-
kilostolta siirtohetkella. Henkilostokassan kanssa sovittaessa:

- vakuudelliset henkildstokassalainat (asuntolainat, kulutusluotot)
saa pitaa alkuperaisin lainaehdoin

- kayttotilit pidetdan voimassa lainojen hoitoa varten (maksupal-
velu lakkaa)
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- maaraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan
erapaivaan asti

- kayttotilivelat (ns. kuukauden nettopalkkaan rajattu, vakuudeton
luotto) on maksettava pois mahdollisimman pian, kuitenkin vii-
meistaan vuoden kuluessa yhtidittamisesta

8
Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Siirtyva henkildsto kuuluu siirtoon saakka Luovuttajan luottamusmiesjar-
jestelman, tyosuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.

Mikali yhtidittamisen ajankohta on 1.1.2023, osallistamis- ja yhteistoi-
minta-asioiden valmistelu tulee kaynnistaa syksylla 2022. Valmistelussa
huomioidaan niin yhtidn organisaatiorakenne seka tydsuojelu- ja luotta-
musmiesorganisaatio. Lahtokohtana on se, ettd Luovutuksensaajan
osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmasta neuvotellaan ennen henki-
|6ston siirtymista uuteen yhtioon.




