[7] OY -NIMISEN YHTION YHTIOJARJESTYS

1 § Toiminimi ja kotipaikka

2 § Toimiala

3 § Hallitus

Yhtién toiminimi on [*] Oy ja ruotsiksi [*] Ab.

Yhtidn kotipaikka on Helsinki.

Yhtién toimialana on osana Helsingin kaupunkikonsernia tuottaa, kehittaa ja myyda Helsingin
kaupunkikonsernille sen tarvitsemia digitaalisia palveluita.

Yhti6 voi harjoittaa liiketoimintaansa tytar- ja osakkuusyhtidissa seka yhteisyrityksissa. Yhtio voi
toimintaansa varten harjoittaa kiinteistdjen, osakkeiden ja osuuksien ostamista, myyntia,
omistamista, vuokrausta ja hallintaa.

Yhtié toimii ymparistdasioissa vastuullisesti ja kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti.
Yhtié pyrkii toiminnassaan tehokkaaseen ja ymparistdéa saastavaan energiankayttoon.

Yhtién tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, eika se jaa omistajilleen osinkoa, vaan mahdollinen
voitto on kaytettava yhtion oman toiminnan tukemiseen ja kehittdmiseen kaupunkikonsernin
yhtiélle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.

Yhti6 toteuttaa toiminnassaan yleisen edun mukaisia tarpeita ja toimii hankintalainsdadanndssa
tarkoitettuna  hankintayksikkobna sekd Helsingin  kaupungin  sidosyksikkbna ja
yhteishankintayksikkdna.

Yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu
vahintaan kolme (3) ja enintdan seitseman (7) jasenta.

Yhtion toimitusjohtaja ei ole hallituksen jasen.
Hallituksen puheenjohtajan valitsee yhtibkokous.

Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta ja se paattyy vaalia tai valintaa seuraavan
toisen varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

4 § Toimitusjohtaja

Yhti6lla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

Toimitusjohtajan tulee hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti hoitaa yhtion juoksevaa
hallintoa.

5 § Edustaminen

Yhtiétéd edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin tai hallituksen siihen
oikeuttamat henkil6t kaksi yhdessa.

6 § Tilintarkastajat

7 § Tilikausi

Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi valitaan
hyvaksytty tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei valita.

Tilintarkastajan toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta toimikausi paattyy vaalia tai valintaa
seuraavan toisen varsinaisen yhtibkokouksen paattyessa.



Yhtion tilikausi on 1.1.-31.12.
8 § Kokouskutsu

Kutsu varsinaiseen yhtidkokoukseen on osakkeenomistajalle kirjallisesti osakasluetteloon
merkittyyn postiosoitteeseen tai sdhkdpostiosoitteeseen viimeistdan nelja (4) viikkoa ennen
kokousta ja ylimaaraiseen yhtitkokoukseen viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen kokousta.

9 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtidkokous on pidettdva vuosittain hallituksen maarddmana paivana toukokuun
loppuun mennessa.

Kokouksessa on:

esitettava
1. tilinpaatds ja toimintakertomus;
2. tilintarkastuskertomus;

paatettava
3. tilinpaatdksen vahvistamisesta;

4. taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

6. hallituksen jasenille ja tilintarkastajille maksettavista palkkioista;
7. tarvittaessa hallituksen jasenten lukumaarasta;

valittava
8. tarvittaessa hallituksen jasenet ja
9. tarvittaessa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.

10 § Muut yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat

Yhtiokokouksessa on kasiteltdva yhtion kannalta merkittdvan liiketoiminnan tai sen osan
luovuttaminen taikka hankkiminen sekd yhtibn kannalta merkittdvat ja laajakantoiset
investoinnit.

11 § Konserniohjaus

Yhtié noudattaa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevaa Helsingin kaupungin konserniohjetta
seka Helsingin kaupungin yhtidlle antamaa konserniohjausta.

Lisaksi yhtid ottaa toiminnassaan huomioon Helsingin kaupunkistrategian yhtiéta ja sen
toimintaa koskevat osat, kaupungin talousarviossa yhtiélle mahdollisesti asetetut sitovat ja muut
tavoitteet sekd kaupungin  yksittdistapauksessa maaritteleman  kaupunkikonsernin
kokonaisedun.

12 § Tietojensaantioikeus

Helsingin kaupungin pormestarilla, apulaispormestarilla ja kansliapaallikolla on oikeus saada
kaikki tarvitsemansa yhtiéta ja sen toimintaa koskevat tiedot.

Helsingin kaupungin luottamushenkil6illd on oikeus saada yhtidlta tietoja ja nahtavakseen
asiakirjoja, joita he toiminnassaan pitévat tarpeellisina. Tietojensaantioikeus ei kuitenkaan
koske sellaisia tietoja ja asiakirjoja, jotka viranomaisen asiakirjoina olisivat lain mukaan salassa
pidettavia.

13 § Varojenjako
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Koska yhtidn tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen osakkeenomistajille, yhti6 ei jaa osinkoa.
Varoja vapaan oman paaoman rahastosta jaettaessa, osakepddomaa alennettaessa, omia
osakkeita hankittaessa ja lunastettaessa seka yhtioté purettaessa ja rekisterista poistettaessa
varat kaytetdan yhtion toimialan mukaiseen tai sitd vastaavaan kayttéon tai jaetaan osakkaille
osakeyhtidlain maaraysten mukaisesti.
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