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Helsingin kaupungin henkildstotoimikunta

HKL:n yhtidittaminen ja henkildstén siirto

Helsingin kaupunki on valmistellut usean vuoden ajan HKL:n yhtidittamista ja perustelee
hallintomallin muutosta kansliapaallikdn asettaman HKL:n hallintomuotoselvityksen
tyoryhman nakemykselld, ettei HKL pysty liikelaitoksena vastaamaan toimintaympariston
muutospaineisiin. Tyoryhma esitti yhtidittdmisen toteutettavaksi hallinnollisesti
liilketoimintasiirtona, jossa HKL:n henkilosto siirtyisi perustettavan yhtion palvelukseen ns.
vanhoina tyontekijoina.

Helsingin tavoitteena on perustaa voittoa tavoittelematon seudullinen yhtio yhdessa
Vantaan ja Espoon kaupunkien kanssa. Suunniteltu yhtio aloittaisi toimintansa 1.1.2022.

Henkilostojarjestojen mielesta yhtidittamisen keskeiset perustelut — toimintaympariston
muuttuminen ja seudullisuus — eivat ole patevia.

Toimintaympdriston muutos. Hallintomuotoselvitystydoryhman suositus annettiin
tilanteessa, jossa HKL:43 valmisteltiin osallistumaan Raidejokerin liikenndinnin
kilpailutukseen. Taman jdlkeen HSL on tehnyt paatoksen tilata Raidejokerin lilkkenndinnin
aloitus suoraan HKL:Itd noudattaen ns. lykatyn kilpailutuksen mallia. Viime vuoden lopulla
puolestaan HKL teki paatoksen, etta lilkkenndinnin aloitusjakson jalkeen se ei osallistu
Raidejokerin liikenndinnin tuleviin kilpailutuksiin. HKL keskittyy hoitamaan kantakaupungin
raideliikennetta ja sen laajentumista.

Seudullisuus. Espoo on ilmoittanut, etta se ei ole kiinnostunut uudesta yhtiosta, eika aio
osallistua siihen. Vantaan osallistumisen ehtona on, ettd Vantaa tekee paatoksen oman
raitioliikenteen aloittamisesta. Paatosta voidaan odottaa vuonna 2023. Asia on Vantaalla
erittdin kiistanalainen, ja myds kuntavaaliteemana se jakaa voimakkaasti seka paattdjia etta
aanestajia.

Vaikka yhtiosta ollaan tekemassa “voittoa tavoittelematon” osakeyhtio, henkilosto on
aiheellisesti huolissaan, ettd heiddan asemansa ja tydehtonsa tulevat heikkenemaan siina
vaiheessa, kun siirtosopimuksen aikainen kunta-alan tydehtosopimus umpeutuu kevaalla
2022, ja tydnantaja padsee valitsemaan uuden tydehtosopimusalan, jota yhtiossa
noudatetaan.

Jarjestot katsovat, ettd em. perusteilla yhtidittamishankkeesta on luovuttava. HKL pystyy
liilkennelaitoksena vastaamaan erittdin hyvin toimintaympariston muutoksiin, ja sen
henkil6sté on motivoitunutta ja sitoutumisaste tydnantajaan on korkea. HKL:ssa jo
toteutetut tehostamisohjelmat ovat liikelaitoksen johdonkin mielesta onnistuneet hyvin ja



HKL on operatiivisesti hyvalla tasolla. Yhtidittamisen sijaan nyt olisi aika panostaa HKL:n
tyontekijoiden tydhyvinvointiin ja tyossajaksamiseen.

Jarjestojen puolesta,
Hannele Hyvénen

jarjestoneuvottelukunnan pj



