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§ 383
Feministisen puolueen valtuustoryhman ryhmaaloite Helsingin
oman samapalkkaisuusohjelman laatimiseksi

HEL 2018-005658 T 00 00 03
Paatos

Kaupunginvaltuusto katsoi feministisen puolueen valtuustoryhman ryh-
maaloitteen loppuun kasitellyksi.

Samalla kaupunginvaltuusto hyvaksyi seuraavan toivomusponnen:

Valtuusto edellyttaa, etta hyvaksyessaan esityksen selvitetddn mahdol-
lisuutta maaritella askeleet samapalkkatavoitteen saavuttamiseksi ja
sisallyttaa ne palkkakehitysohjelmaan. (Katju Aro)

Kasittely

Valtuutettu Katju Aro ehdotti valtuutettu Petra Malinin kannattamana,
etta kaupunginvaltuusto palauttaisi asian uudelleen valmisteltavaksi si-
ten, etta askeleet samapalkkatavoitteen saavuttamiseksi maaritellaan
ja sisallytetaan palkkakehitysohjelmaan.

12 aanestys
Asian kasittelyn jatko JAA, palautus El

JAA-ehdotus: Asian kasittelya jatketaan

El-ehdotus: Palautetaan valmisteluun siten, etta askeleet samapalkka-
tavoitteen saavuttamiseksi maaritellaan ja sisallytetdan palkkakehity-
sohjelmaan.

Jaa-aanet: 43

Ted Apter, Sirpa Asko-Seljavaara, Harry Bogomoloff, Tuula Haatainen,
Juha Hakola, Eveliina Heinaluoma, Nuutti Hyttinen, Ville Jalovaara,
Jukka Jarvinen, Atte Kaleva, Arja Karhuvaara, Otso Kivekas, Tapio
Klemetti, Dan Koivulaakso, Pia Kopra, Kauko Koskinen, Terhi Koulu-
mies, Heimo Laaksonen, Otto Meri, Seija Muurinen, Dani Niskanen,
Mia Nygard, Matias Pajula, Matti Parpala, Jaana Pelkonen, Mika Raati-
kainen, Marcus Rantala, Mari Rantanen, Risto Rautava, Nasima Raz-
myar, Laura Rissanen, Wille Rydman, Mirita Saxberg, Daniel Sazonov,
Osmo Soininvaara, Sampo Terho, Matias Turkkila, Ulla-Marja Urho,
Reetta Vanhanen, Jan Vapaavuori, Laura Varjokari, Sinikka Vepsa,
Sanna Vesikansa
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Ei-aanet: 36

Zahra Abdulla, Alviina Alametsa, Katju Aro, Eva Biaudet, Fatim Diarra,
Mika Ebeling, Laura Finne-Elonen, Jasmin Hamid, Atte Harjanne, Mar-
tina Harms-Aalto, Kaisa Hernberg, Mari Holopainen, Veronika Honka-
salo, Kati Juva, Emma Kari, Mai Kivela, Laura Kolbe, Tuuli Kousa, Pet-
ra Malin, Silvia Modig, Elina Moisio, Sami Muttilainen, Bjérn Mansson,
Johanna Nuorteva, Maria Ohisalo, Terhi Peltokorpi, Petrus Pennanen,
Sirpa Puhakka, Tuomas Rantanen, Suldaan Said Ahmed, Leo Stra-
nius, Johanna Sydanmaa, Thomas Wallgren, Mauri Venemies, Anna
Vuorjoki, Ozan Yanar

Tyhja: 5
Maija Anttila, Pentti Arajarvi, Johanna Laisaari, Abdirahim Mohamed,
Pilvi Torsti

Poissa: 1
Anni Sinnemaki

Kaupunginvaltuusto paatti jatkaa asian kasittelya.

Valtuutettu Katju Aro ehdotti valtuutettu Veronika Honkasalon kannatta-
mana hyvaksyttavaksi seuraavan toivomusponnen:

Valtuusto edellyttaa, etta hyvaksyessaan esityksen selvitetddan mahdol-
lisuutta maaritella askeleet samapalkkatavoitteen saavuttamiseksi ja
sisallyttda ne palkkakehitysohjelmaan.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi ensin yksimielisesti kaupunginhallituksen
ehdotuksen.

13 aanestys
Valtuutettu Katju Aron ehdottama toivomusponsi JAA, vastustus El

JAA-ehdotus: Valtuusto edellyttaa, etta hyvaksyessaan esityksen selvi-
tetdan mahdollisuutta maaritella askeleet samapalkkatavoitteen saavut-
tamiseksi ja sisallyttdd ne palkkakehitysohjelmaan.

El-ehdotus: Vastustaa

Jaa-aanet: 65

Zahra Abdulla, Alviina Alametsa, Maija Anttila, Ted Apter, Pentti Arajar-
vi, Katju Aro, Eva Biaudet, Fatim Diarra, Mika Ebeling, Laura Finne-
Elonen, Tuula Haatainen, Jasmin Hamid, Atte Harjanne, Martina
Harms-Aalto, Eveliina Heindluoma, Kaisa Hernberg, Mari Holopainen,
Veronika Honkasalo, Ville Jalovaara, Kati Juva, Jukka Jarvinen, Emma
Kari, Otso Kivekas, Mai Kivela, Tapio Klemetti, Dan Koivulaakso, Laura
Kolbe, Terhi Koulumies, Tuuli Kousa, Johanna Laisaari, Petra Malin,
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Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Otto Meri, Silvia Modig, Abdirahim Mohamed, Elina Moisio, Sami Mutti-
lainen, Bjoérn Mansson, Johanna Nuorteva, Maria Ohisalo, Matias Paju-
la, Matti Parpala, Jaana Pelkonen, Terhi Peltokorpi, Petrus Pennanen,
Sirpa Puhakka, Mika Raatikainen, Marcus Rantala, Tuomas Rantanen,
Nasima Razmyar, Laura Rissanen, Suldaan Said Ahmed, Mirita Sax-
berg, Daniel Sazonov, Osmo Soininvaara, Leo Stranius, Johanna Sy-
danmaa, Pilvi Torsti, Thomas Wallgren, Reetta Vanhanen, Laura Varjo-
kari, Mauri Venemies, Sinikka Vepsa, Sanna Vesikansa, Anna Vuorjo-
ki, Ozan Yanar

Ei-aanet: 3

Dani Niskanen, Mia Nygard, Wille Rydman

Tyhja: 15

Sirpa Asko-Seljavaara, Juha Hakola, Nuutti Hyttinen, Atte Kaleva, Arja
Karhuvaara, Pia Kopra, Kauko Koskinen, Heimo Laaksonen, Seija

Muurinen, Mari Rantanen, Risto Rautava, Sampo Terho, Matias Turkki-
la, Ulla-Marja Urho, Jan Vapaavuori

Poissa: 2
Harry Bogomoloff, Anni Sinnemaki

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi valtuutettu Katju Aron ehdottaman toivo-
musponnen.

Kaupunginhallitus

Juha Rosvall, tydmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 29143
juha.rosvall(a)hel fi

1 Feministisen puolueen ryhmaaloite Helsingin oman samapalkkaisuu-
sohjelman laatimiseksi

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Valtuutettu Katju Aro esitti, etta Helsinki laatii ohjelman samanpalkkai-
suuden edistamiseksi, jotta samasta ja samanarvoisesta tyosta makse-
taan Helsingissa samaa palkkaa. Ohjelman keskeisena tavoitteena tuli-
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si olla Helsingin kaupungin t6ita vastaavan laadukkaan ja riittavan yksi-
tyiskohtaisen palkkakartoitusmallin kehittdminen siten, etta palkkojen
samanarvoisuuden arviointi on mahdollista yli tydehtosopimus- ja hin-
noitteluryhmarajojen.

Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupungilla tehdaan vuosittain lakisaa-
teinen palkkakartoitus, joka on yksi keino seurata samapalkkaisuuden
toteutumista. Kartoitus analysoidaan perusteettomien palkkauserojen
tunnistamiseksi. Muun muassa meneilldan olevissa valtakunnallisiin so-
pimuksiin perustuvissa jarjestelyeraneuvotteluissa hyodynnetaan palk-
kakartoituksesta saatavaa tietoa. Valmisteilla olevassa tasa-arvosuun-
nitelmassa on pohdittu palkkakartoitukseen liittyvia kehittamistarpeita.
Palkkakartoituskaytantda on tarkoitus kehittaa edelleen tarkemman
palkka-analyysin saamiseksi.

Kaupunginhallitus toteaa, etta eri virka- ja tydehtosopimusten valiset
palkkarakenteet seka tietyt lisat, kuten esimerkiksi vuosisidonnaiset li-
sat poikkeavat toisistaan, mista syysta palkkojen vertailu on perusteltua
tehda saman sopimuksen sisalla. Myos valtakunnalliset virka- ja tydeh-
tosopimukset edellyttavat tata. Valtakunnallisten sopimusten mukaiset
korotussummat vaihtelevat myds sopimusaloittain, kuten nyt valmiste-
lussa olevan jarjestelyeran suuruus. Helsingin kaupunki on sitoutunut
valtakunnallisten sopimusten mukaisiin palkkaratkaisuihin. Sen sijaan
kaupungin omalla palkkapolitiikalla varmistetaan mahdollisimman tasa-
arvoinen ja oikeudenmukainen palkitseminen valtakunnallisten sopi-
musten raameissa.

Kaupunginhallitus toteaa lisaksi, etta Helsingin kaupungin tehtavakoh-
taiset palkat perustuvat jo talla hetkella tehtavien vaativuuden arvioin-
tiin, joka mittaa tehtavien vaativuuksia riippumatta tehtavaa hoitavasta
henkildsta tai taman sukupuolesta. Tehtavien vaativuuden arvioinnin
perusteella seurataan tehtavakohtaisia palkkoja ja niiden suhteita toi-
siinsa vaativuuksien mukaisesti. Tehtavien vaativuuden arviointijarjes-
telma tarkastelee palkkasuhteita mahdollisimman objektiivisesti, mika
edistaa palkkatasa-arvon toteutumista.

Helsingin kaupunki on kehittanyt tehtavien vaativuuden arviointijarjes-
telmia viime vuosina laajasti eri sopimusaloilla. Kaupunki on kehittanyt
muun muassa monien asiantuntijatehtavien, toimistotehtavien ja ICT-
alan tehtavien vaativuuksien arviointijarjestelmia, jotta tehtavien vaati-
vuuksia voidaan mahdollisimman hyvin arvioida ja verrata vastaavan
vaativuustason tehtavien kesken koko kaupungissa.

Kaupunginhallitus toteaa, etta viela neuvoteltavana olevista jarjestelye-
rista ja vuoden 2019 aikana toteutettavasta palkkakehityssuunnitelmas-
ta tullaan suuntaamaan merkittavia osia naisvaltaisille aloille, kuten las-
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Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Paatoshistoria

tentarhanopettajille, lastenhoitajille, perhepaivahoitajille, varhaiskasva-
tuksen esimiehille seka kotihoidon ja sosiaalitydn erilaisiin tehtaviin.
Korotukset perustuvat toimialoilla ja liikelaitoksissa tehtyihin tarvekartoi-
tuksiin. Jarjestelyerissa on lisaksi huomioitu henkildstdjarjestdjen nake-
mykset.

Palkkakehityssuunnitelma perustuu henkiloston ja henkiloryhmien palk-
kaukseen liittyvien keskeisten kehittamistarpeiden kartoitukseen seka
tydnantajan tarpeisiin osaavan tyovoiman saatavuuden varmistamises-
sa. Palkkakehityssuunnitelman toteutukseen on varattu maararaha
vuoden 2019 talousarvioehdotuksessa.

Kaupunginhallitus toteaa lopuksi, etta erillisen samapalkkaisuusohjel-
man laatiminen ei ole tarkoituksenmukaista edella mainituin perustein.

Kaupunginhallitus

Juha Rosvall, tydmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 29143
juha.rosvall(a)hel.fi

1 Feministisen puolueen ryhmaaloite Helsingin oman samapalkkaisuu-
sohjelman laatimiseksi

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano

Kaupunginhallitus 19.11.2018 § 737

HEL 2018-005658 T 00 00 03

Paatos

Kasittely

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo feministisen puolueen ryhmaaloitteen lop-
puun kasitellyksi.

19.11.2018 Ehdotuksen mukaan aanestyksin
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Vastaehdotus:
Veronika Honkasalo: Perusteluosan viimeinen kappale korvataan seu-
raavasti:

"Kaupunginhallitus toteaa lopuksi, etta samapalkkaisuusohjelmaa tul-
laan toteuttamaan osana tasa-arvosuunnitelmaa."

Kannattaja: Anna VuorjoKi
Aznestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
El-ehdotus: Veronika Honkasalon vastaehdotuksen mukaisesti muutet-
tuna

Jaa-aanet: 13

Otso Kivekas, Terhi Koulumies, Maria Ohisalo, Pia Pakarinen, Mika
Raatikainen, Marcus Rantala, Nasima Razmyar, Wille Rydman, Daniel
Sazonov, Tomi Sevander, Anni Sinnemaki, Jan Vapaavuori, Sanna Ve-
sikansa

Ei-danet: 2
Veronika Honkasalo, Anna Vuorjoki

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen aanin 13 - 2.

12.11.2018 Poydalle

Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Juha Rosvall, tydmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 29143
juha.rosvall(a)hel fi
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