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HELSINGIN KAUPUNGIN PALVELUKESKUS -LIIKELAITOKSEN LOGISTIIKKAKESKUK-
SEN TYONTEKIJOIDEN SIIRTYMINEN HELSINGIN JA UUDENMAAN SAIRAANHOITOPII-
RIN KUNTAYHTYMALLE HUS-LOGISTIIKKAKESKUKSEEN

1

Yleista
Kaupunginjohtajan paatoés 23.11.2016 § 77 johtajistokasittelyssa. Tyo-
ryhman asettaminen valmistelemaan hankintakeskuksen varaston sosi-
aali- ja terveystoimialaa palvelevan osan siirtamista HUS-logistiikalle
likkeenluovutuksella 1.6.2017 alkaen.

Kaupunginjohtajan paatés 15.2.2017 18 §. Hankintakeskuksen varas-
ton sosiaali- ja terveysvirastoa palvelevan osan siirtdmista HUS-logistii-
kalle liikkeenluovutuksella valmistelevan tydryhman toimeksiannon
muuttaminen siten, etta liikkeenluovutus voidaan toteuttaa 30.6.2018
mennessa. Lisaksi paatoksessa edellytetaan, etta tydoryhma saa tydonsa
valmiiksi 30.6.2018 mennessa.

Helsingin kaupungin ja HUS-kuntayhtyman valinen aiesopimus
10.4.2017 yhteisesta tavoitteesta Helsingin logistiikka- ja varastointitoi-
mintojen sosiaali- ja terveysvirastoon kuuluvan osuuden siirtamisesta
likkeenluovutuksella HUS-kuntayhtymalle 1.7.2018 mennessa.

Siirtoajankohta on tarkentunut siten, etta siirto tapahtuu 1.5.2018.
Asia edellyttaa viela kaupunginvaltuuston hyvaksyntaa.

Liikkeenluovutukseen sisaltyy enintaan 18 henkil6d Helsingin kaupun-
gin Palvelukeskus -liikelaitoksen logistiikkakeskuksesta.

Siirtoon sovelletaan liikkeenluovutuksen periaatteita. Helsingin kaupun-
kiin toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat vakinaiset
henkilot siirtyvat luovutuksen saajan palvelukseen ns. vanhoina tyonte-
kijoina olemassa olevin palvelussuhteen ehdoin. Liikkeen luovutuksen
periaatteet koskevat myos maaraaikaisia palvelussuhteita, jotka jatku-
vat sovitun maaraajan loppuun.

2
Vastaanottava organisaatio

Uusi organisaatio, johon henkil0sto siirtyy, on Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (HUS) HUS-Logistiikka.
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3
Siirron aikataulu

Toiminnan ja henkildston siirto on tarkoitus toteuttaa 1.5.2018.
4
Siirtyva henkilosto

Henkilosto siirtyy Helsingin kaupungin Palvelukeskus — liikelaitoksesta.

Henkildiden tehtavanimikkeet Helsingin kaupungissa ovat logistikko,
logistiikkasihteeri ja logistiikkasuunnittelija.

Siirtyvat henkilot tarkentuvat myéhemmin ennen siirtymisajankohtaa.

5
Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1
Virka - ja tyoehtosopimus

Siirtyvaan henkilostdon sovelletaan edelleen kunnallista yleista virka- ja
tydehtosopimusta.

5.2

Palvelussuhde
Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja
maariteltdessa palvelussuhteen alkamispaivana pidetaan HUS:ssa sa-
maa paivamaaraa, jona yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Helsingin
kaupungin palveluksessa (vaikutukset vuosilomiin, tydkokemuslisiin,
itisanomisaikaan).

Siirtyvien palvelussuhde Helsingin kaupunkiin paattyy 30.4.2018. HUS
tarjoaa uudet tyosopimukset.

5.3

Tyotehtavat
TyoOntekijat siirtyvat heidan aikaisempia tehtaviaan vastaaviin tai sa-
mantasoisiin tehtaviin.

54

Tyon suorituspaikka
Tyon suorituspaikka on HUS- logistiikka, Uutistie 5, 01770 Vantaa.
Tyon suorituspaikka voi myohemmin muuttua.
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5.5

Tyoaika
Tybaika maaraytyy sovellettavan kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen mukaisesti.

Saldot tulee pitaa pois ja mahdolliset puuttuvat tunnit tehda 30.4.2018
mennessa.

5.6

Vuosilomat
Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2017 — 31.3.2018 Helsingin kaupungin
palveluksessa ansaitut, viela pitamatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat
pidettavaksi HUS:ssa virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukai-
sesti. Samoin siirtyvat ajalla 1.4.2018 — 30.4.2018 ansaitut vuosiloma-
paivat. Vuosiloman ansaintaan hyvaksytaan Helsingin kaupungissa hy-
vaksytyt palvelusajat.

5.7

Virka- ja tyovapaat
Helsingin kaupungin palveluksessa mydnnetyt virka- ja tyovapaat
(esim. perhe-, vuorottelu- ja opintovapaat) siirtyvat pidettavaksi HUS:n
palveluksessa.

5.8
Palkka ja palkanmaksu

Palvelussuhteessa olevat henkilot siirtyvat euromaaraisine varsinaisine
palkkoineen.

Tehtavakohtainen palkka voi mydhemmin muuttua, mikali tehtavat ja
tydn vaativuus muuttuvat. Tehtavien vaativuus arvioidaan HUS:n arvi-
ointiperiaatteiden ja -perusteiden mukaan. Henkilokohtaiset harkinnan-
varaiset lisat ja tehtavalisat sailyvat, elleivat nilden myontamisen perus-
teet muutu. Maaravuosilisan osalta noudatetaan vuoden 2000
KVTES:n maarayksia, joiden mukaan maaravuosilisa sailyy edelleen
samansuuruisena henkildilla, joilla se oli 31.12.1999.

Vakinaisen henkilokunnan palkanmaksupaiva muuttuu kuukauden 16.
paivaksi ja maaraaikaisten palkanmaksupaiva sailyy kuukauden viimei-
sena paivana.
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5.9
Paikalliset sopimukset

Helsingin kaupungin voimassa olevien paikallisten sopimusten sovelta-
minen paattyy siirtyvan henkilon osalta palvelussuhteen paattyessa ja
sen jalkeen henkil6stéon noudatetaan HUS:n paikallisia sopimuksia.

6

Elakeasiat
HUS:n ja Helsingin kaupungin henkil6std kuuluvat kunnallisen elakelain
piiriin, joten siirrolla ei ole vaikutusta elakkeisiin. Elakelaitos on Keva.

7

Henkildstoedut
Kaupungin henkildstéedut paattyvat henkildston siirtyessa HUS:n pal-
velukseen. HUS paattaa henkilostolleen tarjoamista henkildstdéeduista,
kuten tyoterveyshuolto ja tyopaikkaruokailu.

Helsingin kaupungin henkilostokassan jasenyys paattyy siirtyvalta hen-

kilostolta 30.4.2018. Henkilostokassan kanssa sovittaessa

— lainat sailyvat alkuperaisin ehdoin

— jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten

— maaraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan era-
paivaan asti

— jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava mah-
dollisimman pian, kuitenkin viimeistaan vuoden kuluessa jasenyy-
den paattymisesta.

8
Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

1.5.2018 lukien siirtyva henkildstd kuuluu HUS:n luottamusmiesjarjes-
telman, tydsuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.
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