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§ 425

Den av ledamoten Sanna Vesikansa vackta motionen om tillrackliga
praktikplatser for yrkesstuderande

HEL 2017-003878 T 00 00 03

Beslut

Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutsforslag

Stadsfullmaktige betraktade den av ledamoten Sanna Vesikansa vack-
ta motionen som slutbehandlad.

Stadsstyrelsen
Paivi Makelainen, enhetschef, kompetens och resurser, telefon: 310 36320

paivi.makelainen(a)hel.fi

1 Vesikansa Sanna ym. valtuustoaloite Kvsto 29.3.2017 asia 10

Forbud mot sokande av andring, beredning eller verkstallighet

Beslutet stammer dverens med forslaget.

Foredragandens motiveringar

Ledamoten Sanna Vesikansa och 14 andra ledamoter foreslar i en full-
maktigemotion 29.3.2017 att Helsingfors ska gora det lattare for yrkes-
studerande att fa praktikplats. Helsingfors kan goéra det lattare att fa
praktikplats t.ex. genom att forplikta sektorerna att ta dem som studerar
i Helsingfors pa en obligatorisk praktik i staden och ha tillrackliga resur-
ser for att handleda de studerande samt pa andra satt forbattra tillgang-
en till praktikplatser for studerande vid Helsingfors egna laroanstalter.

Enligt 30 kap. 11 § 2 mom. i férvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fo-
relagga fullmaktige en motion som undertecknats av minst 15 ledamo-
ter.

Stadsstyrelsen hanvisar till utlatanden fran fostrans- och utbildnings-
namnden, social- och halsovardsnamnden samt kultur- och fritids-
namnden. Dessutom har affarsverken Byggtjansten och Servicecentra-
len lamnat utlatanden per e-post. Med hanvisning till dessa utlatanden
och utredningar konstaterar stadsstyrelsen féljande:
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Fostrans- och utbildningsnamnden konstaterar att staden under den
senaste tiden har fatt till studieplatser i yrkesutbildningen och tagit dem
i anvandning i sin helhet. Av denna orsak har ocksa behovet av ar-
betspraktikplatser okat. Utdver Stadin ammattiopisto och Stadin aikui-
sopisto finns det 18 yrkeslaroanstalter i Helsingfors dar man kan avlag-
ga yrkesinriktad grundexamen. Vid laroanstalterna i Helsingfors stude-
rar sammanlagt ca 18 400 studerande for grundexamen, ca 10 100 av
dem vid Stadin ammattiopisto och Stadin aikuisopisto och ca 8 300 vid
privata laroanstalter. Forutom av Helsingforsstuderande anvands prak-
tikplatserna i Helsingfors aven av studerande vid laroanstalter i andra
kommuner och av arbetslosa arbetssokande vid arbetsprovning.

Fostrans- och utbildningsnamnden konstaterar att det ar utmanande att
hitta arbetspraktikplatser i synnerhet i social- och halsovardsbranschen
dar det finns stora mangder studerande och en stor del av praktikplat-
serna ar stadens. | de dvriga branscherna ar det svarare att hitta prak-
tikplatser i den privata sektorn at minderariga studerande som studerar
pa grundskolebasis samt at studerande med invandrarbakgrund som
behdver sarskilt stod. Namnden konstaterar att det ar av stor vikt att
sektorerna samarbetar kring att hitta praktikplatser. De anstallda i sek-
torerna behover utbildning och stod i att handleda studerande, vilket
forutsatter ett tatt samarbete med lararna.

Social- och halsovardsnamnden konstaterar att det ar en stor utmaning
att hitta tillrackligt med lampliga praktikplatser i arbetslivet i Helsingfors
och aven i hela huvudstadsregionen. De viktigaste bakomliggande or-
sakerna till detta ar att det uppstar nya studieplatser i nastan alla yrkes-
hogskolor och yrkesutbildningar i huvudstadsregionen samt nar det gal-
ler arbetslivet andringarna i verksamhetsmiljéerna och i vard- och ser-
vicepraxis inom social- och halsovarden. Man kan inte gora skillnad i
praktikvolymen mellan dem som avlagger yrkeshogskoleexamen och
dem som avlagger yrkesexamen, eftersom arbetsgivarna ser dem som
en helhet. Servicestrukturen har forandrats och platserna for dyg-
netruntvard pa institution har minskat. Tyngdpunkten har éverforts till
att stddja personer att bo hemma och till serviceboende. Det ar ont om
praktikplatser inte bara vid Helsingfors stads arbetsplatser utan hos alla
de organisationer i omradet som producerar social- och halsovards-
tjianster. Losningen finns inte hos en enda organisation, utan det ar en
storre fraga.

Helsingfors stads social- och halsovardssektor har ingatt styravtal med
huvudstadsregionens yrkeshogskolor och yrkeslaroanstalter som erbju-
der utbildning inom social- och halsovardsbranschen. Arligen finns det i
genomsnitt ca 2 500 praktikanter i sektorn, vilket innebar ca 37 500
praktikdagar per ar. Man har inte separat reserverat resurser for hand-
ledning av dem som studerar social- och halsovard utan handlednings-
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uppgifterna ingar i arbetet och man betalar en liten ersattning for hand-
ledningen. Handledarna gar en kurs i handledning och i att ta emot yr-
kesprov. Det gar inte langre att 6ka antalet studerande, eftersom man
maste kunna erbjuda de studerande tillrackligt med studie- och praktik-
tillfallen. Dessutom far patient- och klientsakerheten i arbetsenheterna
inte aventyras.

Namnden konstaterar att social- och halsovarden redan nu beaktar sta-
dens egna laroanstalter Stadin ammattiopisto och Stadin aikuisopisto
och yrkeshogskolan Metropolia vid utdelningen av praktikplatser. Yr-
kespraktiken vid halsostationerna ges endast at Stadin ammattiopisto
och Stadin aikuisopisto och laroavtalsutbildningar genomférs med Sta-
din aikuisopisto. Namnden foreslar att nuvarande praxis for utdelning
av praktikplatser ska fortsatta sa att det goda samarbetet med regio-
nens laroanstalter kan fortsatta. | stadens alla laroverk studerar
helsingforsare och fran alla rekryteras utbildade medarbetare till bran-
schen. Laroanstalterna har delvis olika tyngdpunkter i undervisningen,
exempelvis studier pa svenska. Praktiken ar inte bara ett satt att uppfyl-
la malen for trdningen av yrkesfardigheter utan ocksa en viktig in-
korsport till rekryteringen av personal.

Social- och halsovardssektorn ar beredd att se dver de studerandes
praktikprocesser och narmare ga igenom behovet av utveckling och
samarbete med laroanstalterna. Enligt namndens utlatande ar det bra
att koppla detta samman med yrkesutbildningsreformen, vars rege-
ringsproposition bereds i riksdagen. Namnden vill ocksa lyfta fram den
landskapsreform som planeras for social- och halsovarden. Man kan
utga ifran att praktiken inom social- och halsovardens grund-, yrkes-
och specialyrkesutbildningar maste omorganiseras i servicestrukturen
for social- och halsovarden pa landskapsniva, efter att lagarna tratt i
kraft. Efter vardreformen kan man sannolikt anvanda sig av den privata
sektorn i en stdrre utstrackning an nu da man ordnar praktikplatser. Da
ar det nédvandigt att se dver samarbetsstrukturerna mellan arbetslivet
och skolor inom social- och halsovarden samt behoven fér de stude-
randes praktikmiljoer i hela landskapet.

| stadsmiljosektorn finns det mest expertuppgifter som kraver hogskole-
examen. Den tekniska sektorn erbjuder darfér inte sa manga praktik-
platser at dem som studerar i stadens egna yrkeslaroanstalter. Stadens
affarsverk byggtjansten, Stara, kan erbjuda praktikplatser at dem som
studerar teknik och byggnad i en yrkeslaroanstalt. Byggtjanstens bygg-
teknik samarbetar med Stadin ammattiopisto. Stara hor till byggbran-
schens yrkesdelegation med olika representanter for byggbranschen.
Delegationen behandlar samarbete, laroplaner, antalet utexaminerade,
utsikterna for sysselsattning och praktikplatser med Stadin ammattiopi-
sto. Stara efterstravar att svara pa behovet av praktikplatser for de yr-
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kesstuderande, aven om tyngdpunkten ligger pa yrkeshdgskolestude-
rande och sarskilt arbetsledarpraktikanter. Stara har aven utbildat ar-
betshandledare. Stara konstaterar aven att mottagningen av yrkesexa-
mina har Okat kraftigt och att mottagningen av yrkesexamina sysselsat-
ter en person pa heltid.

Kultur-och fritidsnamnden konstaterar att sektorn redan nu har rikligt
med studerande saval i praktik som i projektstudier. Det skulle inte fun-
gera med att praktikanter fran stadens laroanstalter skulle ha féretrade
till sektorns praktikplatser, eftersom inga laroanstalter i Helsingfors er-
bjuder utbildning t.ex. inom ungdoms- och idrottsverksamhet. Helsing-
fors stad ar en sa viktig arbetsgivare inom ungdoms-, idrotts- och kul-
turbranschen att de studerande maste kunna séka praktikplatser i
Helsingfors. Praktiken bidrar aven centralt till arbetsgivarens rykte och
ar en kanal for rekrytering. Namnden konstaterar att sektorn aven i fort-
sattningen aktivt erbjuder studerande praktikplatser och fordjupar sam-
arbetet med Stadin ammattiopisto och 6vriga aktorer inom yrkesutbild-
ningen. | sektorns yrkesbranscher ska det finnas praktikanter ocksa
fran andra an laroanstalterna i Helsingfors.

Bland stadens affarsverk erbjuder aven Servicecentralen praktikplatser.
Enligt Servicecentralens utredning galler merparten av praktikplatserna
kOks-, stad- eller kombinerat arbete dvs. uppgifter inom matservice el-
ler servicearbete. Servicecentralen har ingatt ett ramavtal om ar-
betspraktik med Stadin ammattiopisto samt Suomen Diakoniaopisto
och Omnia. | avtalen har man inte slagit fast antalet utan man tar emot
praktikanter enligt resurserna pa arbetsplatserna. Arbetspraktikanterna
ar bade unga och vuxenstuderande. Alla avlagger inte hela examen,
det finns aven utbildning som utgdr bara en del av examen, eller forbe-
reder for rekrytering och arbetsliv. Servicecentralen uppskattar att un-
gefar halften av arbetspraktikanterna ar fran Stadin ammattiopisto och
Stadin aikuisopisto. Laroanstalterna och lararna har direkta kontakter
med olika arbetsplatser och man kan komma éverens om praktiken di-
rekt med den narmaste chefen.

Servicecentralen konstaterar att den endast kan ta emot studerande in-
om ramen for arbetsplatsernas resurser. Vissa arbetsplatser har ett litet
antal anstéallda. Eftersom basverksamheten maste fungera kan man in-
te ta praktikanter som kraver mycket handledning till alla platser. Verk-
samheten vid alla arbetsplatser passar inte som platser for inlarning i
arbetet, exempelvis omsorgstjansterna inom telefon- och valbefinnan-
detjanster har begransade mdjligheter fér dem som studerar till nar-
och sjukvardare. Servicecentralen uppskattar att den i framtiden kan
erbjuda fler platser fér inlarning i arbetet pa rengéringssidan och even-
tuellt aven nya platser inom vaktmastartjansterna. Servicecentralen fo-
reslar aven ett 6kat samarbete med laroanstalterna. Affarsverket kan
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

Beslutshistoria

inte i sin verksamhet Oka resurserna for handledning av de studerande.
Laroanstalten borde erbjuda mer stédfunktioner fér inlarningen och
handledarresurser under praktikperioden.

| skenet av namndernas utlatanden och affarsverkens utredningar ar
samarbetet mellan sektorerna, affarsverken och laroanstalterna det
centralaste for att hitta praktikplatser. Man kan goéra det enklare att fa
praktikplatser genom att utveckla samarbetet med varandra. Inom sek-
torerna och affarsverken ar det inte mgjligt att markbart 6ka resurserna
for handledning av studerande. Daremot bér man se éver ansdkningen
av praktikplatser, praktikprocesserna samt handledningen under prakti-
ken i samarbete mellan sektorerna, affarsverken och laroanstalterna for
att identifiera utvecklings- och samarbetsbehoven. Samarbetet mellan
lararna och de anstallda som handleder praktiken bér intensifieras. In-
om social- och halsovarden bér man aven leta vidare efter [dsningar
bland aktorerna i huvudstadsregionen.

Stadens sektorer och affarsverk vill fortsatta det goda samarbetet med
stadens egna och aven andra laroanstalter. Man stravar efter att erbju-
da praktikplatser huvudsakligen at studerande fran de egna laroanstal-
terna. Det ar anda inte andamalsenligt att begransa praktikplatserna till
endast studerande i de egna laroanstalterna eftersom det finns stude-
rande fran Helsingfors i regionens alla laroanstalter. Alla nédvandiga
yrkesstudier kan man inte heller avlagga i de egna laroanstalterna.
Dessutom ska man se pa praktiken fran olika utbildningsstadier som en
helhet, dar i synnerhet social- och halsovardsbranschen paverkas ock-
sa av andringar i servicestrukturen. Praktikperioderna ar en viktig preli-
minar rekryteringskanal och man forsoker rekrytera nya medarbetare
bland de utexaminerade.

Stadsstyrelsen

Paivi Makelainen, enhetschef, kompetens och resurser, telefon: 310 36429
paivi.makelainen(a)hel.fi

1 Vesikansa Sanna ym. valtuustoaloite Kvsto 29.3.2017 asia 10

Forbud mot sdkande av andring, beredning eller verkstallighet
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Kaupunginhallitus 20.11.2017 § 1059
HEL 2017-003878 T 00 00 03

Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo valtuutettu Sanna Vesikansan aloitteen
loppuun kasitellyksi.

13.11.2017 Poydalle

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Paivi Makelainen, yksikon paallikkd, osaaminen ja resurssit, puhelin: 310 36429
paivi.makelainen(a)hel.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 05.09.2017 § 28

HEL 2017-003878 T 00 00 03

Lausunto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi asiasta seuraavan lausunnon:

Valtuutettu Vesikansan aloitteessa esitetaan, etta Helsinki helpottaa
ammattiin opiskelevien nuorten harjoittelupaikkojen saamista. Tama ta-
voite on kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan mielesta kannatettava.
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala toimii jo talla hetkella niin, etta sen toi-
minnoissa on runsaasti opiskelijoita paitsi harjoitteluissa myos projekti-
opinnoissa.

Espoo ja Vantaa ovat varanneet omat harjoittelupaikat omien kaupunki-
ensa oppilaitosten opiskelijoille. Helsingin kulttuurin ja vapaa-ajan toi-
mialalla oman kaupungin oppilaitosten harjoittelijoiden automaattinen
etusija olisi ongelmallinen toimintamalli, silla helsinkilaisilla oppilaitoksil-
la ei ole tarjolla esimerkiksi nuoriso-tai liikunta-alan koulutusta.

Helsingin kaupunki on seka nuoriso-, liikunta etta kulttuurialalla niin
keskeinen tyonantaja ja toimialan kehittaja, etta alan opiskelijoiden on
voitava hakeutua harjoitteluun Helsinkiin. Nama harjoittelut ovat merkit-
tava tydnantajakuvan muokkaaja ja rekrytoinnin kanava.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala tarjoaa jatkossakin aktiivisesti opiske-
lijoille harjoittelupaikkoja ja yha tiivistaa yhteistyota Stadin ammattiopi-
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Esittelija

Lisatiedot

ston ja muiden ammatillisen koulutuksen toimijoiden kanssa. Toimialan
ammattialoilla tulee kuitenkin olla harjoittelijoita myds muualta kuin
helsinkilaisista oppilaitoksista.

kulttuurijohtaja
Tuula Haavisto

Mikko Vatka, nuorisoasiainjohtaja, puhelin: 310 71252
mikko.vatka(a)hel.fi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 29.08.2017 § 26

HEL 2017-003878 T 00 00 03

Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta kannattaa valtuutettu Sanna Vesikan-
san ym. esitysta, etta Helsingin kaupunki helpottaa ammatillisen kou-
lutuksen opiskelijoiden tyossaoppimispaikkojen saamista. Vuoden 2018
alussa voimaan tulevan ammatillisen koulutuksen lakiuudistuksen
myota tydelamassa tapahtuva oppiminen lisaantyy ja tydelaman rooli
ammattitaidon hankkimisessa ja osaamisen arvioinnissa nousee entista
merkittavampaan asemaan. Uudistuksen myota myos kaikki osaami-
nen osoitetaan tydelamassa tapahtuvissa naytdissa, joissa toinen ar-
vioija on aina ty0elaman edustaja. Esimerkiksi Stadin ammattiopistossa
nayttdjen maara on vuositasolla n. 26 000. Jos tyopaikkoja ja tyoela-
man arvioijia ei ole riittavasti tarjolla, voi opiskelijoiden opinnot viiva-
stya.

Helsingin kaupunki on saanut viime vuosina lisaopiskelijapaikkoja am-
matilliseen koulutukseen ja ottanut ne taysimaaraisena kayttoon. Tasta
syysta myods tydssaoppimispaikkojen tarve on lisdantynyt. Stadin am-
matti- ja aikuisopiston lisaksi Helsingissa on 18 ammatillista oppilaitos-
ta, joissa voi opiskella ammatillisia perustutkintoja. Perustutkintoa opis-
kelevia opiskelijoita on oppilaitosmuotoisessa koulutuksessa Helsingis-
sa yhteensa noin 18 400, joista Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opis-
kelee noin 10 100 opiskelijaa ja yksityisissa oppilaitoksissa opiskelee
noin 8 300 opiskelijaa. Helsingissa opiskelevien opiskelijoiden lisaksi
Helsingin kaupungin tydssaoppimispaikkoja hyodyntavat myods muiden
kuntien oppilaitosten opiskelijat ja tydottomana tyonhakijoina olevat
tyokokeilijat.
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Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa tarkeana valtuustoaloitteessa
esitettya velvoitetta asettaa Helsingissa opiskelevat opiskelijat etusijalle
kaupungin tydssaoppimispaikkojen tarjoamisessa. Haasteita tyd0ssaop-
pimispaikkojen 16ytymisessa on ollut erityisesti sosiaali-ja terveysalalla,
jossa opiskelijavolyymit ovat isoja ja suuri osa tyossaoppimispaikoista
on kaupungin omia paikkoja. Myds matkailualalle olisi tarve saada so-
vittu kiintio omille opiskelijoille. Tama koskee lahinna peruskoulupohjai-
sia opiskelijoita joille on vaikea 16ytaa tydssaoppimispaikkaa yksityi-
selta sektorilta ennen kuin he ovat tayttaneet 18-vuotta. Sama haaste
koskee myds muiden alojen alaikaisia opiskelijoita.

Ammatillisessa koulutuksessa on kaikilla aloilla yha enemman erityista
tukea tarvitsevia ja maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita, joille on
haastavaa Ioytaa tydossaoppimispaikkoja. Yrityksista on vaikeaa loytaa
tydssaoppimispaikkoja, koska heilla ei ole resursseja riittavaan oh-
jaukseen. Myoskaan opettajille annettava lisaresurssi erityista tukea
tarvitsevien ohjaukseen ei pelkastaan riita, vaan tarvitaan myos koh-
dennettuja tyossaoppimispaikkoja kaupungin toimialoilta erityista tukea
tarvitseville opiskelijoille. Kaupungin toimialoilta 16ytyy soveltuvia tuetun
tyossaoppimisen tehtavia ja tyopaikkoja kaikille aloille, kunhan jonkin-
lainen velvoite tydssaoppijoiden ottamisesta saadaan aikaiseksi. Myos
kasvava maahanmuuttajien maara hyotyisi kohdennetuista tyossaoppi-
mispaikoista.

Valtuutettu Sanna Vesikansan ym. valtuustoaloitteessa esitetdan mui-
den vaikuttavien keinojen etsimista tydssaoppimispaikkojen lIoytamisek-
si. Kasvatus- ja koulutuslautakunta toteaa, etta toimialojen yhteistyon li-
saaminen on avainasemassa tyossaoppimispaikkojen loytamisessa.
TyoOntekijat toimialoilla tarvitsevat koulutusta ja tukea opiskelijoiden oh-
jaukseen, mika edellyttaa tiivista yhteistyota opettajien kanssa.

29.08.2017 Ehdotuksen mukaan
Keskustelu.

Hyvaksyttiin esittelijan ehdotus.

kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Liisa Pohjolainen

Tiina Vanhala, koulutussuunnittelija, puhelin: 310 86356
tiina.vanhala(a)hel fi

Sanna Velin, erityissuunnittelija, puhelin: 310 86726
sanna.velin(a)hel.fi
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Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.08.2017 § 198
HEL 2017-003878 T 00 00 03

Lausunto

Sosiaali- ja terveyslautakunta antoi esittelijan muutetun ehdotuksen
mukaisen lausunnon valtuutettu Sanna Vesikansan ym. valtuustoaloit-
teesta Helsingin omissa ammattiopistoissa opiskelevien opiskelijoiden
harjoittelupaikkojen lisdamisesta. Seuraavassa lausunnossaan sosiaa-
li- ja terveyslautakunta ottaa kantaa vain oman toimialan harjoit-
telukaytantaihin:

"Nykytilanteen kuvaus

Helsingin sosiaali- ja terveystoimiala toimii monipuolisena opiskelijoi-
den oppimis- ja tutkimusymparistona. Sosiaali- ja terveystoimiala tarjo-
aa ammattikorkeakouluopiskelijoille ja ammatillisessa koulutuksessa
oleville mahdollisuuksia harjoittelujaksojen, tydssaoppimisen, osaami-
sen nayton ja nayttotutkintojen suorittamiseen. Toimialalla harjoittelee
my0s yliopistossa perustutkintoa opiskelevia opiskelijoita. Harjoittelujen
lisaksi Helsingin sosiaali- ja terveystoimi myontaa opiskelijoille lupia to-
teuttaa opinnaytetoita toimialan tyoymparistoissa.

Helsingin sosiaali- ja terveystoimiala on solminut ohjaussopimukset
paakaupunkiseudun sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulujen ja
ammatillisten oppilaitosten kanssa. Suurimmat oppilaitokset ovat Met-
ropolia ammattikorkeakoulu seka Stadin ammattiopisto ja Stadin aikui-
sopisto. Valtaosa harjoittelu- ja nayttétutkintopaikoista annetaan juuri
naille oppilaitoksille. Stadin ammatti- ja aikuisopistojen jalkeen seuraa-
vaksi suurin ammatillinen oppilaitos on Helsingin Diakoniaopisto ja lo-
put ovat pienempia oppilaitoksia. Sosiaali- ja terveystoimi perii oh-
jauksesta kulukorvauksen, joka on 38,68 euroa opintoviikolta ja lisaksi
suojavaatteista peritaan 2,86 euroa opintoviikolta. Kulukorvauksien ta-
so on keskitasoa verrattaessa muihin sote-organisaatioihin paakaupun-
kiseudulla.

Helsingin sosiaali- ja terveystoimessa alan ammattikorkeakouluopiske-
lijoiden ja ammatillisessa koulutuksen opiskelijoiden harjoittelujaksoja
on vuositasolla keskimaarin n. 2500, mika tarkoittaa n. 37 500 harjoit-
telupaivaa vuodessa. Opiskelijoiden lukumaaria ei enaa voi kasvattaa,
koska opiskelijoille tulee voida tarjota riittava maara oppimis- ja harjoit-
telutilanteita. Lisaksi tyoyksikdissa potilas- ja asiakasturvallisuus ei saa
vaarantua. Ohjaajia ja nayttotutkintojen vastaanottajia koulutetaan am-
matillisissa oppilaitoksissa ja koulutusta on ollut tarjolla riittavasti. Oh-
jauksen onnistumista ja laatua on alettu seurata vuoden 2017 alusta
sahkoisella opiskelijoiden tayttamilla CLES-palautekyselylla. Tata en-
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nen opiskelijoiden palaute on pyydetty lomakkeella. Paasaantoisesti
ohjauksesta saatu palaute on ollut hyvaa, ilmoitettuihin ongelmakohtiin
on puututtu valittomasti.

Haasteet sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden harjoittelupaikkojen riittdvyydessa

Suuri haaste on tydelaman tarjoamien harjoittelupaikkojen sopivuus ja
rittavyys Helsingissa ja laajemmin koko paakaupunkiseudulla. Harjoit-
telupaikkojen niukkuutta ei ole yksinomaan Helsingin kaupungin tydpai-
koilla, vaan alueen kaikissa sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavissa or-
ganisaatioissa. Ratkaisu ei ole yhden organisaation kasissa, vaan se
on laajempi kysymys. Ammattikorkeakoulu- ja ammatillista tutkintoa su-
orittavien harjoitteluvolyymeja ei voi erottaa toistaan, koska tydyksikon
nakokulmasta on kysymys kokonaisuudesta.

Tarkeimpina taustatekijoina ovat sosiaali- ja terveysalan koulutuksen
aloituspaikkojen lisaaminen paakaupunkiseudulla lahes kaikissa am-
mattikorkeakoulu- ja ammatillisissa tutkinnoissa seka tyoelaman puolel-
la sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparistoissa ja hoito- ja pal-
velukaytannoissa tapahtuneet muutokset. Palvelurakenne on muuttu-
nut, ymparivuorokautisen hoidon laitospaikat ovat vahentyneet ja pai-
nopiste on siirtynyt kotona asumisen tukemiseen ja palveluasumiseen.
Palvelurakenteen muuttuminen edellyttdd myos opiskelijoiden oppi-
mistavoitteiden, harjoittelun ja tydssa oppimisen uudistamista.

Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon kiinteistdja saneerataan paljon
paakaupunkiseudulla, mika puolestaan tarkoittaa, etta taysi kapasiteetti
ei ole kaytossa. Paakaupunkiseudulla on paljon myds yksityista pal-
veluntuotantoa, joka ottaa rajatusti opiskelijoita.

Edella luetellut tekijat kukin osaltaan ovat vaikuttaneet siihen, etta har-
joittelupaikkojen kokonaismaara on pienentynyt, mika puolestaan on
vaikuttanut isojen julkisten sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioi-
den harjoittelupaikkojen kysynnan lisdantymiseen ja kuormittumiseen.
Kun oppilaitos ei saa yhdelta organisaatiolta tarvitsemaansa maaraa
harjoittelupaikkoja, niin oppilaitos kaantyy toisen organisaation puo-
leen.

Yhteistydmuotojen kehittamisesta

Opiskelijaharjoittelun yhteistydmuodot ja yhteyshenkilorakenteet ovat
vakiintuneita. Oppilaitoksilla ja sosiaali- ja terveystoimen palvelukoko-
naisuuksilla on nimetyt henkil6t, jotka toimivat keskenaan tiiviissa yhtei-
stydssa. Konkreettinen yhteisty6 harjoittelupaikkavarauksissa ja oh-
jauksen sisalldissa toteutuu tyoyksikkotasolla.
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Helsingin sosiaali- ja terveystoimella on myos hallinnollisella tasolla yh-
teistyota sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksien kanssa. Toimialan edu-
staja on kaupungin ammattiosaamisen toimikunnassa tyoelaman edu-
stajana ja oppilaitosten neuvottelukunnissa. Lisaksi tavataan vuosittain
oppilaitoksien rehtoreita ja koulutusalojen paallikoita. Oppilaitokset
pyytavat myos tydelaman edustajilta asiantuntijalausuntoja uusien ope-
tussuunnitelmien sisalloista.

Oppilaitosten ja tydelaman yhteistydneuvotteluissa on mietitty erilaisia
harjoittelujen ratkaisumalleja; uusia kaytantoja on pilotoitu ja otettu
kayttoon. Tydelamataho on esittéanyt oppilaitoksille, etta lukukausien
kaikki kuukaudet otetaan kattavasti kayttdon harjoitteluissa. Sujuvuutta
lisdd myos se, etta oppilaitokset tekevat keskenaan yhteistyota ja kay-
vat tiivista keskustelua tydelaman kanssa. Harjoittelupaikkavarauksien
peruutukset ilmoitetaan mahdollisimman varhain, nain vapautuvia har-
joittelupaikkoja voidaan antaa muille. Laitoshoidon harjoittelujaksoilla
opiskelijat eivat harjoittele ainoastaan aamuvuoroissa, vaan niissa tyo-
vuoroissa, missa ohjaajakin tyoskentelee. Tama kaytantd mahdollistaa
sen, etta tyoyksikkoon voidaan yhtaaikaisesti ottaa useampia opiske-
lijoita. Opiskelijat harjoittelevat enemman kaytannon harjoitteluja oppi-
laitoksen simulaatiotiloissa. Opiskelijan esittamia toivomuksia vaihtaa
harjoittelupaikka ei voida ottaa huomioon kuin yksittaisissa tapauksis-
sa.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan yhteenveto

Sosiaali- ja terveyslautakunta toteaa, etta opetus- ja kulttuuriministerio
myoOntaessaan oppilaitoksille tutkintojen jarjestamisluvat ottaa huo-
mioon ennen kaikkea alueen ty6elaman henkildstotarpeet. Sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaatiot vastaavat alueen oppilaitoksien harjoit-
telutarpeisiin saadodsten mukaisesti. Julkisilla sosiaali- ja terveyspal-
veluilla on lakisaateinen velvollisuus antaa opiskelijoille mahdollisuus
kaytannon harjoitteluun, mika varsinkin Helsingissa nakyy suurina opis-
kelijamaarina. Lautakunta korostaa, etta Helsingin sosiaali- ja ter-
veystoimessa otetaan jo nyt huomioon kaupungin omat oppilaitokset
Stadin ammatti- ja aikuisopisto ja osakeyhtidmallilla toimiva Metropolia
ammattikorkeakoulu jaettaessa harjoittelupaikkoja. Esimerkiksi tervey-
sasemien ammatillisen koulutuksen harjoittelupaikat annetaan ainoas-
taan Stadin ammatti- ja aikuisopistoille. Oppisopimuskoulutukset toteu-
tetaan Stadin aikuisopistossa.

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa nakemyksenaan nykyisten
kaytantdjen jatkamista harjoittelupaikkojen jakamisessa, jotta hyva yh-
teistyd alueen sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten kanssa jatkuisi. Kai-
kissa alueen oppilaitoksissa opiskelee helsinkilaisia ja kaikista paakau-
punkiseudun oppilaitoksista rekrytoidaan valmistuneita sosiaali- ja ter-
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Kasittely

Esittelija

veysalan tyontekijoita. Oppilaitoksilla on my0s erilaisia painotuksia ope-
tuksessa, kuten esimerkiksi ruotsinkielella tarjottavat opinnot. Harjoit-
telujaksot eivat ainoastaan tayta ainoastaan ammatillisten osaamisen
harjoittelun tavoitteita, vaan ovat tarkea sisaantulovayla uuden henkilo-
ston rekrytoinnissa. Onnistuneet harjoittelujaksot lisaavat merkittavasti
organisaation vetovoimaisuutta ja opiskelijoiden halukkuutta tulla
Helsingin kaupungille t6ihin valmistumisen jalkeen. Harjoittelujaksoilta
rekrytoidaan usein suoraan kesan vuosilomasijaiset.

Lisaksi lautakunta toteaa, etta sote-opiskelijoiden ohjausta ei ole er-
ikseen resurssoitu, vaan ohjaustehtava on rakennettu osaksi tyotehta-
via. Sosiaali- ja terveysalalla tydntekijoilla on opetusvelvollisuus. Ohjaa-
jille jarjestetaan ohjaajakoulutusta ja nayttotutkinnon vastaanottajakou-
lutusta. Yhtena kannustimena on ohjaajille maksettava ohjauspalkkio, 5
euroa/ohjauspaiva.

Sosiaali- ja terveyslautakunta toteaa, etta Helsingin sosiaali- ja ter-
veystoimi on valmis tarkastelemaan opiskelijoiden harjoitteluprosesseja
ja kdymaan tarkemmin lapi kehittamis- ja yhteistyotarpeita oppilaitoksi-
en kanssa. Tama yhteisty0o kannattaa kytkea ammatillisten koulutuksen
reformiin, joka on talla hetkelld eduskunnassa hallituksen esityksena
laiksi ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta.

Lopuksi sosiaali- ja terveyslautakunta haluaa tuoda esille suunnittelu-
vaiheessa olevan sosiaali- ja terveydenhuollon maakunnallisen uu-
distuksen. On oletettavaa, etta lakien voimaan tulon myéta sosiaali- ja
terveydenhuollon perus-, ammatti- ja erikoisammattiopintoihin liittyvia
kaytannon harjoitteluja joudutaan uudelleen organisoimaan maakunnal-
lisissa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenteissa. Sote-uudistuk-
sen myota myos yksityista sektoria voitaneen hyodyntaa jatkossa nyky-
istd enemman harjoittelupaikkojen jarjestamisessa. Talldin on valtta-
matonta tarkastella tydelaman ja sote-alan oppilaitosten yhteistyora-
kenteet ja opiskelijoiden kaytanndn harjoitteluymparistojen tarpeet koko
maakunnan tasolla."

15.08.2017 Esittelijan muutetun ehdotuksen mukaan

Esittelija Juha Jolkkonen muutti esitystdan seuraavasti: Lausunnon vii-
meiseen kappaleeseen lisatdan kolmanneksi lauseeksi "Sote-uudistuk-
sen myota myds yksityista sektoria voitaneen hyddyntaa jatkossa nyky-
ista enemman harjoittelupaikkojen jarjestamisessa."

sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen
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