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Den av ledamoten Yrjo Hakanen vackta motionen om ett arbetstids-
forsok
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Beslut
Stadsfullmaktige beslutade i enlighet med stadsstyrelsens forslag anse
den av ledamoten Yrjo Hakanen vackta motionen vara slutligt behand-
lad.
Foredragande
Stadsstyrelsen
Upplysningar
Marju Pohjaniemi, henkiléstdjohtaja, telefon: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi
Bilagor

1 Hakanen Yrj6 ym. valtuustoaloite Kvsto 22.2.2017 asia 14
Sokande av andring

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag

Beslutet stammer éverens med forslaget.
Foredragandens motiveringar

Ledamoten Yrj6 Hakanen och 18 andra ledaméter féreslar i sin motion
att man i stadens budget for 2018 och i ekonomiplanen for 2018-2020
beslutar om ett trearigt férsdk med férkortad arbetstid och arbetsdel-
ning exempelvis i aldreomsorgen, pa halsostationer och i andra [ampli-
ga branscher. Forsdket ska genomféras utan att inkomstnivan sanks.
Dessutom ska arbetstidsforsokets konsekvenser for arbetets produkti-
vitet och tillgangen pa tjanster foljas upp och varderas.

Enligt motionen finns det i Helsingfors manga sadana uppgifter dar
man kunde testa arbetstidsmodellen 6+6. Detta kunde gora det lattare
att fa tid pa halsostationerna. En férkortad arbetstid minskar belastning-
en i arbetet och gor att man orkar arbeta battre, t.ex. inom aldreomsor-
gen. Dessutom leder arbetstidsmodellen 6+6 till fler arbetstillfallen och
minskar arbetslésheten. Det finns goda erfarenheter av arbetstidsmo-
dellen i Sverige, Tyskland och aven i Finland pa vissa arbetsplatser.
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Enligt 30 kap. 11 § 2 mom. i forvaltningsstadgan ska stadsstyrelsen fo-
relagga fullmaktige en motion som undertecknats av minst 15 ledamé-
ter.

Stadsstyrelsen konstaterar att Helsingfors stad tillampar arbetstidsbe-
stammelserna i de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen och
har forbundit sig till de avtal som KT Kommunarbetsgivarna har for-
handlat fram. Arbetstidsmodellen 6+6 ingar inte i de kommunala avta-
len och man kan inte avtala om genomsnittlig arbetstid lokalt.

Enligt konkurrenskraftsavtalet som centralorganisationerna pa arbets-
marknaden ingatt forlangdes arbetstiden 1.2.2017 med i medeltal 24
timmar om aret utan att inkomstnivan andrades. Malet ar att nyttan som
uppstar av den forlangda arbetstiden ska anvandas till kommunal ser-
viceproduktion och fér kommuninvanarnas gagn.

Arbetstidsbestammelserna i tjanste- och arbetskollektivavtalen och sta-
dens riktlinjer ger maojlighet till en kortare individuell arbetstid. Lonen for
de deltidsanstallda som har kortare arbetstid avgors utgaende fran del-
tidsarbetet i férhallande till Idnen for en heltidsanstalld.

Dessutom konstateras det att om man betalar samma 16n till dem som
har kortare arbetstid som till de heltidsanstallda behandlas personalen
ojamlikt.

| allmanhet avses med 6+6 timmars arbetsmodell att den dagliga verk-
samhets- och servicetiden pa arbetsenheten blir langre medan medar-
betarnas personliga arbetstid forkortas. Man stravar efter att fordela
jobbet pa fler personer sa att medarbetarna har kortare arbetstid och
verksamhets- eller servicetiden forlangs.

Behovet av att arbeta och lata arbete utforas flexibelt i olika perioder
och under olika tider pa dygnet har 6kat. Arbetstagarnas personliga be-
hov av att sammanjamka arbete och privatliv talar fér en 6kning av moj-
ligheten till flexibel arbetstidsreglering. Arbetstidsreglering paverkar ar-
betets produktivitet och har ett samband med sysselsattningen. Med
valplanerade arbetstider kan man gora arbetet mindre belastande och
bidra till att de anstallda orkar arbeta battre. Exempelvis i ett forsok i
Helsingfors inom hemvarden av aldre har man lyckats minska sjukfran-
varon bland arbetstagarna och forbattra arbetstrivseln genom att andra
verksamhetssatten och reformera arbetstidsplaneringen.

Helsingfors fortsatter som arbetsgivare att utveckla flexibiliteten i ar-
betslivet ocksa i framtiden.

Foredragande
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Sokande av andring

Beslutshistoria

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
Kaupunginvaltuusto katsoo valtuutettu Yrj6 Hakasen aloitteen loppuun
kasitellyksi.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
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