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§ 66
Den av ledamoten Tuomo Valokainen vackta motionen om ingripan-
de i arbetsplatsmobbning

HEL 2016-007250 T 00 00 03
Beslut

Pa forslag av ordfdranden beslutade stadsfullmaktige bordlagga aren-
det.

Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Asta Enroos, enhetschef, arbetsgivarpolitik, telefon: 310 36420
asta.enroos(a)hel.fi

Sokande av andring
Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag

Stadsfullmaktige beslutar anse den av ledamoten Tuomo Valokainen
vackta motionen vara slutligt behandlad.

Foredragandens motiveringar

Ledamoten Tuomo Valokainen och 19 andra ledaméter féreslar i sin
motion att staden ska utreda mojligheterna att pa ett konstruktivt satt
ingripa i fall dar en anstalld blir mobbad — malet ar att ingen ska behdva
bli utsatt for arbetsplatsmobbning.

Enligt 22 § 2 mom. i arbetsordningen for stadsfullmaktige ska stadssty-
relsen forelagga fullmaktige en motion som undertecknats av minst 15
ledamoter.

Stadsstyrelsen hanvisar till utlatanden och betonar att staden har noll-
tolerans nar det galler mobbning. Staden har redan lange arbetat med
att forebygga osakligt bemdtande inom organisationen som helhet och
med att ge sitt stdd nar mobbningsfall pa arbetsplatser ska klaras upp
och forlikning ske. Arbetet kommer att fortsatta, och situationen kom-
mer att bli battre om det gérs gemensamma anstrangningar.

Staden vill att de anstéllda ska ha en trygg och sund arbetsmiljé. Alla
chefer och alla andra anstallda bor veta hur de ska forfara vid osakligt
bemdtande och trakasserier. Det ar verkschefen pa en forvaltning eller
ett affarsverk som ansvarar for att fallet blir uppklarat och avgjort.
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De arbetshalsoenkater som genomférdes t.o.m. ar 2013 visar att sta-
dens arbetsgemenskaper fungerar bra aven om det ar ett faktum att
skillnader i synsatt och olika konflikter férekommer pa alla arbetsplat-
ser.

Staden ar en av de forsta kommunala arbetsgivare som utarbetade for-
hallningsregler som skulle féljas vid psykiskt vald, mobbning och diskri-
minering — detta skedde ar 1999. Férhallningsreglerna reviderades ar
2012 nar en handbok om samja och forlikning utarbetades (Helsingin
hengessa — sopua ja sovittelua tydyhteisén arkeen). Handboken har
fatt stor spridning och tryckts i 13 000 exemplar aren 2012-2016. Sta-
dens alla arbetsgemenskaper kan antas ha tillgang till en reviderad
handbok. Handboken kan ocksa lasas pa stadens intranat.

Ett av malen i stadens verksamhetsprogram for arbetshalsa 2014—
2017 ar att ledningen ska se till att cheferna kanner modellen rérande
osakligt bemoétande i den ovannamnda handboken och agerar i enlig-
het med den. Ett annat mal ar att arbetsgemenskaperna arligen ska ga
igenom handboken under ledning av chefen.

Bade i handboken och pa den sida pa intranatet som handlar om osak-
ligt bemotande och trakasserier finns mycket information om vad som
ska goras nar en anstalld upplever sig bli mobbad, upptacker mobbning
eller blir beskylld fér mobbning. Dar framgar ocksa var stdd kan fas nar
saken ska klaras upp pa arbetsplatsen: arbetarskyddsfullmaktige och -
chefer, fortroendeman, foretagshalsan, personalchefer och -experter
vid forvaltningar och affarsverk och regionférvaltningsverkets ansvars-
omrade arbetarskyddet, som ar arbetarskyddsmyndighet.

De senaste aren har det for staden som helhet och for de enskilda for-
valtningarna gjorts mycket for att minska osakligt bemétande och tra-
kasserier. Fragan om upplevd mobbning och upplevda trakasserier pa
arbetsplatsen undersoktes ar 2014 genom enkaten Kommun10. |
Helsingfors hade 16 % av svararna upplevt sig bli mobbade, i andra
kommuner (bl.a. Esbo, Vanda, Abo och Tammerfors) 15 %. Det var
forsta gangen som fragor om mobbning stélldes i en enkat i Helsing-
fors, och svaren tyder eventuellt pa uppdamda kanslor. Tidpunkten for
mobbningen var inte tydligt begransad till ar 2014. De flesta av forvalt-
ningarna och affarsverken reagerade pa enkatresultaten genom att vid-
ta olika utvecklingsatgarder. Resultaten av atgarderna kommer fram i
den nya enkaten hdsten 2016. Tack vare att Kommun10 genomférs
vartannat ar kan férvaltningarna och affarsverken regelbundet folja ut-
vecklingen — den gar forhoppningsvis i ratt riktning.

Foredragande

Stadsstyrelsen
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Upplysningar
Asta Enroos, enhetschef, arbetsgivarpolitik, telefon: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
Bilagor
1 Valokainen Tuomo ym. valtuustoaloite Kvsto 15.6.2016 asia 13

Sokande av andring

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet

Beslutshistoria
Stadsfullmaktige 18.01.2017 § 23
HEL 2016-007250 T 00 00 03
Beslut

Pa forslag av ordféranden beslutade stadsfullmaktige bordlagga aren-
det.

30.11.2016 Bordlades

Foéredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar

Asta Enroos, enhetschef, arbetsgivarpolitik, telefon: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi

Kaupunginhallitus 14.11.2016 § 984
HEL 2016-007250 T 00 00 03

Paatos
Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
Kaupunginvaltuusto paattaa katsoa valtuutettu Tuomo Valokaisen aloit-
teen loppuun kasitellyksi.
Esittelija
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen
Lisatiedot
Asta Enroos, yksikon paallikkd, tydnantajapolitiikka, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
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