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§ 31
Den av ledamoten llkka Taipale vackta motionen om ett sysselsatt-
ningsstod baserat pa Kuusamomodellen

HEL 2016-004459 T 00 00 03
Beslut

Pa forslag av ordfdranden beslutade stadsfullmaktige bordlagga aren-
det.

Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
llkka Haahtela, chef for immigrations- och sysselsattningstjanster, telefon: 09 310
25565
ilkka.haahtela(a)hel.fi
Anna-Maija Aalto, palvelupaallikko, telefon: 310 36369
annamaija.aalto(a)hel.fi

Sokande av andring
Forbud mot sokande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag

Stadsfullmaktige beslutar anse den av ledamoten llkka Taipale vackta
motionen vara slutligt behandlad.

Foredragandens motiveringar

Ledamoten llkka Taipale och 22 andra ledaméter foreslar i sin motion

att Helsingfors stadsstyrelse omedelbart ska skrida till atgarder i enlig-
het med Kuusamomodellen i syfte att minska arbetsmarknadsstodets

kommunandel. Kuusamo stad betalar understdd for arbetsgivare som

erbjuder arbete fér langtidsarbetslésa personer av vilkas arbetsmark-

nadsstdéd Kuusamo betalar kommunandelen.

Enligt 22 § 2 mom. i arbetsordningen for stadsfullmaktige ska stadssty-
relsen forelagga fullmaktige en motion som undertecknats av minst 15
ledamoter.

Stadsstyrelsen hanvisar till naringslivsavdelningens utredningar och
konstaterar att Helsingfors stad tillampar Helsingforstillagg som liknar
Kuusamomodellen for att minska arbetsmarknadsstddets kommunan-
del. Darutéver har Helsingfors en hel del andra atgarder till sitt forfo-
gande for att minska kommunandelen. Detta innebar att Kuusamomo-
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dellen inte har nagonting nytt att tillféra till stadens nuvarande syssel-
sattningsatgarder.

Kommuner uppmuntras att minska langtidsarbetslosheten med hjalp av
arbetsmarknadsstodets kommunandel. Arbetsmarknadsstodet ar en
form av utkomstskydd som betalas av Fpa for arbetslésa som for forsta
gangen kommer ut pa arbetsmarknaden eller som inte har varit med i
arbetslivet tillrackligt lange for att uppfylla arbetsvillkoret och for arbets-
|6sa som inte langre kan fa grunddagpenning eller inkomstrelaterad
dagpenning eftersom maximitiden for dessa har gatt ut. | en reform
som trader i kraft raknat fran bérjan av 2015 hojdes arbetsmarknads-
stodets kommunandel, som betalas av kommunerna, sa att andelen
blev storre och utvidgades att galla nya grupper av arbetslosa. Detta in-
nebar att antalet mottagare av betalningsandelen i Helsingfors 6kade
med cirka 3 000 personer. | maj 2016 betalade Helsingfors 50 eller 70
procent av arbetsmarknadsstodet for 11 458 langtidsarbetslosa. Sta-
den beraknas ar 2016 betala sammanlagt ca 60 miljoner euro i arbets-
marknadsstddets kommunandel. Utdver lagandringen ovan paverkas
hojningen av Helsingfors betalningsandel av den svara sysselsattnings-
situation som dragit ut pa tiden: antalet langtidsarbetslésa helsingforsa-
re har mer an fyrdubblats sedan 2008, och antalet langtidsarbetslosa
uppgick till nastan 40 % av alla arbetslésa i Helsingfors hosten 2015.
Okningen i arbetslésheten forklaras for tillfallet sarskilt genom att lang-
tidsarbetsldsheten har blivit ett mer allmant fenomen.

Betalningen av kommunandelen upphor nar personen deltar i arbete,
utbildning, arbetsproévning eller rehabiliterande arbetsverksamhet och
slutar for fyra ars tid nar personen har varit med i arbete eller I6nesub-
ventionerat arbete under minst 6 manader. Kuusamo inledde forfaran-
det i november 2015 i syfte att minska kommunandelen. Enligt Fpa:s
statistik har den av kommunen betalda andelen av arbetsmarknadssto-
det i praktiken stannat pa samma niva som tidigare.

| Helsingfors har man i syfte att minska arbetsmarknadsstodets kom-
munandel tagit i bruk Helsingforstillagget som liknar Kuusamomodel-
len. Detta kommuntilldagg som framjar sysselsattningen av langtidsar-
betsldsa och ungdomar har betalats till arbetsgivare sedan 1998. Ur-
sprungligen var Helsingforstillagget avsett bara for stiftelser och fore-
ningar men utvidgades ar 2007 att galla ocksa féretag. Det behovspro-
vade stddet betalas till en arbetsgivare som anstéller en helsingforsare
som fatt passivt arbetsmarknadsstdéd under mer an 300 dagar, dvs. en
helsingforsare som ar berattigad att fa arbetsmarknadsstddets kommu-
nandel, eller en person i 18—-29 ars alder som varit arbetslés under mer
an sex manader. Helsingforstillagget ar bade storre till beloppet och be-
talas langre an den ersattning som Kuusamo betalar till arbetsgivare.
Med Helsingforstillagget syftar man till att minska arbetsmarknadssté-
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dets kommunandel. Andra viktiga mal &r dessutom att 6ka sysselsatt-
ningen, skapa nya jobb och framja évergangen fran mellanarbetsmark-
naden till den 6ppna arbetsmarknaden eller till examensinriktad utbild-
ning. Anslaget for Helsingforstillagget uppgick till sammanlagt 3,6 miljo-
ner euro ar 2015 och Helsingforstillagg betalades till 245 arbetsgivare
for I16nekostnaderna for 707 personer. Eftersom Helsingfors inte kan
sysselsatta stadens alla langtidsarbetsldsa inom stadens organisation
ar det en viktig del av stadens sysselsattningsframjande atgarder att
uppmuntra féretag, foreningar och stiftelser att erbjuda jobb for lang-
tidsarbetslosa. Staden stravar att 6ka anvandningen av Helsingfors-
tillagget och marknadsfor stodmajligheten aktivt till arbetsgivarna.
Stadsstyrelsen har i sitt beslut HEL 2015-006992 T01 02 00 00 férut-
satt bedomning och rapportering av Helsingforstillagget hosten 2016. |
beddmningen ska man fasta sarskilt avseende pa att utvardera tillag-
gets effektfullhet i sysselsattningen.

Helsingforstillagget indelas i enlighet med EU:s gruppundantagsforord-
ning och den nationella lagstiftningen om I6nesubventioner i rekryte-
ringsstdd, som framst ar avsett for foretag, och sysselsattningsstod,
som riktas till féreningar och stiftelser, eftersom bestammelserna ovan
begransar stadens majligheter att betala I6nesubvention till arbetsgiva-
re som idkar naringsverksamhet. Rekryteringsstdd pa 500 euro i mana-
den betalas under sex manader for andra kostnader for rekryteringen
an lénekostnader. Sysselsattningsstod pa hogst 800 euro betalas un-
der hdgst atta manader till andra an idkare av naringsverksamhet for
|I6nekostnader. Sysselsattningsstdd betalas ocksa till foretag nar de an-
staller en arbetstagare med funktionshinder. Dessutom uppmuntras ar-
betsgivarna med en rekryteringsbeloning pa 1500 euro som betalas om
anstallningsforhallandet fortsatter som ett visstidsférhallande pa minst
ett ar eller som ett anstallningsforhallande tills vidare. Den som far sys-
selsattning med Helsingforstillagg har ocksa ratt att delta i stadens ut-
bildningar under stédperioden med Helsingforstillagg, vilket starker
kompetensen och frAmjar darigenom att anstallningsférhallandet fort-
satter eller arbetstagaren hittar ett nytt jobb. Storleken pa det understod
som Kuusamo betalar motsvarar hogst arbetsmarknadsstodets kom-
munandel for den personal som anstalls och understodet betalas tills
arbetsvillkoret uppfylls.

Helsingforstillagget ska inte anses som en omedelbar |6sning till alla
langtidsarbetslosas situation. Personer som lange varit arbetslésa be-
hdver ofta personlig handledning och en vag som bdrjar med rehabilite-
rande arbetsverksamhet och eventuellt fortsatter genom arbetsférsdk
och arbete och/eller utbildning med I6nesubvention till arbetsmarkna-
den. Stadens sysselsattningstjanster satsar pa direkt sysselsattning
och férutom arbetsgivarna finansiella stdd pa utbildning, handledning
och olika sysselsattningsframjande projekt for arbetslésa. Dessutom
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

stravar man som en del av sysselsattningsatgarderna att genom att
samarbeta med foéretag I6sa problemen med matchningen pa arbets-
marknaden och hitta arbete for klienterna inom stadens sysselsatt-
ningstjanster direkt i foretagen. Pa gang ar ocksa projektet Tyorasti
Helsinki som syftar till att helsingforsare i 30—54 ars alder som fatt pas-
sivt arbetsmarknadsstod under minst 300 dagar, speciellt de som sak-
nar ett yrke, ska fa tillgang till den éppna arbetsmarknaden eller lang-
fristig utbildning, och det av Europeiska socialfonden finansierade pro-
jektet Hankinnoista duunia som ska ge jobb genom upphandling och
har som mal att 6ka tillampandet av sysselsattningsframjande upp-
handlingskriterier i stadens upphandlingar. Med sysselsattningsvillkoret
stéder man personer under 30 ar, langtidsarbetslosa, aldre, invandrare
och handikappade som ar i en svag stallning pa arbetsmarknaden att
fa sysselsattning i foretag. Helsingfors utreder for tillfallet aven majlig-
heterna att i enlighet med stadsstyrelsens riktlinjer minska langtidsar-
betsldsheten och effektivisera sysselsattningen av arbetslésa tillsam-
mans med den privata sektorn till exempel genom att utnyttja effektivi-
tetsinvesteringar och resultatbaserad handledning. Helsingfors betalar
dessutom stadens andel av |Ionekostnaderna ur sysselsattningsansla-
gen nar en person som varit arbetsldés under mer ar 300 dagar far sys-
selsattning for en period med I6nesubvention inom stadens organisa-
tion. Ar 2015 bérjade sammanlagt 969 arbetsldsa helsingforsare en pe-
riod med lIdnesubventionerat arbete vid stadens forvaltningar.

Sasom det anges ovan har man i Helsingfors tagit i bruk Helsingfors-
tillagget, som liknar Kuusamomaodellen, i syfte att minska arbetsmark-
nadsstddets kommunandel. Darutover har Helsingfors en hel del andra
atgarder till sitt forfogande for att minska kommunandelen. Detta inne-
bar att Kuusamomodellen inte har nagonting nytt att tillfra till stadens
nuvarande sysselsattningsatgarder.

Stadsstyrelsen

llkka Haahtela, chef for immigrations- och sysselsattningstjanster, telefon: 09 310
25565

ilkka.haahtela(a)hel.fi
Anna-Maija Aalto, palvelupaallikkd, telefon: 310 36369

annamaija.aalto(a)hel.fi

1 Taipale llkka ym. valtuustoaloite Kvsto 13.4.2016 asia 13

Forbud mot sékande av andring, beredning eller verkstallighet
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For kinnedom

Kaupunginkanslia

Beslutshistoria

Stadsfullmaktige 30.11.2016 § 320
HEL 2016-004459 T 00 00 03

Beslut

Pa forslag av ordféranden beslutade stadsfullmaktige bordlagga aren-
det till stadsfullmaktiges sammantrade 18.1.2017.

Foredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
llkka Haahtela, chef for immigrations- och sysselsattningstjanster, telefon: 09 310
25565
ilkka.haahtela(a)hel.fi
Anna-Maija Aalto, palvelupaallikko, telefon: 310 36369
annamaija.aalto(a)hel.fi

Kaupunginhallitus 14.11.2016 § 992

HEL 2016-004459 T 00 00 03

Paatos
Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
Kaupunginvaltuusto paattaa katsoa valtuutettu llkka Taipaleen aloitteen
loppuun kasitellyksi.
Esittelija
apulaiskaupunginjohtaja
Ritva Viljanen
Lisatiedot
llkka Haahtela, maahanmuutto- ja tydllisyysasioiden paallikko, puhelin: 09 310 25565
ilkka.haahtela(a)hel.fi
Anna-Maija Aalto, palvelupaallikkd, puhelin: 310 36369
annamaija.aalto(a)hel.fi
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