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§ 65
Den av ledamoten Anna Vuorjoki väckta motionen om främjande av 
regnbågsungdomars välbefinnande

HEL 2015-009509 T 00 00 03

Beslut

Stadsfullmäktige beslutade i enlighet med stadsstyrelsens förslag anse 
den av ledamoten Anna Vuorjoki väckta motionen vara slutligt behand-
lad.

Dessutom godkände stadsfullmäktige följande hemställningsklämmar:

1. Enligt lagen ska varje skola och läroinrättning 1.1.2017 ha lika-
behandlings- och jämställdhetsplaner. För att dessa planer så 
väl som möjligt ska stödja regnbågsungdomars likabehandling 
och välbefinnande utreds möjligheten att för rektorer, lärare och 
andra anställda vid skolorna ta fram utbildning i mångfalden med 
avseende på kön och sexuell inriktning speciellt ur likabehand-
lings- och jämställdhetsplaneringens synvinkel. (Anna Vuorjoki)

2. Stadsfullmäktige förutsätter att det utreds om det är möjligt att 
göra regnbågsungdomar delaktiga i arbetet på likabehandlings- 
och jämställdhetsplaner vid enskilda skolor och läroinrättningar. 
(Anna Vuorjoki)

Behandling

Efter att ha förklarat diskussionen avslutad anförde ordföranden såsom 
redogörelse att ledamoten Anna Vuorjoki understödd av ledamoten 
Jaana Pelkonen under diskussionen hade föreslagit följande två hem-
ställningsklämmar:

1. Enligt lagen ska varje skola och läroinrättning 1.1.2017 ha lika-
behandlings- och jämställdhetsplaner. För att dessa planer så 
väl som möjligt ska stödja regnbågsungdomars likabehandling 
och välbefinnande utreds möjligheten att för rektorer, lärare och 
andra anställda vid skolorna ta fram utbildning i mångfalden med 
avseende på kön och sexuell inriktning speciellt ur likabehand-
lings- och jämställdhetsplaneringens synvinkel.
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2. Stadsfullmäktige förutsätter att det utreds om det är möjligt att 
göra regnbågsungdomar delaktiga i arbetet på likabehandlings- 
och jämställdhetsplaner vid enskilda skolor och läroinrättningar.

Redogörelsen befanns vara riktig.

På förslag av ordföranden godkände stadsfullmäktige först stadsstyrel-
sens förslag enhälligt.

Ordföranden föreslog och fullmäktige godkände följande omröstnings-
förfarande: Vardera hemställningsklämmen tas särskilt upp till omröst-
ning.

3 omröstningen

Ordföranden framställde och fullmäktige godkände följande omröst-
ningsproposition: Den som godkänner ledamoten Anna Vuorjokis för-
slag till hemställningskläm nr 1 röstar ja; den som motsätter sig kläm-
men röstar nej.

JA-förslag: Enligt lagen ska varje skola och läroinrättning 1.1.2017 ha 
likabehandlings- och jämställdhetsplaner. För att dessa planer så väl 
som möjligt ska stödja regnbågsungdomars likabehandling och välbe-
finnande utreds möjligheten att för rektorer, lärare och andra anställda 
vid skolorna ta fram utbildning i mångfalden med avseende på kön och 
sexuell inriktning speciellt ur likabehandlings- och jämställdhetsplane-
ringens synvinkel.
NEJ-förslag: Motsätter sig

Ja-röster: 50
Zahra Abdulla, Outi Alanko-Kahiluoto, Pentti Arajärvi, Paavo Arhinmäki, 
Sirpa Asko-Seljavaara, Harry Bogomoloff, Gunvor Brettschneider, Lau-
ra Finne-Elonen, Patrik Gayer, Yrjö Hakanen, Jasmin Hamid, Fatbard-
he Hetemaj, Veronika Honkasalo, Rene Hursti, Suzan Ikävalko, Sirkku 
Ingervo, Ville Jalovaara, Katriina Juva, Jukka Järvinen, Jessica Karhu, 
Otso Kivekäs, Dan Koivulaakso, Vesa Korkkula, Tuuli Kousa, Minerva 
Krohn, Jape Lovén, Silvia Modig, Sami Muttilainen, Björn Månsson, 
Terhi Mäki, Antti Möller, Jarmo Nieminen, Henrik Nyholm, Maria Ohisa-
lo, Hannu Oskala, Pia Pakarinen, Jaana Pelkonen, Sirpa Puhakka, Ma-
ri Puoskari, Marcus Rantala, Laura Rissanen, Tomi Sevander, Riitta 
Skoglund, Leo Stranius, Pilvi Torsti, Mirka Vainikka, Thomas Wallgren, 
Sanna Vesikansa, Anna Vuorjoki, Ville Ylikahri

Nej-röster: 1
Wille Rydman
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Blanka: 29
Mukhtar Abib, Maija Anttila, Mika Ebeling, Matti Enroth, Juha Hakola, 
Nina Huru, Nuutti Hyttinen, Seppo Kanerva, Helena Kantola, Laura Kol-
be, Kauko Koskinen, Terhi Koulumies, Heimo Laaksonen, Harri Lindell, 
Hannele Luukkainen, Pekka Majuri, Seija Muurinen, Lasse Männistö, 
Matti Niiranen, Terhi Peltokorpi, Mika Raatikainen, Timo Raittinen, Mari 
Rantanen, Tatu Rauhamäki, Risto Rautava, Ilkka Taipale, Ulla-Marja 
Urho, Pertti Villo, Markku Vuorinen

Frånvarande: 5
Eero Heinäluoma, Otto Lehtipuu, Sara Paavolainen, Kaarin Taipale, 
Tuulikki Vuorinen

Stadsfullmäktige hade godkänt ledamoten Anna Vuorjokis förslag till 
hemställningskläm nr 1.

4 omröstningen

Ordföranden framställde och fullmäktige godkände följande omröst-
ningsproposition: Den som godkänner ledamoten Anna Vuorjokis för-
slag till hemställningskläm nr 2 röstar ja; den som motsätter sig kläm-
men röstar nej.

JA-förslag: Stadsfullmäktige förutsätter att det utreds om det är möjligt 
att göra regnbågsungdomar delaktiga i arbetet på likabehandlings- och 
jämställdhetsplaner vid enskilda skolor och läroinrättningar.
NEJ-förslag: Motsätter sig

Ja-röster: 47
Zahra Abdulla, Outi Alanko-Kahiluoto, Maija Anttila, Pentti Arajärvi, 
Paavo Arhinmäki, Patrik Gayer, Yrjö Hakanen, Jasmin Hamid, Fatbard-
he Hetemaj, Veronika Honkasalo, Rene Hursti, Suzan Ikävalko, Sirkku 
Ingervo, Ville Jalovaara, Katriina Juva, Jukka Järvinen, Jessica Karhu, 
Otso Kivekäs, Dan Koivulaakso, Laura Kolbe, Vesa Korkkula, Tuuli 
Kousa, Minerva Krohn, Silvia Modig, Sami Muttilainen, Terhi Mäki, Antti 
Möller, Jarmo Nieminen, Matti Niiranen, Henrik Nyholm, Maria Ohisalo, 
Hannu Oskala, Pia Pakarinen, Jaana Pelkonen, Sirpa Puhakka, Mari 
Puoskari, Marcus Rantala, Mari Rantanen, Laura Rissanen, Riitta 
Skoglund, Leo Stranius, Pilvi Torsti, Mirka Vainikka, Thomas Wallgren, 
Sanna Vesikansa, Anna Vuorjoki, Ville Ylikahri

Nej-röster: 1
Wille Rydman

Blanka: 33
Mukhtar Abib, Sirpa Asko-Seljavaara, Harry Bogomoloff, Gunvor 
Brettschneider, Mika Ebeling, Matti Enroth, Laura Finne-Elonen, Juha 
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Hakola, Nina Huru, Nuutti Hyttinen, Seppo Kanerva, Helena Kantola, 
Kauko Koskinen, Terhi Koulumies, Heimo Laaksonen, Harri Lindell, 
Jape Lovén, Hannele Luukkainen, Pekka Majuri, Seija Muurinen, Björn 
Månsson, Lasse Männistö, Terhi Peltokorpi, Mika Raatikainen, Timo 
Raittinen, Tatu Rauhamäki, Risto Rautava, Tomi Sevander, Ilkka Tai-
pale, Ulla-Marja Urho, Pertti Villo, Markku Vuorinen, Tuulikki Vuorinen

Frånvarande: 4
Eero Heinäluoma, Otto Lehtipuu, Sara Paavolainen, Kaarin Taipale

Stadsfullmäktige hade godkänt ledamoten Anna Vuorjokis förslag till 
hemställningskläm nr 2.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Leena Mickwitz, stadssekreterare, telefon: 310 36054

leena.mickwitz(a)hel.fi

Bilagor

1 Valtuutettu Anna Vuorjoen aloite

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Föredragandens motiveringar

Ledamoten Anna Vuorjoki och 44 andra ledamöter konstaterar i sin 
motion att det finns tusentals ungdomar i Helsingfors som hör till sexu-
ella minoriteter eller könsminoriteter. Dessa ungdomar upplever diskri-
minering både i skolan och inom social- och hälsovårdstjänsterna. Dis-
kriminerande och osakliga tillvägagångssätt kan bero på brist på infor-
mation och kunskap. Av denna orsak föreslås det i motionen att beho-
vet att få skolning i att möta regnbågsungdomar ska utredas hos de an-
ställda som jobbar med ungdomar. Dessutom ska man utreda möjlig-
heterna att säkerställa att alla anställda som jobbar med ungdomar har 
minst basuppgifter om mångfalden av kön och sexualitet.

Enligt 22 § 2 mom. i arbetsordningen för stadsfullmäktige ska stadssty-
relsen förelägga fullmäktige en motion som undertecknats av minst 
15 ledamöter.
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Utbildningsnämnden, social- och hälsovårdsnämnden och ungdoms-
nämnden har gett utlåtande om motionen. Social- och hälsovårds-
nämnden röstade om sitt utlåtande på det sätt som framgår av besluts-
historien.

Utbildningsnämnden och social- och hälsovårdsnämnden konstaterar i 
sina utlåtanden att de på olika sätt har utbildat sina anställda i att möta 
regnbågsungdomar. Social- och hälsovårdsnämnden framhäver i syn-
nerhet skol- och studerandehälsovården i sitt utlåtande. Man har strä-
vat att öka kunskaperna hos hälsovårdarna och andra yrkesgrupper 
som jobbar med ungdomar genom att ordna flera utbildningar inom 
sexualhälsa. Också utbildningsnämnden konstaterar i sitt utlåtande att 
ämbetsverket ordnar skolning i sexualitetsfrågor för sin personal. Vid 
utbildningarna har man samarbetat tätt med bl.a. ungdomscentralen, 
skolhälsovården, frivilliga aktörer och Väestöliitto. Det finns behov för 
denna slags skolning, och utbildningsverket kommer att utreda fortbild-
ningsbehovet inom detta område hos bl.a. anställda inom elevvården.

Det framgår av ungdomsnämndens utlåtande att ungdomscentralen 
har kartlagt utbildningsbehovet hos sin personal som en del av sin jäm-
likhets- och jämställdhetsplan också till den del som gäller verksamhe-
ten med ungdomar i könsminoriteter och sexuella minoriteter. Utbild-
ning och diskussioner har ordnats vid ungdomsgårdar och i öppna ut-
bildningar för personalen. Ungdomscentralen samarbetar med Seta rf i 
Helsingforsregionen och deltar i en multiprofessionell arbetsgrupp. 
Ungdomscentralen planerar dessutom för närvarande personalutbild-
ning i att möta ungdomar som hör till en sexuell minoritet eller en köns-
minoritet och kommer från en hederskultur.

Stadsstyrelsen anser att utredningen i saken är tillräcklig.

Föredragande
Stadsstyrelsen

Upplysningar
Leena Mickwitz, stadssekreterare, telefon: 310 36054

leena.mickwitz(a)hel.fi

Bilagor

1 Valtuutettu Anna Vuorjoen aloite

Sökande av ändring

Förbud mot sökande av ändring, beredning eller verkställighet

Beslutshistoria
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Kaupunginhallitus 15.02.2016 § 123

HEL 2015-009509 T 00 00 03

Päätös

Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginhallitus päättää katsoa valtuutettu Anna Vuorjoen aloitteen 
loppuun käsitellyksi.

Käsittely

15.02.2016 Ehdotuksen mukaan

Kaupunginhallitus päätti käsitellä sivistystointa johtavan apulaiskau-
punginjohtajan ensimmäisen asian (Sj/1) kaupunginvaltuuston esityksi-
stä kokouksen kolmantena asiana.

Esittelijä
apulaiskaupunginjohtaja
Ritva Viljanen

Lisätiedot
Leena Mickwitz, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36054

leena.mickwitz(a)hel.fi

Sosiaali- ja terveyslautakunta 10.11.2015 § 326

HEL 2015-009509 T 00 00 03

Lausunto

Sosiaali- ja terveyslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavaan 
esittelijän ehdotuksesta poikkeavan lausunnon: 

"Sosiaali- ja terveysvirasto kunnioittaa asiakkaidensa oikeutta yhden-
vertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun kaikissa viraston palveluissa.

Asiakkaiden kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen liittyvää koulutusta si-
sältyy keskeisempien sosiaali- ja terveydenhuollon ammattiryhmien 
koulutukseen. Tämän lisäksi viraston henkilöstölle järjestetään eri työn-
tekijäryhmien osaamistarpeen mukaan suunniteltua lisäkoulutusta mu-
un muassa nuorten seksuaaliterveyteen ja asiakkaan kohtaamiseen liit-
tyen.

Erityisesti koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa on tunnistettu haasteita 
sateenkaarinuorten kouluissa ja oppilaitoksissa kohtaaman eriarvoista-
van kohtelun vuoksi. Haasteiden kohtaamiseksi on pyritty kehittämään 
terveydenhoitajien ja muiden nuorten kanssa työskentelevien ammat-
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tiryhmien osaamista järjestämällä useita seksuaaliterveyteen liittyviä 
koulutustilaisuuksia, joissa on käsitelty aihetta monipuolisesti. Kou-
lutustilaisuuksia on järjestetty myös yhteistyössä opetusviraston kans-
sa, jolloin palvelutarpeen ja -tuen tunnistamiseen syntyy yhteistä tieto-
pohjaa. Henkilökunnan osaamis- ja koulutustarpeet ovat jatkuvia ja pe-
rehdytystä sekä koulutusta tullaan järjestämään edelleen säännöllisesti 
kaikille nuorten kanssa työskenteleville. 

Sateenkaarinuorten kohtaamisessa on kysymys paljon laajemmasta 
kuin seksuaaliterveyteen liittyvästä asiasta, ja tietoa seksuaalisuuden ja 
sukupuolen moninaisuudesta tarvitaan siksi kaikissa niissä yksiköissä, 
joissa työskennellään nuorten kanssa. Sosiaali- ja terveyslautakunta pi-
tää tärkeänä, että keskeisten nuorten kanssa työskentelevien henkilö-
störyhmien osaamista sateenkaarinuorten kohtaamisessa kartoitetaan 
henkilöstölle suunnatulla kyselyllä ja täydennyskoulutusta järjestetään 
havaitun tarpeen mukaan. Lautakunta suosittelee selvittämään mahdol-
lisuutta yhteistyöhön järjestöjen kanssa.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Henkilökunnan asiantuntemuksen ja osaamisen lisääminen edistää sa-
teenkaarinuorten osallisuutta ja edistää sukupuolten välistä tasa-arvoa 
sosiaali- ja terveyspalveluissa."

Käsittely

10.11.2015 Esittelijän ehdotuksesta poiketen

1. Vastaehdotus:
Anna Vuorjoki: Poistetaan kappaleesta 3 virke ”Pätevyysvaatimusten 
edellyttämien tutkintojen suorittaneilla voidaan katsoa olevan perusta-
son tiedot sukupuolen ja sukupuolisen suuntautumisen moninaisuudes-
ta.”

Kannattaja: Laura Nordström

2. Vastaehdotus:
Anna Vuorjoki: Lisätään lausunnon loppuun: ”Sateenkaarinuorten koh-
taamisessa on kysymys paljon laajemmasta kuin seksuaaliterveyteen 
liittyvästä asiasta, ja tietoa seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuu-
desta tarvitaan siksi kaikissa niissä yksiköissä, joissa työskennellään 
nuorten kanssa. Sosiaali- ja terveyslautakunta pitää tärkeänä, että 
keskeisten nuorten kanssa työskentelevien henkilöstöryhmien osaa-
mista sateenkaarinuorten kohtaamisessa kartoitetaan henkilöstölle su-
unnatulla kyselyllä ja täydennyskoulutusta järjestetään havaitun tar-
peen mukaan. 
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Kannattaja: Laura Nordström

3. Vastaehdotus:
Anna Vuorjoki:  Lisätään lausunnon loppuun lause "Lautakunta suosit-
telee selvittämään mahdollisuutta yhteistyöhön järjestöjen kanssa.”

Kannattaja: Laura Nordström

Sosiaali- ja terveyslautakunnan päätös syntyi seuraavien äänestysten 
tuloksena:

1 äänestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
EI-ehdotus: Poistetaan kappaleesta 3 virke ”Pätevyysvaatimusten edel-
lyttämien tutkintojen suorittaneilla voidaan katsoa olevan perustason 
tiedot sukupuolen ja sukupuolisen suuntautumisen moninaisuudesta.”

Jaa-äänet: 5
Maija Anttila, Sirpa Asko-Seljavaara, Rene Hursti, Seija Muurinen, 
Markku Vuorinen

Ei-äänet: 7
Gunvor Brettschneider, Miina Kajos, Jouko Malinen, Laura Nordström, 
Hannu Tuominen, Tuomas Tuure, Anna Vuorjoki

Tyhjä: 1
Saido Mohamed

Poissa: 0

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi jäsen Anna Vuorjoen vastaeh-
dotuksen äänin 7 - 5 (1 tyhjä).

2 äänestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
EI-ehdotus: Lisätään lausunnon loppuun: ”Sateenkaarinuorten kohtaa-
misessa on kysymys paljon laajemmasta kuin seksuaaliterveyteen liitty-
västä asiasta, ja tietoa seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuudes-
ta tarvitaan siksi kaikissa niissä yksiköissä, joissa työskennellään nuor-
ten kanssa. Sosiaali- ja terveyslautakunta pitää tärkeänä, että keskeis-
ten nuorten kanssa työskentelevien henkilöstöryhmien osaamista sate-
enkaarinuorten kohtaamisessa kartoitetaan henkilöstölle suunnatulla 
kyselyllä ja täydennyskoulutusta järjestetään havaitun tarpeen mukaan. 

Jaa-äänet: 5
Maija Anttila, Sirpa Asko-Seljavaara, Saido Mohamed, Seija Muurinen, 
Markku Vuorinen
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Ei-äänet: 7
Rene Hursti, Miina Kajos, Jouko Malinen, Laura Nordström, Hannu Tu-
ominen, Tuomas Tuure, Anna Vuorjoki

Tyhjä: 1
Gunvor Brettschneider

Poissa: 0

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi jäsen Anna Vuorjoen vastaeh-
dotuksen äänin 7 - 5 (1 tyhjä).

3 äänestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan
EI-ehdotus:  Lisätään lausunnon loppuun lause "Lautakunta suosittelee 
selvittämään mahdollisuutta yhteistyöhön järjestöjen kanssa.”

Jaa-äänet: 1
Rene Hursti

Ei-äänet: 12
Maija Anttila, Sirpa Asko-Seljavaara, Gunvor Brettschneider, Miina Ka-
jos, Jouko Malinen, Saido Mohamed, Seija Muurinen, Laura Nord-
ström, Hannu Tuominen, Tuomas Tuure, Markku Vuorinen, Anna Vuor-
joki

Tyhjä: 0

Poissa: 0

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi jäsen Anna Vuorjoen vastaeh-
dotuksen äänin 12 - 1.

27.10.2015 Pöydälle

Esittelijä
vs. virastopäällikkö
Juha Jolkkonen

Lisätiedot
Pirkko Excell, erityissuunnittelija, puhelin: 310 73867

pirkko.excell(a)hel.fi

Nuorisolautakunta 05.11.2015 § 108

HEL 2015-009509 T 00 00 03

Lausunto
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Nuorisolautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan lausunnon:

Nuorisoasiainkeskuksessa on voimassa oleva yhdenvertaisuus- ja ta-
sa-arvosuunnitelma vuosille 2014 – 2017. Suunnitelman toteuttamisen 
pohjana on ollut lähetetyt kyselylomakkeet sekä työyhteisöissä käydyt 
keskustelut (2012-2013) liittyen  toiminnalliseen, palvelujen tuottamisen 
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosu-
unnitelmaa tehtäessä kartoitettiin myös henkilökunnan koulutukseen li-
ittyvät tarpeet liittyen toimintaan myös sukupuoli- ja seksuaalivähemmi-
stöjä edustavien nuorten kanssa.

Kartoitukseen perustuen, Helsingin Seudun Seta ry:n toimijat ovat vie-
railleet keväästä 2013 alkaen nuorisotaloilla ja tarjonneet perustietoa 
seksuaali- ja sukupuolivähemmistöistä ja sateenkaariperheistä nuorten 
kanssa keskustellen. Kahtena viimeisenä vuotena (2014 ja 2015) yh-
denvertaisuusviikolla lokakuussa on seksuaali- ja sukupuolivähemmi-
stöjen asiat nostettu esille henkilökunnalle avoimissa koulutuksissa: 
2014 käsittelimme nuoren seksuaali-identiteettiä ja ”kaapista tulemista” 
ja 2015 käsittelimme transsukupuolisten nuorten tarinoita. 

Avoimien koulutusten lisäksi nuorisoasiainkeskuksen yhdenvertaisuus- 
ja tasa-arvosuunnittelija vierailee säännöllisesti yksiköissä ja keskuste-
lee henkilökunnan kanssa nuorten seksuaalisuuteen ja sukupuoleen li-
ittyvistä kysymyksistä. Nuorisoasiainkeskus on kiinnittänyt huomiota 
sukupuolten ja seksuaalisuuden moninaisuuteen myös uudistamalla jä-
senkorttilomakkeensa. Pääkaupunkiseudun nuorisotoimien yhteiseen 
jäsenkorttilomakkeeseen on tehty muutoksia, joissa huomioidaan pa-
remmin seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuus ja 
näin ollen jäsenkorttilomake osaltaan edistää yhdenvertaisuutta.

Monilta osin nuorisoasiainkeskus on ollut edelläkävijä sukupuolten ja 
seksuaalisuuden monimuotoisuuteen liittyvissä kysymyksissä, mutta 
tämä ei tarkoita sitä, ettei kehittämisen varaa vielä olisi. Nuorisoasiain-
keskus tekee yhteistyötä Helsingin Seudun Setan kanssa sekä toimii 
osana moniammatillista työryhmää sateenkaarevasta nuorisotyöstä. 
Olemme lisäksi suunnittelemassa henkilökunnan kouluttamista kunnia-
kulttuurista tulevien ja seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjä edustavien 
nuorten kohtaamisessa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteutumista seurataan. 
Tähän liittyen myös henkilökunnan koulutuksen tarvetta liittyen seksu-
aali- ja sukupuolivähemmistöihin selvitetään säännöllisin väliajoin.

Esittelijä
nuorisotoimenjohtaja
Tommi Laitio

Lisätiedot
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Marko Stenroos, suunnittelija, puhelin: 310 71596
marko.stenroos(a)hel.fi

Opetuslautakunta 06.10.2015 § 181

HEL 2015-009509 T 00 00 03

Lausunto

Opetuslautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan lausunnon:

Koulujen ja oppilaitosten seksuaalikasvatus määritellään opetussuunni-
telmissa. Parhaillaan valmisteilla olevassa OPS 2016 –prosessissa on 
kiinnitetty erityistä huomiota lapsen edun ensisijaisuuteen, rakentavaan 
yhteisöllisyyteen ja erilaisista kulttuureista saapuvien lasten ja nuorten 
tukemiseen. Nämä asiat on pyritty huomioimaan myös parhaillaan val-
misteilla olevassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa. 
Seksuaalikasvatus on alue, johon kohdistuu melko voimakkaita, osin 
ristikkäisiäkin paineita. Varsinkin nuorilta on viime aikoina tullut selkeää 
toivetta siitä, että mm. sateenkaarinuorten seksuaalisuutta pitäisi käsi-
tellä kouluissa ja oppilaitoksissa nykyistä enemmän ja avoimemmin. 
Toisaalta osa huoltajista katsoo, että koulun seksuaalikasvatus menee 
pitemmälle kuin heidän arvomaailmansa edellyttäisi. Seksuaalikasvatus 
edellyttää kaikkien näkökulmien kuulemista ja yksilöllisiä täydentäviä 
ratkaisuja.

Kouluissa ja oppilaitoksissa on mm. kouluterveystutkimuksen mukaan 
jossain määrin seksuaalista häirintää. Usein se kohdistuu sateenkaari-
nuoriin tai sellaiseksi epäiltyihin. Seksuaaliseen häirintään on puututtu 
ja tullaan puuttumaan sekä opetusviraston että yksittäisten koulujen ja 
oppilaitosten tasolla.

Opetusvirasto järjestää henkilöstölleen seksuaalisuuteen liittyviä kou-
lutuksia. Yleensä nämä ovat olleet päänimen ”seksuaalikäyttäytymisen 
kehittyvät käytännöt” alla. Koulutuksissa on tehty hyvää yhteistyötä 
mm. nuorisoasiainkeskuksen, kouluterveydenhuollon, vapaaehtoistoi-
mijoiden sekä Väestöliiton kanssa. Sekä opetus- että oppilashuoltohen-
kilöstö on saanut tätä kautta päivitettyä tietojaan mm. sateenkaarinuor-
ten asioista. Luonnollisesti sateenkaarinuorten tilanteesta saadaan li-
sää tietoa ja myös opetus- ja oppilashuoltohenkilöstössä on vaihtuvuut-
ta. Näin ollen koulutuksia on syytä järjestää myös tulevaisuudessa.

Tarvetta sateenkaarinuorten kohtaamiseen liittyvään koulutukseen on. 
Tätä pyritään kartoittamaan täydennyskoulutussisältöjä suunniteltaessa 
ja saadun palautteen pohjalta. Ajoittain on hyvä selvittää tilannetta 
myös tähän kohdistettujen kyselyiden avulla. Opetusvirasto selvittää 
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ensimmäiseksi oppilashuoltotyöhön osallistuvan henkilöstön täyden-
nyskoulutustarvetta edellä mainitusta asiasta.

Käsittely

06.10.2015 Ehdotuksen mukaan

Keskustelu.

Hyväksyttiin esittelijän ehdotus.

Esittelijä
opetustoimen johtaja
Liisa Pohjolainen

Lisätiedot
Vesa Nevalainen, oppilashuollon päällikkö, puhelin: 310 86214

vesa.nevalainen(a)hel.fi
Crister Nyberg, suunnittelija, puhelin: 310 86329

crister.nyberg(a)hel.fi
Niclas Rönnholm, opetuspäällikkö, puhelin: 310 86219

niclas.ronnholm(a)hel.fi


