INSTRUKTION FOR HELSINGFORS STADS UNGDOMSVASEN

18

Verksamhetsomrade  Helsingfors stads ungdomsnamnd ansvarar tillsammans med
Helsingfors stads ungdomscentral, som lyder under namnden, for
stadens ungdomsvasen i enlighet med det av stadsfullméktige
godkanda strategiprogrammet och de av stadsfullmaktige och
stadsstyrelsen godkanda malen.

28

Namnden Namnden har nio ledaméter. Varje ledamot har en personlig
ersattare.

38

Foredragning De arenden vid namndens sammantraden som galler hela verket
foredras av verkschefen.
De arenden som galler en avdelnings verksamhetsomrade
foredras av avdelningschefen.
Verkschefen kan besluta foredra ett &rende som ankommer pa
en understalld.

48

Namndens uppgifter Namnden har, om nagot annat inte ar foreskrivet, till uppgift

1 att 6vervaka att verket arbetar inom ramen fér den
faststallda budgeten och i enlighet med de av stads-
fullméaktige och stadsstyrelsen godkanda malen

2 att godkanna mal for verket och att folja utfallet

3 att ansvara for att verkets interna kontroll och
riskhantering ordnas pa behdrigt sétt och att
godkanna beskrivningar av verkets interna kontroll
och riskhantering

4 att besluta om priser, avgifter, hyror och ersattningar
och att godkénna grunder enligt vilka en tjansteinne-
havare kan gora detta

5 att besluta om fordelning av understddsanslag som
star till namndens disposition, att dvervaka anvand-
ningen av understdéden och att godkanna grunder en-
ligt vilka en tjansteinnehavare kan gora detta
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att godkanna behovsutredningar for lokalprojekt och
att faststalla granser inom vilka en tjansteinnehavare
kan gora detta

att inom granser faststéllda av stadsstyrelsen god-
k&nna planer och ritningar for andra projekt &n
lokalprojekt och att faststélla granser inom vilka en
tjiansteinnehavare kan goéra detta

att besluta om upphandlingar, med undantag for ak-
tier, och att faststalla granser inom vilka en tjanstein-
nehavare kan gora detta

att inom ramen for sin besittningsratt besluta om ut-
hyrning och annan upplatelse av markomraden, loka-
ler och anordningar for langst fem ar at gangen, eller
tills vidare om hyresforhallandet enligt avtal upphor
senast sex manader efter uppsagning, och att god-
kadnna grunder enligt vilka en tjansteinnehavare kan
gora detta

att inom granser faststéllda av stadsstyrelsen besluta
om forhyrning av lokaler och att godkanna grunder
enligt vilka en tjansteinnehavare kan gora detta

att besluta om overlatelse av 16s egendom i verkets
besittning till verkligt varde, med undantag for aktier,
och att faststalla granser inom vilka en tjansteinneha-
vare kan gora detta

att inom granser faststéallda av stadsstyrelsen besluta
om 6verlatelse av 16s egendom i verkets besittning
utan vederlag eller under det verkliga vardet

att bevilja skadestand i arenden rérande verket da
staden ar ersattningsskyldig eller skadestand anses
skaligt och att faststélla granser inom vilka en tjanste-
innehavare kan gora detta

att helt eller delvis bevilja en anstélld vid verket som
vallat skada i tjansten eller arbetet befrielse fran skyl-
digheten att betala erséttning, savida inte skadan har
vallats avsiktligt eller genom grov oaktsamhet, och att
faststalla granser inom vilka en tjansteinnehavare
kan gora detta

att bevilja befrielse fran avgifter och ersattningar som
ska betalas till verket och fran andra fordringar som
verket har och att godkanna grunder enligt vilka en
tjansteinnehavare kan goéra detta



58
Organisation

68
Ledarskap

78

16 att tillsatta en tillfallig sektion med uppgift att bereda
ett bestdmt &rende om arendets natur sarskilt kraver
detta, varvid det som &ar foreskrivet om namnden gal-
ler for sektionen i tillampliga delar.

Vid verket finns féljande avdelningar:

- vastra avdelningen for ungdomsarbete
- norra avdelningen fér ungdomsarbete
— Ostra avdelningen for ungdomsarbete
- utvecklingsavdelningen

Beslut om indelning av avdelningarna i enheter pa byraniva fattas
av namnden.
Chef for verket & ungdomsdirektéren. Denne leder verket och

ansvarar for att de godkéanda malen nas.

Chefer for avdelningarna ar avdelningscheferna. Dessa leder av-
delningarna och ansvarar fér att de godkanda malen nas.

Avdelningarnas verksamhetsomraden

Vastra avdelningen for ungdomsarbete ansvarar for ungdomsar-
betet i vastra och sddra Helsingfors.

Norra avdelningen for ungdomsarbete ansvarar for ungdomsar-
betet i norra och norddstra Helsingfors.

Ostra avdelningen for ungdomsarbete ansvarar fér ungdomsar-
betet i Ostra och syddstra Helsingfors.

Utvecklingsavdelningen har till uppgift att utveckla ungdomsva-
sendet strategiskt, att bereda och félja upp ekonomin, att se till att
ungdomsorganisationerna har verksamhetsforutsattningar och att
stodja verksamheten vid avdelningarna for ungdomsarbete, i en-
lighet med de godkanda malen.

Vastra avdelningen for ungdomsarbete, norra avdelningen for
ungdomsarbete och dstra avdelningen for ungdomsarbete har
dessutom i frdga om hela Helsingfors till uppgift att ansvara for
ungdomsarbetet pa svenska, det kulturella ungdomsarbetet, det
specialinriktade ungdomsarbetet och det férebyggande alkohol-
och drogarbetet bland unga, att se till att unga har forutsattningar
for samhallsaktivitet, att ge unga miljokunskap och att utveckla
dessa funktioner. Namnden beslutar vilken avdelning som ska
ansvara for vilken funktion.



88
Verkschefens uppgifter

98

Verkschefen har, om han inte alagt nagon annan tjansteinneha-
vare detta, till uppgift

1 att godk&nna verksamhetsstadgor

2 att se till att den interna kontrollen och
riskhanteringen verkstalls

3 att forflytta en anstalld vid verket och motsvarande
tjanst eller befattning fran en avdelning till en annan,
efter att ha hort cheferna i fraga, den anstéllde sjalv
och, pa begaran av denne, fortroendemannen

4 att verkstélla kollektivavtal och motsvarande avtal
som galler personalen, med beaktande av det som &ar
foreskrivet i instruktionen for stadsstyrelsen

5 att pa stadens vagnar ansoka om statsandelar och
-understéd och darmed jamforliga formaner som han-
for sig till ungdomsvéasendets verksamhetsomrade,
dock inte om medel fran Europeiska unionen, och att
fora stadens talan i fraga om detta

6 att ansoka om myndighetstillstdnd som hanfor sig till
verkets verksamhetsomrade.

Verkschefen ska dessutom utféra dvriga uppgifter foreskrivna av
stadsdirektoren, bitrddande stadsdirektoren i fraga och namnden.

Avdelningschefernas uppgifter

10 §
Forhinder

118
Behorighetsvillkor

Avdelningscheferna ska utféra uppgifter féreskrivna av stadsdi-
rektoren, bitradande stadsdirektoren i fraga, namnden och verks-
chefen.

Da verkschefen ar forhindrad skots uppgifterna av en avdelnings-
chef férordnad av namnden.

Da en avdelningschef ar forhindrad skéts uppgifterna av en tjans-
teinnehavare forordnad av verkschefen.

Behorighetsvillkor for verkschefen och avdelningscheferna ar
hdgre hogskoleexamen och erfarenhet av administration och le-
darskap.



12 8
Anstallning av personal

13§

Behorighetsvillkoren for den dvriga personalen bestams av den
som verkstaller valet.

Verkschefen anstélls av stadsfullméktige sedan namnden gett
utlatande om de sdkande.

Avdelningscheferna anstélls av stadsstyrelsen sedan namnden
gett utlatande om de sdkande.

Cheferna for enheterna pa byraniva anstélls av namnden.

Den Ovriga personalen anstalls av verkschefen eller den som
verkschefen férordnat.

Framstallningar och utlatanden till utomstaende

Framstallningar och utlatanden fran namnden och verket till sad-
ana som inte hor till staden ska ga via stadsstyrelsen, fransett de
fall da detta pa grund av att arendet har ringa principiell och eko-
nomisk betydelse maste anses vara onddigt eller da nagot annat
ar foreskrivet.

[Beslut om verkstéllighet av denna instruktion kan fattas redan in-
nan instruktionen trader i kraft.]



