Liikkeenluovutussopimuksen henkiloéston asemaa koskeva liite

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveysviraston sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut - osaston fysiatrian
poliklinikkatoiminnan siirto Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiriin (HUS- kuntayhtyma)

Organisaationmuutoksen perusta
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Yleista

2

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri (HUS) tuottaa fysiatrian erikoisalan palveluja kaikille
kunnille. Fysiatrian poliklinikkatoiminta on HYKS-alueella hajautunut useaan toimipisteeseen.
Helsinkia lukuun ottamatta muilla kunnilla ei ole omaa fysiatrian erikoisalan erikoissairaanhoitoa.

Seka kansallisesti ettd padkaupunkiseudulla fysiatrian erikoisalan asema on heikentynyt.
Erikoisladkareiden saatavuus on huono, koulutusjarjestelméssa on puutteita eika fysiatrian
erikoisladkareita valmistu riittdvasti. Hoitoon paasyn odotusajat ovat pitkid sekd Helsingin kaupungin
ettd HUS:n poliklinikoille.

HUS- kuntayhtymassa HYKS-sairaanhoitopiirin organisaatio on myds uudistumassa, ja fysiatrian
poliklinikkatoiminta sijoittuu HYKS:ssa sisatautien ja kuntoutuksen osaamiskeskukseen. Helsingin
kaupungin fysiatrian poliklinikkatoiminnan siirtdmisella HUS:lle voidaan voimavarat yhdistamalla
vahvistaa fysiatrian erikoisalan toimintaedellytyksia ja purkaa paallekkaisia toimintoja. Tavoitteena
on vahvempi ja toimintakykyisempi yksikko, joka parantaa palvelujen saatavuutta ja toiminnan
kustannustehokkuutta ja erikoisalan houkuttelevuutta.

Mikali Helsingin kaupungin fysiatrian poliklinikkatoiminta siirto HUS- kuntayhtymaan paatetaén
toteuttaa, noudatetaan siirtyvaan henkilostoon tassa liitteessa esitettyja ehtoja.

Kyseessa katsotaan olevan liikkeenluovutus. Helsingin kaupunkiin toistaiseksi voimassa olevassa
palvelussuhteessa olevat (vakinaiset) henkil6t siirtyvéat luovutuksen saajan palvelukseen ns.
vanhoina tydntekijoing, jolloin henkiléstdn palvelussuhteen ehdot sdilyvat entisellaan.

Maaraaikaiset palvelussuhteet jatkuvat toiminnan siirtohetkelld voimassa olevan méaaraajan loppuun.

Siirron aikataulu
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Toiminnan ja henkildston siirto on tarkoitus toteuttaa 1.3.2015, mikali organisaatiomuutosta koskevat
paatdkset tehdaén suunnitelman mukaisesti.

Siirtyvét toiminnat ja henkildsto

Fysiatrian poliklinikka ja yksikdssé olevat henkilét siirtyvat HUS-kuntayhtyméaéan. Vakinaisessa
palvelussuhteessa olevien henkildiden tehtavanimikkeet sosiaali- ja terveysvirastossa ovat:

1 ylilaakari

1 apulaisylilaakari

1 erikoissairaanhoitaja
1 osastonsihteeri

1 hoitaja

Fysiatrian poliklinikan virat ja tydsopimussuhteiset tehtavat esitetdan perustettavaksi HUS-
kuntayhtymassa. Virkaa ja tydsuhteisia tehtévia perustettaessa noudatetaan HUSIn
kelpoisuusehtoja ja nimikkeistdja. Tehtavanimike ja palvelussuhteen laji voi siirron yhteydessa
muuttua. HUS paéattaa palvelussuhteeseen ottamisista 1.3.2015 lukien.



Fysiatrian poliklinikalla on mé&araaikaisessa palvelussuhteessa 1 erikoistuva l&dkéri 30.11.2015
saakka. Palvelussuhteesta maaraajan jalkeen paattdaa HUS kuntayhtyma.
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Siirron vaikutukset organisaatioon

Uusi organisaatio, johon henkildsto siirtyy, on HUSin HYKS-sairaanhoitoalue. Organisaatioyksikk®
voi myéhemmin muuttua.
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Siirron vaikutukset henkiléstén asemaan

5.1
Virka - ja tydehtosopimus

Siirtyvaan henkilostoon sovelletaan edelleen kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta seka
kunnallista laékarien virkaehtosopimusta.

5.2
Palvelussuhde

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maéariteltdessa palvelussuhteen
alkamispaivana pidetaan HUS:ssa samaa paivamaaraa, jona yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi
Helsingin kaupungin palveluksessa (vaikutukset vuosilomiin, tydkokemuslisaan, irtisanomisaikaan).

Palvelussuhde Helsingin sosiaali- ja terveysvirastossa paattyy 28.2.2015. Yhtymé&hallinnossa
toimivaltaiset paattajat tekevat siirtyvan, toistaiseksi voimassa olevassa tyésuhteessa olevan

henkildkunnan kanssa tydsopimukset ja antavat virkasuhteessa oleville viranhoitoméaéaraykset
1.3.2015 lukien.

5.3
Tydtehtavat
Tyontekijat ja viranhaltijat siirtyvat heidan aikaisempia tehtévidan vastaaviin tai samantasoisiin
tehtaviin. Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin huomioon toiminnan kehittamis- ja muutostarpeet.
5.4

Ty6n suorituspaikka

Tyon suorituspaikka muuttuul.3.2015 lukien.

5.5

Tybaika
TyOaika maaraytyy sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Liukuvan tytajan saldoista
sovitaan ennen siirtymisté. Kertyneet saldot pidetdan pois sekd mahdolliset miinussaldot tehddan
ennen 1.3.2015.

5.6

Vuosilomat

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2013 — 31.3.2014 Helsingin sosiaali- ja terveysviraston
palveluksessa ansaitut, viela pitamatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi HUS
kuntayhtymassa virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti, samoin ajalla 1.4.2014 —
31.3.2015 ansaitut vuosilomapaivat. Vuosiloman ansaintaan hyvaksytdan Helsingin sosiaali- ja
terveysvirastossa hyvaksytyt palvelusajat. Em. periaatteita sovelletaan myos virka- ja
tydehtosopimusten mukaisiin sdastdvapaisiin.



5.7
Virka- ja tyovapaat

Sosiaali- ja terveysviraston palveluksessa myonnetyt virka- ja tyévapaat (esim. perhe-, vuorottelu- ja
opintovapaat) siirtyvat pidettavaksi HUSn palveluksessa.

5.8
Palkka ja palkanmaksu

Palvelussuhteessa olevat henkilét siirtyvat varsinaisine palkkoineen (tehtavékohtainen palkka ja
mahdolliset tybkokemuslisat seka henkilokohtaiset lisét). Tehtavien vaativuus arvioidaan HUSIn
arviointiperiaatteiden ja -perusteiden mukaan. Tehtéavakohtainen palkka voi muuttua myéhemmin,
mikali tehtavat ja tydn vaativuus muuttuvat. Henkilokohtaiset harkinnanvaraiset lisat sailyvat, elleivat
niiden myéntadmisen perusteet muutu. Maaravuosilisdn osalta noudatetaan vuoden 2000 KVTES:n
maarayksia, joiden mukaan maaravuosilisa sailyy edelleen samansuuruisena henkilgilla, joilla se oli
31.12.1999.

Vakinaisen henkilokunnan palkanmaksupaiva muuttuu kuukauden 16 paivaksi ja maaraaikaisten
palkanmaksupéaiva sailyy kuukauden viimeisena paivana.

5.9
Paikalliset sopimukset

Seuraavien sosiaali- ja terveysvirastossa voimassa olevien paikallisten sopimusten soveltaminen
siirtyvaan henkilostoon paattyy 1.3.2015:

- Paikallinen sopimus vuosiloman pitdmisesta 15.5. mennessa

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heindkuun palkanmaksun yhteydessa
- Paikallinen sopimus osa- aikaelékkeella olevien vuosilomasta.

- Paikallinen sopimus ladkareiden Kliinisesta lisatyosta maksettavista palkkioista

HUSissa noudatettavia paikallisia sopimuksia ovat:

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heindkuussa

- Sopimus liukuvan ty6ajan soveltamisesta (+ saldo 40 tuntia, mahdollisuus ottaa 10
paivaa/vuosi kokonaisina saldopaivina, kuitenkin 2 kerrallaan)

- Sopimus TAL:n 19.2 8:n lisatytn tekemisesta ja sen enimméaismaarasta (koskee Jukon ja
KTN:n jasenia)

- Sopimus héalytysrahan maksamisesta

- Sopimus tydsuojelun ja yhteistoiminnan jarjestamisesta (yhdistetty yhteiseksi yt:ksi)

- Sopimus paasopimuksen ja kunnallisten virka- ja tydsopimusten mukaisesta
neuvottelumenettelysta

- Sopimus laakareiden kliinisen lisatyén ja muun henkiléstén tdhén rinnastettavan lisatyon
korvausperiaatteista
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Elakeasiat
HUSIn ja Helsingin kaupungin henkildst6é kuuluvat kunnallisen elékelain piiriin, joten siirrolla ei
ole vaikutusta elékkeisiin. Em. lain mukaisesta tyteléketurvasta huolehtii Keva.
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Henkildstépalvelut ja -edut

Helsingin tytterveyshuollon palveluiden kaytté paattyy siirtyvalta henkildkunnalta 28.2.2015 ja
henkilokunta kayttaa HUSIn tyéterveyshuollon palveluja 1.3.2015 lukien.

HUSIlla on kaytossa sairaan lapsen hoitopalvelu.

Siirtyvan henkiloston tydpaikkaruokailu jarjestetddn HUSIn periaatteiden mukaisesti.

Matkapuhelimien myontamisessa ja kaytossa noudatetaan 1.3.2015 lukien HUSIn periaatteita.



Helsingin kaupungin tyésuhdematkasetelin (10 €) kayttd paattyy 28.2.2015.
Tybsuhdematkaseteli on haettavissa HUSissa (tamanhetkinen arvo 20 €).

Helsingin kaupungin henkildstbkassan jasenyys paattyy 28.2.2015. Henkildstékassan kanssa
sovittaessa

- lainat sailyvat alkuperéisin ehdoin

- jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten

- méaaraaikaistalletukset sailyvat alkuperdisin ehdoin seuraavaan erdpaivaan asti

- jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava mahdollisimman pian,
kuitenkin viimeistéd&n vuoden kuluessa jasenyyden paattymisesta.

Muistaminen ja merkkipaivalahjat maaraytyvat 1.3.2015 lukien HUSN periaatteiden mukaisesti.
HUS muistaa henkildkuntaa talla hetkella merkkipaivalahjalla 50- ja 60 -vuotispéiving, elakkeelle
siirtyessa ja 20, 30 ja 40 vuoden palvelusajan taytyttya.
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Yhteistoimintamenettely ja paattkset

Fysiatrian poliklinikkatoiminnan siirtymisté on kasitelty henkiloston kanssa tyopaikkakokouksissa
4.9, 25.9,2.10,23.10 ja 20.11.2014. Lisaksi 12.11.yhteistoimintakokous koskien laéakéareiden
nimikkeité ja palkkoja. Asiaa on kasitelty sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut — osaston
henkildstotoimikunnassa 13.10. ja 3.11. seka sosiaali- ja terveysviraston henkiléstotoimi-
kunnassa 20.10. Jokaisen siirtyvan tyontekijan kanssa kaydaan tarvittaessa henkilokohtaisesti
yhteistoimintamenettelyn mukainen kuuleminen, kun viralliset paatokset siirrosta on tehty.
Kuuleminen voidaan jarjestdéd myos ehdollisesti ennen paatdoksentekoa.
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Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

1.3.2015 lukien henkildstd kuuluu HUSh luottamusmiesjarjestelmén, tydsuojeluorganisaation ja
yhteistoimintajarjestelman piiriin.



