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§ 190
Stj / Den av ledamoten Kati Peltola vackta motionen om langre
arbetskarriarer for vardpersonalen

HEL 2012-016885 T 00 00 03

Beslut
Stadsfullmaktige beslutade i enlighet med stadsstyrelsens férslag anse
den av ledamoten Kati Peltola vackta motionen vara slutligt behandlad.
Foredragande
Stadsstyrelsen
Upplysningar
Marja-Liisa Rautanen, stadssekreterare, telefon: 310 36184
marja-liisa.rautanen(a)hel.fi
Bilagor

1 Valtuutettu Kati Peltolan aloite
Beslutsforslag

Stadsfullmaktige beslutar anse den av ledamoten Kati Peltola vackta
motionen vara slutligt behandlad.

Foredraganden

Ledamoten Kati Peltola och 12 andra ledamater foreslar i sin motion att
vardpersonalens arbetskarriarer ska forlangas med fortldpande
anstallningar inom social- och halsovarden.

Stadsstyrelsen hanvisar till utidtandena och konstaterar att man i regel
anstaller arbetstagaren i ett anstallningsforhallande som fortsatter tills
vidare om personalbehovet i arbetsuppgiften i fraga ar permanent.
Behovet att anstalla permanent poolpersonal som ska skota
aterkommande visstidsanstallningar évervags i de fall dar anstallda pa
visstid fortldpande behdvs i samma arbetsuppgifter. | sammanlagt 90 %
av befattningarna inom hemvarden har den anstallda fatt en fast
anstallning.

Social- och halsovardsverket anvander ett system med reservpersoner.
Hemvarden har 90 permanenta reservpersoner. Pa servicehus for
aldre och aldrecentraler arbetar 128 permanenta reservpersoner.
Antalet reservpersoner har hdjts inom ramen for de arliga anslagen.

Innehallet for hemvardens besodk och antalet arbetstagarvisa besok,
som tas upp i motionen, varierar. Av antalet besok kan man inte dra
direkta slutsatser for hur man kan svara mot kundens behov. | en enkat
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Beslutshistoria

om kundtillfredsstéllelse har hemvarden fatt ett bra genomsnittsbetyg
(8,19).

Stadsstyrelsen anser att det reformerade social- och
halsovardsvasendet har goda mdjligheter att helhetsbetonat fasta
uppmarksamhet vid utveckling av saval antalet anstallda och
personalstrukturen som poolsystemet och uppféljningen av
arbetshalsan.

Personalcentralen gav inget utlatande.
Stadsstyrelsen

Marja-Liisa Rautanen, stadssekreterare, telefon: 310 36184
marja-liisa.rautanen(a)hel fi

1 Valtuutettu Kati Peltolan aloite

Kaupunginhallitus 29.04.2013 § 504
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaisi seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattanee katsoa valtuutettu Kati Peltolan aloitteen
loppuun kasitellyksi.

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Marja-Liisa Rautanen, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36184
marja-liisa.rautanen(a)hel fi

Talous- ja suunnittelukeskus 15.3.2013
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Helsingin strategiaohjelmassa 2009-2012 on yhtena tavoitteena
kehittda Helsingista ikdjohtamisen mallikaupunki. Tavoitteena on ollut
varmistaa omaan palvelutuotantoon tarvittavan osaavan henkiloston
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Lisatiedot

saaminen ja pysyvyys seka lisata henkiloston tyotyytyvaisyytta ja siten
siirtaa elakkeelle siirtymista myohemmaksi.

Helsingin kaupungilla olevan ohjeistuksen mukaisesti tyontekija
palkataan paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevaan
palvelusuhteeseen, mikali tydvoiman tarve tehtavassa on pysyva.
Mikali samoissa toissa tarvitaan jatkuvasti maaraaikaista tydvoimaa,
harkitaan pysyvan varahenkiloston palkkaamista hoitamaan toistuvia
maaraaikaisia tyosuhteita.

Sosiaali- ja terveysvirastossa on kaytdssa varahenkildjarjestelma.
Kotihoidossa toimii 90 vakituista tyontekijaa varahenkilostossa ja
vanhusten palvelutaloissa ja vanhustenkeskuksissa 128 vakituista
varahenkil6a. Varahenkildiden maaraa on lisatty vuosittain
kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa.

Talous- ja suunnittelukeskus toteaa, etta sosiaali- ja terveystoimen
yhdistyminen 1.1.2013 mahdollistaa henkilostomaarien ja
henkilostorakenteen tarkastelun seka henkiloston tydhyvinvoinnin
kehittamisen entista laajempana kokonaisuutena.

Lisaksi talous- ja suunnittelukeskus toteaa, etta
varahenkilostojarjestelman kehittamisessa tulee huomioida myos
mahdollisuus tydvoiman vuokraukseen maararahojen puitteissa Seure
Henkilostopalvelut Oy:lta, jossa Helsingin kaupunki on osaomistajana.

Katja Rimpila, erityissuunnittelija, puhelin: 310 36256
katja.rimpila(a)hel.fi

Sosiaali- ja terveyslautakunta 26.02.2013 § 40
HEL 2012-016885 T 00 00 03

Paatos

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti antaa kaupunginhallitukselle
seuraavan lausunnon:

"Helsingin strategiaohjelmassa 2009-2012 on yhtena tavoitteena
kehittda Helsingista ikdjohtamisen mallikaupunki. Tavoitteena on ollut
varmistaa omaan palvelutuotantoon tarvittavan osaavan henkiloston
saaminen ja pysyvyys seka lisata henkiloston tyotyytyvaisyytta ja siten
siirtaa elakkeelle siirtymista myohemmaksi.

Helsingin kaupungilla olevan ohjeistuksen mukaisesti tyontekija
palkataan paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevaan
palvelusuhteeseen, mikali tydvoiman tarve tehtavassa on pysyva.
Mikali samoissa tdissa tarvitaan jatkuvasti maaraaikaista tyovoimaa,
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harkitaan pysyvan varahenkil6ston palkkaamista hoitamaan toistuvia
maaraaikaisia tyosuhteita. Kotihoidossa 90 % vakansseista on taytetty
vakinaisesti.

Sosiaali- ja terveysvirastossa on kaytdssa varahenkildjarjestelma.
Kotihoidossa toimii 90 vakituista tyontekijaa varahenkilostossa ja
vanhusten palvelutaloissa ja vanhustenkeskuksissa 128 vakituista
varahenkiloa. Varahenkildiden maaraa on lisatty vuosittain
kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa.

Kotihoidon kayntien sisalto vaihtelee asiakkaittain ja siksi
tydntekijakohtaisten kayntien maarakin vaihtelee. Kayntien maarasta ei
voi suoraan paatella kuinka asiakkaiden tarpeisiin pystytaan
vastaamaan. Asiakastyytyvaisyyskyselyn mukaan yleisarvosana
kotihoidosta on hyva (8,19).

Sosiaali- ja terveystoimen yhdistyminen 1.1.2013 mahdollistaa
henkiléstdmaarien ja henkilostorakenteen tarkastelun seka henkildston
tyohyvinvoinnin kehittdmisen entista laajempana kokonaisuutena.
Sosiaali- ja terveyslautakunta pitaa tarpeellisena
varahenkilostojarjestelman kehittamista edelleen vastaamaan muun
muassa kotihoidon ja palveluasumisen hoitohenkildston sijaistarpeisiin.

Terveysvaikutusten arviointi

Esittelija

Lisatiedot

Riittava henkilostomaara suhteessa tehtaviin, selkea tyonjako ja
toimintakaytannot seka oikeudenmukainen johtaminen vaikuttavat
henkiloston tydohyvinvointiin ja tyossa jaksamiseen. Tarvittavaa tietoa
naista saadaan muun muassa kaupungin vuosittaisista
tydhyvinvointikyselyista.”

virastopaallikkd
Matti Toivola

Tarja Itkonen, kehittdmissuunnittelija, puhelin: 310 43788
tarja.itkonen(a)hel fi
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