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Kaupunginvaltuusto
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§ 66
Sj / Valtuutettu Tarja Tenkulan aloite sijaisten palkkaamisesta
taydennyskoulutuspaiville

HEL 2012-012537 T 00 00 03
Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti kaupunginhallituksen ehdotuksen mukaisesti
katsoa valtuutettu Tarjan Tenkulan aloitteen loppuun kasitellyksi.

Esittelija
Kaupunginhallitus

Lisatiedot
Leena Mickwitz, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36054
leena.mickwitz(a)hel. fi

Liitteet

1 Tarja Tenkulan aloite
Paatosehdotus

Kaupunginvaltuusto paattanee katsoa valtuutettu Tarjan Tenkulan
aloitteen loppuun kasitellyksi.

Esittelija

Valtuutettu Tenkula esittaa aloitteessaan, etta kaupungin tyopaikoille
palkataan sijaisia niin, etta tyontekijat voivat paasta vuosittain kolmelle
koulutuspaivalle, kehittamaan omaa ammattitaitoaan.

Kaupunginhallitus viittaa henkilostokeskuksen lausuntoon, jossa
korostetaan henkildkunnan osaamisen merkitysta ja osaamisen
kehittamisen tarkeytta. Lausunnossa todetaan, etta sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildkunnalle on asetettu erityinen velvoite
osallistua taydennyskoulutukseen. Muulla kaupungin henkilokunnalla ei
ole koulutuksen osalta vastaavaa vahimmaismaaraa. Viela
lausunnossa todetaan, etta koulutuksista aiheutuvat poissaolot ovat
ennalta suunniteltuja, joten valtaosassa niista voidaan kayttaa sisaisia
tyojarjestelyja. Terveyskeskuksessa kaytetaan varahenkilostoa ja siella
voidaan my0s palkata sijainen Seuren kautta. Kaikki valttdamattomat
taydennyskoulutuspaivat ovat siella toteutuneet vuositasolla.
Henkildstokeskus katsoo nain ollen, etta ns. koulutussijaisten
palkkaamiseen ei ole syyta ryhtya.

Kaupunginhallitus toteaa viela, etta henkilostoraporttia varten koottujen
tilastotietojen perusteella henkilostolla on keskimaarin 3,4
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koulutuspaivaa vuodessa. Toteutuneiden koulutuspaivien maara lienee
tilastolukua jonkin verran suurempi. Vinoumaa syntyy esimerkiksi siita,
ettd osa henkilostosta ei tayta kirjallista koulutushakemusta silloin, kun
kyse on lyhyehkosta, maksuttomasta koulutustilaisuudesta. Nain
tallaiset koulutukset jaavat kirjautumatta tilastoihin.
Esittelija
Kaupunginhallitus
Lisatiedot
Leena Mickwitz, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36054
leena.mickwitz(a)hel.fi
Liitteet
1 Tarja Tenkulan aloite
Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 28.01.2013 § 123
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaisi seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattanee katsoa valtuutettu Tarjan Tenkulan
aloitteen loppuun kasitellyksi.

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Leena Mickwitz, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36054
leena.mickwitz(a)hel.fi

Henkilostokeskus 9.1.2013
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Henkildkunnan osaamisesta ja sen kehittamisesta huolehtiminen on
tarkeaa nykyaan ja yha tarkedmpaa tulevaisuudessa. Vastuu tasta on
seka tyontekijalla itselldaan etta tyonantajalla, kuten aloitteessa
todetaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildkunnan tulee osallistua
vuosittain vahintaan kolmen tyopaivan ajan taydennyskoulutukseen.
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Lisatiedot

Taydennyskoulutukseen lasketaan erillisten koulutuspaivien lisaksi
tyopaikalla tapahtuva koulutus. Muulla henkilokunnalla ei ole vastaavaa
taydennyskoulutuksen vahimmaismaaraa.

Osallistuminen henkildstokoulutukseen suunnitellaan etukateen
yhdessa esimiehen kanssa, ja koulutukseen osallistumiset otetaan
huomioon tyovuorosuunnittelussa. Lyhyista poissaoloista aiheutuvat
sijaistustarpeet pyritaan ensisijaisesti hoitamaan tyojarjestelyin ja
sisaisin siirroin. Sijaisia palkataan 1 — 3 paivan poissaoloihin vain,
mikali palvelutarve tata ehdottomasti edellyttaa. Nain ollen suurin osa
henkilokunnan taydennyskoulutuksesta toteutetaan palkkaamatta
sijaisia.

Aloitteessa viitataan terveyskeskukseen, jossa sijaisten kayttaminen on
usein valttamatonta lyhyidenkin poissaolojen korvaamiseen. Talloin
kaytetaan ensisijaisesti varahenkilostda tai sijainen palkataan Seuren
kautta. Koulutuksesta aiheutuvat poissaolot ovat ennalta suunniteltuja,
joten valtaosa koulutuspaivista toteutuu em. jarjestelyjen avulla.
Esimerkiksi sairaustapausten sattuessa saattaa kuitenkin olla, etta
suunniteltua koulutusta joudutaan siitamaan. Kaikki valttamattomat
taydennyskoulutuspaivat ovat kuitenkin toteutuneet vuositasolla.
Varahenkilostdssa oli vuoden 2012 lopussa 267 henkiloa.

Henkildstokeskus katsoo, ettei aloite aiheuta toimenpiteita.

Marju Pohjaniemi, osastopaallikkd, puhelin: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi
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