Paakaupunkiseudun kaupunkien yhteistydsopimus

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungit sopivat
Paakaupunkiseudun neuvottelukunnan ja Koordinaatioryhman toiminnan
jarjestamisesta.

Paakaupunkiseudun kaupunkien tavoitteena on kaupunkien vélisen yhteistyon
kehittaminen, sen tiivistaminen Helsingin seudun kuntien kanssa seka
edunvalvonta ja yhteisty0 valtion suuntaan.

Yhteistyolla edistetaan lisaksi paakaupunkiseudun hyvinvointipalvelujen
parantamista ja palvelutuotannon tehostamista, parannetaan kansainvalista
kilpailukykyéa seka kehitetaan kaupunkirakennetta ja asumista.

2. Padkaupunkiseudun neuvottelukunta

Paakaupunkiseudun neuvottelukunta (ruotsiksi Delegationen fér Hu-
vudstadsregionen, lyhenne PKS-neuvottelukunta) on paédkaupunkiseudun
kaupunkien ylimman luottamushenkilojohdon yhteistyoelin.

Neuvottelukunta hyvaksyy paakaupunkiseudun vision ja strategian, kasittelee
padkaupunkiseudun kehittamiseen liittyvié strategisia linjauksia ja seuraa
yhteistyon toteutumista.

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vuosittain tarpeen mukaan
2 - 4 kertaa.

Neuvottelukuntaan kuuluvat jasenina Helsingin, Espoon ja Vantaan
kaupunginvaltuustojen ja kaupunginhallitusten puheenjohtajat sekd ensimmaiset
ja toiset varapuheenjohtajat seka Kauniaisten kaupungin kaupunginvaltuuston ja
- hallituksen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat eli yhteensa 23 henkea.

Neuvottelukunta voi liséksi paattaa, etta neuvottelukuntaan valitaan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan lisaksi enintdé&n kolme jasenta sellaisista poliittisista
ryhmistd, jotka eivat ole edustettuina neuvottelukunnassa ja joiden kannatus
vahintdan kahdessa kaupungissa on kolme prosenttia (3 %) tai sen yli. Em.



jasenet tulee valita kaupunkien kaupunginvaltuustojen tai -hallitusten jasenista.

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii Helsingin kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtajana Espoon kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja toisena varapuheenjohtajana Vantaan kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

3. P&dkaupunkiseudun koordinaatioryhméa

Koordinaatioryhma (ruotsiksi samordningsgrupp) on kaupunkien ylimman
luottamushenkildjohdon ohjaus- ja koordinointielin paakaupunkiseudun
yhteistydssa.

Koordinaatioryhma huolehtii visioon ja strategiaan perustuvan yhteistyon
ohjauksesta ja seurannasta seké kasittelee strategisesti merkittavia
yhteistyokysymyksia, kuten asumiseen, maankayttoon ja likenteeseen seka
metropolipolitikkaan ja Helsingin seudun yhteistython kuuluvia asioita.

Koordinaatioryhma toimii padkaupunkiseudun merkittdvien yhteisten yhteisdjen
omistajaohjausryhmana. Omistajaohjauksen piiriin kuuluvat ohjauksen kannalta
merkittavimmat yhteisot, joissa vahintdéan kolme suurinta pdakaupunkiseudun
kaupunkia ovat mukana.

Koordinaatiorynmaan kuuluu 11 jasenta. Koordinaatioryhman jasenid ovat
Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupunginhallitusten puheenjohtajat seka
Kauniaisten kaupunginvaltuuston tai -hallituksen puheenjohtaja.
Koordinaatioryhman jasenia ovat myos Helsingin, Espoon ja Vantaan
kaupunginvaltuustojen puheenjohtajat tai heidan sijastaan kaupunginhallituksen
nimeama kaupunginhallituksen tai valtuuston varapuheenjohtaja. Muiden
kaupunginhallitusten nimeamien koordinaatioryhmén jasenten tulee olla
valtuuston tai kaupunginhallituksen jasenid. Koordinaatioryhméan
puheenjohtajana toimii Helsingin kaupunginhallituksen nimeadmaé& edustaja.

4. Neuvottelukunnassa ja koordinaatioryhmassa kasiteltavien asioiden
valmistelu ja paatéksenteko

Neuvottelukunnan ja koordinaatioryhmén kokouksissa kasiteltavat asiat
valmistelee ja esittelee paakaupunkiseudun kaupunginjohtajien kokous.

Neuvottelukunnan ja koordinaatioryhman paatokset ovat yhteisesti sovittuja
suosituksia. Kaupunkeja sitovat paatokset tehdaan kunkin kaupungin omissa
luottamushenkildelimissé.

Neuvottelukunnan ja koordinaatioryhman kokousten asialistat ovat julkisia ja
kokouspaatoksista tiedotetaan viestimille.



5. Henkil6ston osallistuminen

Henkiloston osallistuminen jarjestetddn kuntien yhteistoimintalain ja kaupunkien
omien yhteistoimintasopimusten mukaisesti. Kaupunkitydnantajien ja
henkilstojarjestdjen yhteinen seurantaryhmé seuraa yhteisty6ta
henkildstonakokulmasta. Varsinaiset yhteistoimintamenettelyt kaydaan kussakin
kaupungissa erikseen.

6. Sopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika

Sopimus tulee voimaan, kun sopijakaupunkien kaupunginvaltuustot ovat sen
hyvaksyneet.

Sopimus on voimassa vuosina 2013-2016.



