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KONSEKVENSER FOR PERSONALEN | SERVICENATSUTREDNINGEN

Enligt Helsingfors stads personalstrategi tryggas tillsvidare anstéllda fast anstallning. Alla tjans-
ter och befattningar &ar inréttade i Helsingfors stad vilket innebar att personalen har ett anstall-
ningsforhallande till staden, inte till den enskilda enheten.

| enlighet med stadens samarbetsforfarande ska horande av personalen ordnas innan besluten
har fattats men ocksa innan besluten verkstélls. Personalhéranden ordnades under varen 2012
i alla berérda enheter. Innan eventuella beslut verkstalls kommer personalen att héras bade i
grupp och vid behov aven pa individniva.

| Konsekvenserna for personalen i T610 distrikt och Sddra distriktet

1. Sammanslagningen Gymnasiet Svenska normallyceum — T6l6 Specialiserings-
gymnasium

For tillfallet finns det fyra rektorstjanster och en tjanstebitradande rektor i vara samtliga gymna-
sier. Om sammanslagningen forverkligas innebar det att en rektorstjansteinnehavare omplace-
ras till en ledig befintlig rektorstjanst.

Da elevantalet okar till 6ver 400 i en enhet dkar resurserna som tilldelas ledarskapet. | den
sammanslagna enheten skulle bitradande rektor ha farre undervisningstimmar an bitrddande
rektorerna har i de tva enskilda enheterna.

TOlo specialiseringsgymnasium och Gymnasiet Svenska Normallyceum har flera larare gemen-
samma med den grundlaggande utbildningen. En sammanslagning skulle gora tjanstestrukturen
tydligare och pa sikt leda till att fler larare skulle ha en lektorstjanst och undervisning i ett och
samma gymnasium.

Antalet svensksprakiga gymnasiestuderanden i hela staden kommer inte att andra vilket betyder
att antalet larare i tjanst foljaktligen halls pa samma niva.

2. Sammanslagningen Hogstadieskolan Svenska normallyceum — Hogstadieskolan
Lonkan

Bada hogstadieskolorna har varsin rektorstjanst. For tillfallet innehas den ena tjansten interimis-
tiskt och den andra av en vikarie.

| den sammanslagna enheten skulle det finnas en tjansterektor och en bitradande rektor. Bas-
grupperna skulle 6ka vilket innebar farre undervisningstimmar for bitradande rektor.

Enligt prognoserna kommer antalet elever de narmaste aren att minska i Tolo distrikt och Sodra
distriktet vilket har en direkt inverkan pa antalet larartjanster. Bada enheterna har for tillfallet fle-
ra visstidsanstallda timlarare och larare i tjdnst som ar tvungna att undervisa i flera skolor for att
fa sin undervisningsskyldighet uppfylld. En sammanslagning skulle gora tjanstestrukturen tydli-
gare och leda pa sikt till att fler larare skulle ha en lektorstjanst och undervisning i en och sam-
ma skola. Ett stérre elevantal bidrar till att tillvalsamnen i sprak och fardighetsamnen kan erbju-
das. Vidare kan papekas att en storre skola har battre tillgang till elevvardspersonal. En perso-
nal med amneskolleger och larare som kan ata sig utvecklingsarbete mojliggor béattre pedago-
gisk planering och samarbete.
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3. Sammanslagningen Zacharias Topeliusskolan — Ulfasaskolan

Rektorn for Zacharias Topeliusskolan skoter interimistiskt aven rektorsuppgifterna for Ulfasa-
skolan under lasaret 2012-2013. Ledarskapet i den administrativt sammanslagna enheten skul-
le innehas av en tjansterektor och en bitradande rektor, ledarskapet i enheten Ulfasa sakerstalls
genom resurser for en ansvarig larare. En tjiansterektor med fa undervisningstimmar har tid for
de administrativa uppgifter som ledarskapet medfér. En administrativ sammanslagning skulle
inte innebéara stora forandringar varken for rektorstjansten eller for de nuvarande larartjansterna
i Zacharias Topeliusskolan. Daremot skulle Ulfasaskolan gynnas av att en tjansterektor tar 6ver
det administrativa ledarskapet och specialklasslararna skoter undervisningen. Eftersom under-
visningstimmarna i en sjukhusskola inte raknas enligt antalet elever har en administrativ sam-
manslagning ingen direkt inverkan pa larartjansterna i Ulfasaskolan. Daremot har ett dvergri-
pande samarbete skolorna emellan enbart en positiv effekt pa resurscentret som darigenom bil-

das.
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