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Beslut

Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Beslutsforslag

Foredraganden

Stadsfullmaktige beslutade i enlighet med stadsstyrelsens férslag anse
den av ledamoten Maija Anttila vackta motionen vara slutligt
behandlad.

Stadsstyrelsen

Nyrki Tuominen, naringslivschef, telefon: 36255
nyrki.tuominen(a)hel.fi
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Stadsfullmaktige beslutar anse den av ledamoten Maija Anttila vackta
motionen vara slutligt behandlad.

Ledamoten Maija Anttila och 17 andra ledamoéter foreslar i sin motion
att stadsstyrelsen bereder ett eget narings- och sysselsattningspolitiskt
program till fullmaktige fér godkannande.

Stadsstyrelsen konstaterar att staden for tillfallet har en gallande och
senast ar 2011 uppdaterad naringspolitisk strategi. | den har strategin
ingar indirekt aven sysselsattningspolitiska atgarder. Genom att 6ka
samarbetet och koordinationen mellan stadens olika forvaltningar kan
effektiviteten av de sysselsattningspolitiska atgarderna férbattras
ytterligare och forst efter det kan behovet av ett separat
atgardsprogram uppskattas.

Stadsstyrelsen godkande 2007 en egen naringspolitisk strategi som
uppdaterades 2011. Aven stadens strategi som stracker sig éver en
fullmaktigeperiod innehdll avsnitt som kan beskrivas som naringspolitik.
Omfattningen av dessa i kombination med strategierna och
programmen som styr den regionala naringspolitiken kan anses vara
tillracklig med tanke pa definieringen och genomférandet av de
naringspolitiska malen.
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Upplysningar

De sysselsattningspolitiska atgarderna delas i stadens forvaltning upp
mellan flera forvaltningar. Stadens sysselsattningspolitik skots i forsta
hand av personalcentralen medan utbildningsverket ansvarar for att
utbildningen stammer overens med arbetsmarknaden. Separata
atgarder, sasom till exempel verkstadsverksamheten, skots i forsta
hand av ungdomscentralen. Invandringsavdelningen vid
personalcentralen ansvarar for invandrarfragor, medan
naringslivsservicen vid ekonomi- och planeringscentralen bar ansvaret
och féretagsradgivningen i fraga om begynnande foretagsverksamhet
och sarskilt for framjandet av invandrarféretagsamhet. Dessutom har
nastan varje forvaltning atgarder som kan anses vara
sysselsattningspolitiska till naturen.

For att ombesodrja sysselsattningspolitiken har stadens mest centrala
forvaltningar intensifierat sitt samarbete och i samverkan med
foretagarorganisationerna med hjalp av olika féregripande atgarder
amnat styra utbildningspolitiken mot en battre dverensstammelse
mellan utbildningen och behovet av arbetskraft.

Foretagens sysselsattningsforutsattningar beror utdéver pa det allmanna
ekonomisk-politiska laget ocksa pa detaljerna i politiken som staten
utdvar.

Att intensifiera samarbetet och koordinationen mellan stadens olika
forvaltningar forbattrar effektiviteten av de sysselsattningspolitiska
atgarderna och framjar pa sa satt skapandet av en atgardshelhet som
motsvarar ett sysselsattningspolitiskt program. Dessutom bor det
sakerstallas att stadens sysselsattningsatgarder ar tidsenliga.

Prioriteringen av statliga atgarder leder dock till att stadens
sysselsattningspolitiska program inte ensamt racker till for att uppfylla
kraven som den nuvarande ekonomiska situationen och situationen
inom sysselsattning och utbildning staller. For att &stadkomma en
battre sysselsattningspolitik bor staden utover ett forbattrat samarbete
inkludera sadana mal i stadens strategi for nasta fullmaktigeperiod som
forbattrar den foretagsvanliga serviceattityden samt kvantiteten och
kvaliteten pa stadens tjanster som riktas till foretag. Sa har ar det
mojligt att skapa nya arbetstillfallen mer an fér narvarande och
samtidigt sakra att de befintliga jobben bevaras i staden.
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Kaupunginhallitus 17.09.2012 § 990
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus paatti esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaisi seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattanee katsoa valtuutettu Maija Anttilan
aloitteen loppuun kasitellyksi.

10.09.2012 Poydalle

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Nyrki Tuominen, elinkeinopaallikkd, puhelin: 36255
nyrki.tuominen(a)hel.fi
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