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Tyollistamistoimikunnan lausunto kaupunginhallitukselle valtuutettu Peltolan ym. val-
tuustoaloitteesta suunnitelman tekemisesta lahipalvelutilojen tyontekijéiden palkkaami-
sesta

Yhteiskuntatakuu takaa jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-
vuotiaalle vastavalmistuneelle ty6-, harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja- tai
kuntoutuspaikan viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa. Ensisijainen
vastuu edelld mainituista tyovoimapoliittisista toimenpiteista on tyo- ja
elinkeinohallinnolla, mutta Helsingin kaupunki taydentaa TE-hallinnon
toimenpiteita erittain laajasti.

Kaupungin virastoilla ja liikelaitoksilla on mahdollisuus palkata tyollis-
tamismaararahoin ty6ton helsinkildinen maaraaikaiseen tydsuhtee-
seen. Kaupungin henkildstokeskus koordinoi naita maararahoja ja vas-
taa keskitetysti myds palkkatuen hakemisesta valtiolta. Palkkatuetun
tyon tavoitteena on edistad henkilon sijoittumista tukijakson jalkeen
avoimille tyomarkkinoille. Palkkatukitytssa kaytettava tydaika on 85
prosenttia normaalista tydajasta. Tyoéllistetyn kanssa tehdaan tukijak-
son ajalle maaraaikainen tydsopimus ja kaupunkia sitovat sen mukaiset
tyOnantajavelvoitteet, kuten esimerkiksi tydnjohdon jarjestaminen.

TE-toimisto paattaa tapauskohtaisesti henkilén oikeudesta palkkatu-
keen. Liséksi TE-toimisto ja kaupunki sopivat vuosittain ELY-keskuksen
antamien linjausten mukaisesti palkkatuen kohdennuksista. Vuoden
2012 yhteistyésopimuksen mukaan TE-toimisto voi maksaa kaupungille
palkkatukea niistd yhteiskuntatakuun piiriin kuuluvista alle 35-vuotiaista
vastavalmistuneista nuorista, jotka eivat ole olleet ty6ssa tai tybvoima-
poliittisessa toimenpiteessa valmistumisensa jalkeen.

Opetuslautakunta on omassa lausunnossaan todennut, ettd opetusvi-
rasto tilaa ostopalveluna iltavalvojien (vahtimestaripalvelut) Palmialta
niille kouluille ja oppilaitoksille, joiden tilat ovat kaytdsséa koulupaivan
jalkeen. Mikali Palmian oma henkildsto ei suorita iltavalvontaa, Palmia
hankkii tarvittavan henkildston Seuren kautta. Liikelaitos Palmia ottaa
jo talla hetkelld tyottomid helsinkildisia erilaisiin tehtaviin palkkatuetus-
sa tydssa. Seurella puolestaan on mahdollisuus saada valtion maksa-
man palkkatuen lisdksi Helsinki-lisda tyollisyydenhoidon maararahasta,
mikali se ottaa palkkatuettuun tyohon helsinkiléisia pitkaaikaistyottomia.

Jo télla hetkella on siis mahdollista toteuttaa palkkatuettuna tyéna kau-
pungin tilojen iltakayton mahdollistavaa vahtimestaripalvelua. Ty6nan-
tajina ovat ndissa tapauksissa joko Palmia tai Seure, jotka vastaavat



tyonantajavelvoitteiden tayttamisesta. Kaytanndssa tama tarkoittaa
esimerkiksi tyévuorolistojen suunnittelemista niin, etta ty6aika on vahin-
tdan 85 prosenttia normaalista tyGajasta ja ettd tyonjohtoa on paikalla
tydvuorojen aikana.

Aloitteessa esitetaan, ettd Helsinki tekee nuorisotakuun toteuttamiseksi
suunnitelman l&hipalvelutilojen tyontekijoista, jotka huolehtivat p&aa-
paikkanaan esimerkiksi koulu lahialueen tilojen luovuttamisesta ja kun-
nossa pitamisesta yhdessa kayttajien kanssa. Jos suunnitelman mu-
kainen toiminta jarjestettaisiin yhteisty6ssa Helsingin TE-toimiston
kanssa toteutettavana palkkatukityona, on haasteena riittavien viikko-
tyOtuntien tarjoaminen tyollistetylle. Tydantajan tulee maksaa tukityollis-
tetylle vAhimmaispalkkaa, joka ylittd& valtion maksaman palkkatuen
korkeimman mahdollisen maaran 1 370,34 euroa. Kaytannossa tama
palkka vastaa noin 30 tunnin viikkoty6aikaa. Liséksi tukityossé tulee
jarjestaa tyonjohto. TAman jarjestaminen voi myds olla haasteellista il-
tavahtimestarin tydssa, jossa toiminnasta vastataan paaosin yksin.

Tydllistamistoimikunta toteaa, etta koulujen, paivakotien ja nuorisotilo-
jen iltakayton mahdollistaminen on varsin laaja kokonaisuus, jota on to-
teuttamassa useampi hallintokunta. Tyollistamistoimikunta pitd& suota-
vana, etta iltakayton mahdollistavaa palvelukonseptia mietittaisiin kau-
punkitasolla kokonaisuutena ja etta osana tata kokonaisuutta selvitet-
taisiin yhteistydssa henkilostokeskuksen kanssa mahdollisuudet toteut-
taa monipuolisemmin tydvoimapoliittisia toimenpiteita yhteistyéssa Hel-
singin TE-toimiston kanssa.
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