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Julkisessa keskustelussa puhutaan usein vajaakuntoisista ja osatyoky-
kyisista viitattaessa samaan ryhmaan. Tyb6hallinnossa vajaakuntoisella
tarkoitetaan henkildasiakasta, jonka mahdollisuudet saada sopivaa tyo-
ta, sailyttaa tyo tai edeta tydssa ovat huomattavasti vahentyneet
asianmukaisesti todetun vamman, sairauden tai vajavuuden takia. Va-
jaakuntoisuus maaritellaan suhteessa tyohon. Vajaakuntoisuus on yksi
tydvoimahallinnon kriteereistd myontaa henkilélle tyollistamistukea.
Epavirallisempaa osatyokykyinen — termia voidaan kayttaa haluttaessa
korostaa jaljella olevaa tyokykya.

Helsingin kaupunki edistaa osatyodkykyisten tyollistymista ja tydssa py-
symista monin eri tavoin. Helsinki on perinteisesti kantanut erityista
vastuuta niista vakinaisista tyontekijoistaan, jotka eivat terveydellisista
syista voi jatkaa omassa tyossaan. Naille henkil6ille haetaan uudel-
leensijoituksen toimenpitein uusi tehtdva kaupungin organisaatiossa tai
etsitadn muu ratkaisu henkilon tilanteeseen. Jos uuteen tyohon sijoit-
tuminen ei ole suoraan mahdollista, henkilon tyollistymisen edellytyksia
parannetaan ammatillisen kuntoutuksen keinoin Kevan, muiden elake-
vakuutuslaitosten tai henkiléstokeskuksen varoin. Naita keinoja ovat
tyokokeilu, ammatillinen koulutus kuten oppisopimuskoulutus sek& muu
lyhytkestoisempi koulutus. Terveydellisista syista uudelleensijoitettavia
on koko kaupungilla yhteensa noin 250 henkil6a.

Lisaksi vajaakuntoisen henkilon tydssa pysymista pyritddn edistamaan
henkilostokeskuksen virastoille vajaakuntoisen henkilon palkkakustan-
nuksiin maksaman enintdan 50 %:n palkkakompensaation avulla. Palk-
kakompensaatiota voidaan maksaa harkinnanvaraisesti tyoterveyslaa-
karin toteaman tyokyvyn aleneman perusteella enintdén kahden vuo-
den ajan padasiassa ikdantyneiden henkildiden tydssé jaksamisen tu-
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kemiseksi. Palkkakompensaatiolla on tuettu tAh&n mennesséa yhteensa
138 eri henkilon palkkakustannuksia.

Kaupungin henkildstdsta oli vuoden 2010 lopussa osatyokyvyttomyys-
elakkeella yhteensa 388 henkild4, joille kaupunki on jarjestanyt mah-
dollisuuden tehda osa-aikaty6ta useimmiten hyvin joustavin tybaikajar-
jestelyin pdasaantoisesti omassa ammatissaan.

Tyo6ttémille helsinkilaisille kaupunki tarjoaa osatyokykyisille henkildille
tyollisyydenhoidon palveluja yhteistydssa TE — toimiston kanssa. Li-
saksi kaupunki jarjestaa sosiaalihuoltolain mukaista vammaisten henki-
[6iden tyollistymista tukevaa toimintaa ja tyGtoimintaa seka tuetun tyon
tyovalmennusta.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 3 luvun 2 8:n mukaan pal-
veluja tarjotaan muun muassa siten, etta niilla edistetdan vajaakuntois-
ten henkildiden tasavertaista kohtelua tydmarkkinoilla parantamalla
heidan mahdollisuuksiaan saada tyota ja pysya tydssa. Tyo- ja elinkei-
notoimiston on tarvittaessa yhdessa asiakkaan kanssa suunniteltava ja
jarjestettava tehostuvia palveluja. Helsingin kaupunki osallistuu aktiivi-
sesti tyottomien helsinkildisten tyollisyyden edistamiseen tarjoamalla
tyovoimahallinnon kayttdon mm. palkkatuettua tyoté, oppisopimuskou-
lutuspaikkoja, tyoharjoittelu- ja tydelamavalmennuspaikkoja, kuntoutta-
vaa ty6toimintaa ja tydvoiman palvelukeskus Duurin henkilokohtaista
tukea.

Kaupungin tyodllisyydenhoidon toimenpiteisiin tullaan paasaantoisesti
tyovoimahallinnon ohjaamina. Asiakkaat eivat valttAmatta tule kaupun-
gin toimenpiteisiin vajaakuntoisstatuksella, eikd kaupungilla ole yleensa
mahdollista valita henkil6itd taman perusteella. Kaupungilla ei ndin ol-
len ole tarkkaa tietoa vajaakuntoisten henkildiden maarasta tyollisyy-
denhoidon piirissa. TE -hallinto maksaa korkeampaa tukea yli 2 vuotta
tyottomana olleista seka vajaakuntoisista henkildistd. Tuen maaristéa on
paateltavissa, etta vajaakuntoisia on kaupungilla vuosittain keskimé&arin
10 -15 % palkkatuella tydllistetyista. Esimerkiksi vuonna 2010 palkka-
tuella tydllistettiin 1600 henkil64, joista noin 200:lla oli palkkatuen maa-
raytymisen perusteena vajaakuntoisuus. Muissa tyollisyydenhoidon
toimenpiteissa olevista ei ole saatavissa tarkkaa lukumaaraa vajaakun-
toisten maarasta.

Tydllisyydenhoidon toimenpiteista kuntouttava tyétoiminta kohdentuu
vaikeasti tyollistyville henkil6ille. Kuntouttavaan tyétoimintaan ohjaudu-
taan tydvoiman palvelukeskus Duurin kautta. Tyévoiman palvelukes-
kuksen asiakkaista on arvioitu 25 % olevan osatyokykyisid, mutta tark-
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kaa tietoa ei ole. Kaupunki jarjesti kuntouttavaa tydtoimintaa 1222 eri
henkildlle vuonna 2010. Yhtaaikaisesti kuntouttavassa tyotoiminnassa
on keskimaarin 500 henkiloa.

Edellisten liséksi sosiaalivirasto jarjestaa sosiaalipalveluna vammaisille
henkil6ille sosiaalihuoltolain 27 d ja e §:n mukaista sosiaalista tyollis-
tamista ja tuetun tyon tydvalmennusta. Sosiaaliviraston ty6hénkuntou-
tusyksikko jarjesti tai hankki ostopalveluna vuonna 2010 382 henkildlle
vammaisten henkildiden tyollistymista tukevaa toimintaa ja tyGtoimin-
taa.

Vaikeasti tyollistyvien henkildiden maéaré on suhteellisessa nousussa
tyodllisyystilanteen muutoin parantuessa. Sen vuoksi henkildstékeskus
pyrkii aktiivisesti kehittamaan vaikeasti tyollistyvien ja samalla osaty6-
kykyisten henkildiden palveluita. Vuoden 2011 aikana toteutetaan mm.
tutkimushanke 500 paivaa tyomarkkinatukea saaneiden henkildiden ti-
lanteesta. Tutkimuksella on tarkoitus saada tietoa palveluiden vaikeasti
tyollistyvien henkil6iden palveluiden kehittamiseksi ja tarpeenmukai-
seksi kohdentamiseksi.

Hannu Tulensalo Eija Hanni

henkilostdjohtaja osastopaallikkd
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