
V 18.5.2022, Helsingin kaupungin 
työterveyshuollon kilpailuttaminen

Lisämateriaali: 

- Valmistelutyön johtopäätökset

- Tiivistelmä Helsingin kaupungin 

työterveyden kilpailukyky ja 

järjestämisvaihtoehdot selvityksestä (NHG)



Valmistelutyön 
johtopäätökset
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Nordic Health Groupin selvityksen 
loppuraportin pääkohdat

• Selvityksen loppupäätelmät ovat:
• KL1 palvelusopimuksen laajuus on sama (ennaltaehkäisevät palvelut)

• KL2 palvelusopimuksen laajuus on sama (sairaanhoito), mutta saavutettavuus huomattavasti parempi 

yksityisillä toimijoilla

• KL0:ssa on merkittäviä eroja. Osa toiminnasta kuuluisi organisaatiolle (esim. esihenkilökonsultaatio)

• Merkittävimmät erot Tyhen ja yksityisten toimijoiden välillä liittyvät sairaanhoidon 

saavutettavuuteen, populaation hallintaan ja digitaalisiin työkykyjohtamisen työkaluihin. Nämä 

palvelut ovat kehittyneempiä yksityisillä palvelun tarjoajilla

• Kiinteähintaisessa toimintamallissa perustyöterveyden kustannukset ovat hallittuja 

sopimuskauden ajan. KL0-palveluissa (esim. valmennukset, esihenkilöiden johtamistuki ym.) 

yksityisten palvelutarjoajien palvelu on lisähintaista.
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Yhteenveto valmistelutyön 
johtopäätöksistä

• Valmistelutyön johtopäätökset tukevat päätösehdotusta laatukilpailutuksen järjestämisestä, jos tavoitteena 

on parantaa työterveyspalveluiden sairaanhoidon saatavuutta, saavutettavuutta, palvelukokemusta 

sekä digitaalisia työkykyjohtamisen työkaluja. 

• Mikäli Työterveys Helsingin kehitystyöhön tehtäisiin vastaavat satsaukset em. kehitystyö vaatisi 

huomattavia lisäinvestointeja kaupungilla. Terveydenhuollon digitaalinen kehitys on nopeaa ja

kustannuksiltaan kallista.

• Selvitystyön mukaan yksityisen toimijoiden suuntaa antavat palveluehdotukset ovat linjassa kaupungin 

nykyisten työterveyspalvelusisältöjen kanssa. 

• Pois lukien osa KL0 ns. muun toiminnan palveluista (esim. esihenkilökonsultaatio), jotka 

organisaatioissa ovat yleensä linjajohdon ja henkilöstöosaston vastuulla

• Työterveys Helsingin palvelu on ollut haavoittuvaista työterveydenhuollon ammattihenkilöiden 

saatavuushaasteiden ja toimintaympäristön muutosten takia (esim. koronaepidemia).
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