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Valtuutettu Emma Karin toivomusponsi Helsingin kaupungista per-
heystavallinen tyopaikka
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Paatos
Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi selvityksen kaupunginvaltuuston
3.3.2021 hyvaksyman toivomusponnen johdosta tehdyista toimenpiteis-
ta ja toimittaa selvityksen ponnen ehdottajalle seka tiedoksi muille val-
tuutetuille.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Katja Hatakka, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 73470
katja.hatakka(a)hel.fi
Liitteet
1 Kari Emma, toivomusponsi, Kvsto 3.3.2021 asia 5
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Otteet
Ote Otteen liitteet
Ponnen ehdottaja Esitysteksti
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytan-
téonpano
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Kasitellessaan 3.3.2021 Emma Karin aloitetta Helsingin kaupungista
perheystavallinen tyopaikka kaupunginvaltuusto hyvaksyi Emma Karin
toivomusponnen: "Valtuusto edellyttaa, etta kaupunki selvittdd mahdol-
lisuudet pilotoida perheystavallisen tyopaikan ohjelmaa yhteistyossa
Vaestoliiton kanssa rajatusti yhden toimialan sisalla esimerkiksi kau-
pungin varhaiskasvatuksessa. Pilotista saatujen kokemusten pohjalta
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parannettaisiin perheellisten tyontekijoiden tyohyvinvoinnin huomioimis-
ta kaupungissa.”

Helsingin kaupunki on tehnyt pitkajanteista tyota tyon ja muun elaman
yhteensovittamisessa jo useiden vuosien ajan. Hyva tasapaino tyon ja
muun elaman valilla heijastuu henkilostotyytyvaisyyteen, tyon tuloksiin
ja asiakastyytyvaisyyteen. Helsingin kaupunki tavoittelee koko tyouran
kattavaa sukupuolesta riippumatonta hyvaa tyon ja muun elaman yh-
teensovittamisen onnistumista. Tyodyhteisot luovat yhdessa kulttuurin ja
kaytannot, jotka tukevat tyon ja muun elaman yhteensovittamista.

Vaestoliiton perheystavallinen tyopaikka -ohjelman yhtena keskeisena
toimenpiteena on tehda laajamittainen nykytilan arviointi tydpaikan per-
heystavallisista kaytannoista. Tyopaikan omana tehtavana on kehittaa
perheystavallisia kaytantoja, joiden toteutumisen pohjalta Vaestaliitto
voi myontaa "Perheystavallinen tyopaikka” -tunnuksen. Tunnuksen kay-
tosta maksetaan vuosimaksua henkildstomaaran mukaisesti.

Vaestoliiton kanssa on tehty yhteisty6ta ja vastaavanlainen perheysta-
vallisten kaytantojen arviointi toteutettiin jo vuonna 2015, jolloin Vaesto-
liitto arvioi kaupunkitasoisia ohjeistuksia tyon ja perheen yhteensovit-
tamisen nakokulmasta. Lisaksi kolmen viraston perheystavallisyyden ti-
laa arvioitiin Kunta10-kyselylla ja johtohenkildiden haastatteluilla. Kau-
pungin vahvuuksiksi arvioitiin henkilostopolitiikka, tydaikojen ja lomien
sijoittelu ja joustavuus. Kehittdmiskohteiksi tunnistettiin tasa-arvoiset ja
yksilOlliset ratkaisut joustojen hyodyntamisessa, perheystavallisyyden
johtamisen kehittdminen ja pelisaantojen lapinakyvyys.

Aiemman Vaestoliiton hankkeen jatkumona Helsingin kaupunki kayn-
nisti tiiviin yhteistydn KT Kuntatyonantajien kanssa perheystavallisyy-
den edistamiseksi ja osallistui KunTeko 2020 — kunta-alan tyoelaman
kehittamisohjelmaan. Vuonna 2017 Helsingin kaupunki sai kehittami-
sohjelman Kunteko-palkinnon tyon ja muun elaman yhteensovittamisen
kehittamisesta. Lisaksi KT:n kanssa kehitetiin kunta-alalle "Hyvan ela-
man toimintamalli”’, joka edistada suunnitelmallisesti tydn ja muun ela-
man yhteensovittamista. Tata alun perin Helsingin kaupungin aloittees-
ta syntynytta toimintamallia on mahdollista laajentaa kaupungin eri or-
ganisaatioissa. Hyvan elaman toimintamallin soveltaminen on kuntaor-
ganisaatioille maksutonta. Toimintamallissa kehitetdan toimintatapoja
nimenomaan kyseisen organisaatioyksikon lahtokohdista kasin konk-
reettisella tasolla, mika palvelee parhaiten arjen tyon ja toimintatapojen
kehittamista.

Perheystavallisia kaytantdja on kehitetty osana tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelmaa, jonka toimenpiteissa on oma kohtansa tyon ja
muun eldman yhteensovittamiseen. Vuosien 2019-2021 aikana Hel-
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singin kaupungin tasa-arvosuunnitelman toimenpiteina edistettiin tyon
ja muun elaman yhteensovittamista kiinnittdamalla huomiota tyéelaman
joustojen kayttoon silloin kun yksilGilla on siihen tarvetta ja edistettiin
perhevapaiden tasa-arvoista jakautumista. Helsinki haluaa olla mahdol-
lisimman hyva tyopaikka ja mahdollistaa henkiloston tasapainoinen
elama eri elamantilanteissa. Perheystavallisyytta on edistetty mm. seu-
raavilla keinoilla:

— Esihenkiléiden ja henkilostdon asenteilla on suuri merkitys siihen, et-
ta perheystavalliset kaytannot siirtyvat arjen toimintaan. Tahan voi-
daan vaikuttaa valmennuksen ja ohjauksen keinoin. Tietoisuutta
perheystavallisyydesta ja siihen vaikuttamisesta on lisatty tuottamal-
la Helmi-intranet sivut ja valmennusmateriaalia esihenkildille ja
tyoyhteisoille tyon ja muun elaman yhteensovittamisesta. Lisaksi
teema on ollut vuosittain osana kaupungin esihenkildiden omaa la-
hiesimiestyon ammattitutkintoa. Myos esihenkilon ja tyontekijan on-
nistumiskeskustelujen tydhyvinvointiosiossa nostetaan esiin tyon ja
muun elaman yhteensovittaminen. Joskus tulee tarve olla pois tyos-
ta kokonaan, joko lakisaateisin tai harkintaan perustuvin syin. Tal-
I6in on tarkeaa, etta tyontekija ja esihenkilo voivat keskustella avoi-
mesti ja luottamuksellisesti tilanteesta, jotta tilanteeseen 16ydetaan
oikeat ratkaisut.

— Yksildllisia ratkaisuja tukemaan tyon ja muun elaman yhteensovit-
tamista on kehitetty laajasti. Mm. monipaikkainen ty6 otettiin kayt-
toon jo aiemmin kaytossa olleen etatyon lisaksi ja vakuutusturva
laajennettiin koskemaan myos etatyota. Lisaksi laadittiin ohjeistus
joustotyOajan kayttoon. Niissakin tehtavissa, joissa liukuvan tydajan
kaytto ei ole tarkoituksenmukaista voidaan hyédyntaa joustoja tyo-
ajoissa esimerkiksi porrastamalla tydaikoja ja ottamalla tydvuorotoi-
veet huomioon yhteisdllisella tydaikasuunnittelulla. Monilla tyopai-
koilla on kaytdssa yhteisollinen tydévuorosuunnittelu. Osa-aikatyota
voi tehda niin ikdantyneiden vanhempien kuin pienten lastenkin hoi-
tamiseksi. Myos opiskelu voi muodostaa tarpeen osa-aikatyohon.
Lapsen sairastuttua, voidaan tyontekijalle tietyissa tilanteissa kus-
tantaa lastenhoitaja.

— Helsingissa on myo0s otettu kayttdoon anonyymi rekrytointi ja esihen-
kiloita valmennettiin tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen rekrytoinnin
kaytannoista, mika vaikuttaa myos perheystavallisyyden huomioimi-
seen rekrytoinneissa. Kaupungilla on myos kehitetty oma Helvi-
virtuaaliohjaaja, joka tukee esihenkildita asioiden kasittelyssa tyoyh-
teisossa. Helvi-virtuaaliohjaaja on tehty mm. anonyymin rekrytoinnin
seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden kasittelya varten

Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro

kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia F102012566



Helsingin kaupunki
Kaupunginhallitus

Poytikirja 9/2022 4 (5)

Asia/19
07.03.2022

Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku
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Tiedoksi

Paatoshistoria

Perheystavalliset kaytannot kattavat laajasti eri elamantilanteita ja naita
tukevia kaytantoja kehitetdan myds tulevina vuosina. Kaupungin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tullaan myos jatkossa nosta-
maan esiin tydn ja muun elaman yhteensovittamisen onnistuminen riip-
pumatta sukupuolesta, tyokyvysta, perheen mallista, ammatista tai tyo-
uran ja elaman vaiheesta. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan kans-
sa kaytyjen keskustelujen pohjalta ei tamanhetkisen arvion mukaan
nahda tarpeellisena, eika koronan aiheuttamassa tyétilanteessa mah-
dollisena, kaynnistaa tata kyseista ohjelmaa perheystavallisyyden li-
saamiseksi. Helsingin kaupunki tulee jatkamaan jo olemassa olevien
toimintamallien kehittamista ja hyddyntamaan mahdollisuuksien mu-
kaan Hyvan elaman toimintamallia perheystavallisyyden vahvistami-
seksi.

Hallintosdannon 30 luvun 14§:n mukaan kaupunginhallituksen on toimi-
tettava ponnen ehdottajalle kirjallinen selvitys toivomusponnen johdos-
ta tehdyista toimenpiteista viimeistaan vuoden kuluttua ponnen hyvak-
symisesta. Selvitys on toimitettava erikseen myos muille valtuutetuille.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Katja Hatakka, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 73470

katja.hatakka(a)hel.fi

1 Kari Emma, toivomusponsi, Kvsto 3.3.2021 asia 5
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Paatos
Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.
Kasittely
28.02.2022 Poydalle
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian poydalle Reetta
Vanhasen ehdotuksesta.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Katja Hatakka, johtava asiantuntija, puhelin: 09 310 73470
katja.hatakka(a)hel.fi
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