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V 9.9.2020, Valtuutettu Suldaan Said Ahmedin aloite TET-jakson syr-
jimattomyydesta
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Paatos

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.
Esittelija

kansliapaallikkd

Sami Sarvilinna
Lisatiedot

Maria Nyfors, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 21731

maria.nyfors(a)hel.fi

Liitteet

1 Valtuutettu Suldaan Said Ahmedin aloite

2 Yhdenvertaisuustoimikunnan lausunto
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai tdytantéonpano
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Valtuutettu Suldaan Said Ahmed ja 19 muuta valtuutettua esittavat
aloitteessaan, etta kaupunki varmistaa, etteivat romaninuoret kohtaa
syrjintad Tyoelamaan tutustumis (TET) -jaksolla.

Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupungin pitaa tydnantajana pohtia, mi-
ten se voi parhaiten tukea romaninuorten paasya harjoitteluun yhteis-
tydssa koulujen kanssa. Muihin tydnantajiin vaikuttamisen sijaan kau-
pungin ensisijaisena tehtavana on edistaa yhdenvertaisuutta omassa
tydnantajapolitiikassaan.

Yhdenvertaisuustoimikunta on jo aiemmassa kannanotossaan roma-
nien aseman edistamisesta nostanut esille romaninuorten kohtaamat
haasteet tyoelamaan tutustumispaikkaa hakiessa. TET-jakso on nuoril-
le usein ensimmainen kokemus tyoelamasta, mutta monelle romani-
nuorelle se on ensimmainen kokemus tydsyrjinnasta. Syrjinta heiken-
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taa romaninuorten itseluottamusta ja hyvinvointia ja asettaa heidat yh-
teiskunnan marginaaliin jo nuoressa iassa.

Kaupunki voisi itse olla edellakavija ja ottaa aktiivisemmin romaninuoria
TET-jaksoille kaupungin omille tydpaikoille. Yhdenvertaisuustoimikunta
on pitanyt esilla positiivisen erityiskohtelun kayttoa tyonantajapolitiikas-
sa laajemminkin. Kaupunki tarjoaa talla hetkella varsin vahan tyoela-
maan tutustumispaikkoja. Onnistuneet tyéelamajaksot auttavat nuorta
tekemaan tulevaan koulutukseen ja ammattiin liittyvia paatoksia tai
saamaan kesatyopaikan. Mielekkaan harjoittelupaikan saaminen voi ol-
la haasteellista, jos nuorella on eri kieli- tai kulttuuritausta tai erityisen
tuen tarvetta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuosina 2017-2018 toteuttama
romanien hyvinvointitutkimus osoittaa, etta romaninuorten on vaikea
syrjinnan vuoksi saada harjoittelupaikkoja ja tyollistya valmistumisen
jalkeen. Noin kolme neljasta alle 30-vuotiaasta romaninuoresta on tyot-
tdomana. Opetusvirasto on syksylla 2016 kartoittanut romaninuorten
TET-paikan saantia osana Tsetanes naal -hanketta. Tulosten mukaan
romaninuorten TET-paikan saanti sujui samoin kuin muillakin oppilailla.
Paikan saannissa autettiin saman verran tai hieman enemman suh-
teessa muihin oppilaisiin. Kysymyksiin vastasivat helsinkilaisten perus-
koulujen koulukuraattorit ja opinto-ohjaajat. TET-jakso ei naissa oppi-
lashuoltohenkiloston vastauksissa nakynyt erityisena ongelmakohtana.
Taman paivan tilanteesta ei ole tutkimustietoa.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla laaditaan talla hetkella rasismin
ja syrjinnan vastaista toimintamallia, jossa voisi kehittaa erilaisia toi-
menpiteitd romaninuorten tukemiseksi myds TET-paikan saamisessa.
Ylakoulujen oppilaanohjauksen vahvistaminen on toimenpiteena myos
nuorten syrjaytymisen ehkaisemisen Mukana-ohjelmassa.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ja kaupunginkanslian elinkeino-
osaston yhteistyona toteutetaan tana vuonna Yrittajyyden ja tyoelama-
osaamisen Stadi-valmisteluhanke. Sen tavoitteena on luoda selkea ja
toimiva rakenne yrittajyys- ja tydelamaosaamiselle koko kaupungin
alueella. Hanke luo yhteistydverkoston elinkeinotoimijoiden ja opiskeli-
joiden seka henkiloston valille. Valmisteluhankkeessa kehitetaan myos
tydelamaan tutustumiseen liittyvien harjoittelujaksojen sisaltdja perus-
ja toisella asteella.

Yhteistydssa Helsingin Yrittajat ry:n kanssa on jo aiemmin laadittu alu-
eellisen opinto-ohjauksen ja paikallisten yrittajayhdistysten kartta, joka
luo pohjan yhteistydlle alueen koulujen ja yrittgjien valille. Tavoitteena

on edistaa koulujen ja yritysten valista alueellista yhteistyota ja auttaa

nuoria lI6ytamaan turvallinen tydelamaan tutustumispaikka.
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Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Paatoshistoria

Asiasta on saatu kasvatus- ja koulutuslautakunnan seka yhdenvertai-
suustoimikunnan lausunnot. Vastaus on lausuntojen mukainen.

Hallintosdannén 30 luvun 11 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus
esittda kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi aloitteen, jonka on allekirjoit-
tanut vahintaan 15 valtuutettua.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja paatti 15.4.2020 § 3, etta hallinto-
saannon 30 luvun 11 §:ssa tarkoitetut valtuutetun aloitteet, joiden kau-
punginvaltuustolle esittamisen maaraaika on 1.4.-7.10.2020, tulee kau-
punginhallituksen esittdd kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi viimeis-
tédan 7.10.2020. Hallintosaanndn 30 luvun 20 §:n mukaan kaupungin-
valtuuston puheenjohtaja voi erityisesta syysta myontaa kaupunginhal-
litukselle luvan 30 luvussa tarkoitettujen maaraaikojen ylittamiseen.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Maria Nyfors, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 21731
maria.nyfors(a)hel.fi

—_

Valtuutettu Suldaan Said Ahmedin aloite
2 Yhdenvertaisuustoimikunnan lausunto

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 03.03.2020 § 44

HEL 2019-012406 T 00 00 03

Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi seuraavan lausunnon Said Ah-
med Suldaanin valtuustoaloitteesta TET-jakson syrjimattomyydesta:

Helsinkilaisten peruskoulujen tehtavana on edistaa alueellista, kulttuu-
rista ja sosiaalista yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhdenvertainen
kohtelu edellyttaa perusoikeuksien ja osallistumisen mahdollisuuksien
turvaamista kaikille seka yksil6llisten tarpeiden huomioon ottamista.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuosina 2017-2018 toteuttama ro-
manien hyvinvointitutkimus osoittaa, ettd romaneiden kokemuksen mu-
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kaan nuorten on vaikea saada syrjinnan vuoksi harjoittelupaikkoja ja
tyodllistya valmistumisen jalkeen. Noin kolme neljasta alle 30-vuotiaasta
romaninuoresta on tyottdmana. Perusopetuksen opetussuunnitelman
mukaan oppilaalle tulee jarjestaa vuosiluokkien 7-9 aikana tyéelamaan
tutustumisjaksoja koulutus- ja ammatinvalintojensa perustaksi ja tyon
arvostuksen lisaamiseksi. Tydelamaan tutustumisjaksojen tavoitteena
on vahvistaa oppilaan kokemuksia tyoelamasta ja ammateista aidossa
tydymparistossa seka lisata valmiuksia, jotka edistavat kiinnostusta ja
myoOnteista asennetta tyota ja tydbelamaa kohtaan.

Tybelamaan tutustumisen jaksojen aikana saadut kokemukset auttavat
oivaltamaan tyon ja yritteliaisyyden merkityksen, yrittajyyden mahdolli-
suudet seka oman vastuun yhteison ja yhteiskunnan jasenena. Onnis-
tuneet tyoelamajaksot auttavat nuorta tekemaan tulevaan koulutukseen
ja ammattiin liittyvia paatoksia tai saamaan kesatyopaikan. Nuorelle
mielekkaan tydelamaan tutustumispaikan saaminen voi olla haasteelli-
sempaa, jos nuorella on eri Kieli- ja kulttuuritausta tai erityisen tuen tar-
vetta. Tyonantajat, joilla on ennestaan hyvia kokemuksia, ottavat nuoria
helpommin tydelamaan tutustumisjaksoille. Tyonantajien huonot koke-
mukset tydelamaan tutustumisjaksolla olevasta nuoresta, vaikeuttavat
seuraavan hakijan harjoittelupaikan saantia samaiselta tyonantajalta.
Yhteistyossa Helsingin Yrittajat ry:n kanssa on laadittu Helsingin kau-
pungin alueellisen opinto-ohjauksen ja paikallisten yrittajayhdistysten
kartta, joka luo pohjan yhteistyOlle alueen koulujen ja yrittajien valille.
Yhteistyon tavoitteena on edistaa alueen koulujen ja yritysten valista
yhteistyota ja auttaa nuoria I6ytamaan turvallisen tyoelamaan tutustu-
mispaikan.

Romaninuorten TET -tilannekartoitus 2016

Syksylla 2016 Opetusviraston Tsetanes naal -hankkeen tilannekartoi-
tukseen liittyneen kyselyn tulosten mukaan romaninuorten TET-paikan
saanti sujui samalla tavoin suhteessa muihin oppilaisiin. TET-paikan
saannissa avustettiin samalla tavoin tai hieman enemman suhteessa
muihin oppilaisiin. Kysymyksiin vastasivat helsinkilaisten peruskoulujen
tyontekijat, lahinna koulukuraattorit ja opinto-ohjaajat. Tyoelamaan tu-
tustumisjakso ei ndissa oppilashuoltohenkildston vastauksissa maarit-
tynyt erityiseksi ongelmakohdaksi. Taman paivan tilanteesta ei ole tut-
kimustietoa. Etnisen taustan perusteella ei mydskaan tehda tilastoa, jo-
ten romanioppilaiden sijoittumisesta eri kouluihin ei ole valmista tietoa
saatavilla.

Nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen

Helsingin kaupunkistrategian 2017-2021 yksi keskeinen painopiste on
nuorten syrjaytymiskierteen katkaiseminen ja eriarvoisuuden vahenta-
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minen. Nuorten syrjaytymisen ehkaisemisen kaupunkistrategiahank-
keella, Mukana-ohjelmalla, tavoitellaan systeemistda muutosta, jonka
myota lasten ja nuorten syrjaytyminen, ylisukupolvisen syrjaytymisen
periytyminen ja alueellinen eriytyminen vahenevat Helsingissa. Mukana
—ohjelman toimenpiteessa 25 tavoitteena on vahvistaa ylakoulujen op-
pilaanohjausta luomalla systemaattisen ohjauksen malli, jonka myo6ta
nuoret saavat aiempaa vahvemmin tukea itselleen sopivan ja mielek-
kaaksi koetun toisen asteen koulutuspaikan valinnassa.

Yrittajyys- ja tydelamaosaamisen Stadi -hanke

Esittelija

Lisatiedot

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ja elinkeino-osaston yhteistyona
toteutetaan vuonna 2020 Yrittajyyden ja tydelamaosaamisen Stadi -
valmisteluhanke, jonka tavoitteena on luoda selkea ja toimiva rakenne
Helsingin kaupungin yrittajyys- ja tydelamaosaamisen toteuttamiseen
koko kaupungin alueella. Hanke edistaa innovaatiotoimintaa luomalla
Helsingista puuttuvan yhteistydverkoston elinkeinotoimijoiden ja opis-
kelijoiden seka henkiloston valille. Valmisteluhankkeessa innovoidaan
tydelamaan tutustumiseen liittyvien harjoittelujaksojen sisaltdja perus-
ja lukio- seka ammatillisessa opetuksessa seka valmistellaan helsinki-
laisen yrittajyys- ja tydelamaosaamisen pedagogista ja viestinnallista
edistamista nykyisiin ja tulevaisuuden tarpeisiin luomalla yrittajyys- ja
tydelamaosaamisen palvelukonsepti ja konkreettinen toimintamalli.
Parhaimmillaan hanke rikkoo syrjaytymisen ja tyottomyyden ketjuja ja
avaa yrittajyyden myas niille nuorille, joilla yrittajyys ei ole osa omaa
kasvuymparistoa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta toteaa, etta Helsingin kaupunki tarjoaa
varsin vahan tyoelamaan tutustumispaikkoja. Lautakunta korostaa, etta
kaupunki voisi itse olla edellakavija ja ottaa aktiivisemmin romaninuoria
tydelamaan tutustumisjaksoille. Opetuksen jarjestajan tulee arvioida ja
edistda yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan ja yhteistyossa mui-
den toimijoiden kanssa. Kaikille oppilaille kuuluu tasaveroiset mahdolli-
suudet tyoelamaan tutustumisjaksoille, myods romaninuorille. Kasvatus-
ja koulutuslautakunta ei kannata erillisen asennekampanjan toteutta-
mista, mutta pitaa tarkeana syrjimattomyyden edistamista.

kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Liisa Pohjolainen

Annika Naski, pedagoginen asiantuntija, puhelin: 310 27277
annika.naski(a)edu.hel fi
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