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§ 168

Valtuutettu Katju Aron toivomusponsi tyoaikajoustojen laajempi
hyodyntaminen ja omaan tydaikaan vaikuttamisen mahdollisuuk-
sien parantaminen Helsingin kaupungilla

HEL 2021-003066 T 00 00 03

Paatos
Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi selvityksen kaupunginvaltuuston
3.3.2021 hyvaksyman toivomusponnen (Katju Aro) johdosta tehdyista
toimenpiteista ja toimittaa selvityksen ponnen ehdottajalle seka tiedoksi
muille valtuutetuille.
Esittelija
kansliapaallikko
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Marianne Leskinen, neuvottelupaallikkd, puhelin: 09 310 34180
marianne.leskinen(a)hel.fi
Liitteet
1 Aro Katju, toivomusponsi, Kvsto 3.3.2021 asia 5
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano
Otteet
Ote Otteen liitteet
Ponnen ehdottaja Esitysteksti
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytan-
tédnpano
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Kasitellessaan 3.3.2021 Emma Karin aloitetta Helsingin kaupungista
perheystavallinen tydpaikka kaupunginvaltuusto hyvaksyi Katju Aron
ehdottaman toivomusponnen selvittaa mahdollisuuksia kannustaa mie-
hia hyddyntamaan aiempaa enemman tarjolla olevia joustoja tyo- ja
perhe-elaman yhdistamiseksi. Samalla esitettiin, ettd kaupungin tulee
selvittda mahdollisuuksia entisestaan parantaa naisten mahdollisuuksia
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vaikuttaa omaan tybaikaansa, erityisesti sosiaali- ja terveysalojen am-
mateissa.

Helsingin kaupunki on tehnyt pitkajanteista kehittamistyota tyon ja
muun elaman yhteensovittamiseksi ja kaupunki kehittaa tyon tekemi-
sen tapoja tasta nakokulmasta edelleen. Lahtokohtana kaupungilla on
erilaisten joustojen tarjoaminen ja niiden kayton mahdollistaminen.
Teemaa kasitellaan mm. kaupungin lahiesimiestydn ammattitutkinnon
osana.

Tyobaikajoustoja tarjottaessa huomioidaan lainsdadanndn seka virka- ja
tydehtosopimusten asettamat reunaehdot. Samanlaiset tarpeet tydaika-
joustoihin voivat syntya eri syista, kuten pienten lasten vanhemmat ja
omia iakkaita vanhempiaan hoitavat tyontekijat.

Kaupungilla on tarjolla useita erilaisia keinoja sovittaa tyoelamaa ja
perhe-elamaa yhteen. Naita ovat esimerkiksi liukuva tybaika, tydaika-
joustot, yhteisollinen tydvuorosuunnittelu ja osa-aikatyd. Jouston erilai-
sista mahdollisuuksista on tyontekijoille ja esihenkildille tietoa saatavis-
sa kaupungin sisaisessa intranetissa.

Kevaalla 2021 on lisaksi laadittu kaupunkitasoiset ohjeet koskien jous-
totyOajasta seka monipaikkaisesta tyosta. Monipaikkaisen tyon ohje
kattaa muun muassa etatyon. Molemmat jarjestelyt tukevat osaltaan
entisestaan kaupungin tyontekijoita tyoelaman ja muun elaman yhdis-
tamisessa. Toisaalta osa-aikatyon jarjestaminen on joillain tydvoimapu-
la-aloilla hankalaa, koska samalla tulee huolehtia palvelun tarjoamises-
ta laissa maaritellyissa henkilostomitoituspuitteissa. Kaupunki haluaa
tukea osa-aikatyon jarjestamismahdollisuuksia myos nailla aloilla ja
selvittaa erilaisia keinoja osa-aikatyon toimivaan toteutukseen.

Tyobaika-autonomia on kaytossa laajalti asiantuntijatydssa, jossa hyo-
dynnetaan liukuvaa tydaikaa. Sosiaali- ja terveystoimialalla on useita
tydyhteisgja, joissa tydvuorot suunnitellaan yhteisollisesti. Yhteisolli-
sessa tyovuorosuunnittelussa tyontekija suunnittelee omat tydvuoronsa
yhteistydssa muiden tyontekijoiden kanssa ja sen tavoitteena on lisata
tyontekijoiden mahdollisuutta vaikuttaa omiin tyovuoroihinsa seka tyon
ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen. Tydvuoroja suunnitellaan yhteisol-
lisesti mm. seniorikeskuksissa seka Helsingin sairaalassa. Kokemukset
ovat olleet hyvia ja niiden merkitys hyvinvoinnille on tunnistettu. Tyoyh-
teisoita kannustetaan ja heille tarjotaan tukea yhteisollisen tyovuoro-
suunnittelun kayttdonottamiseksi. Suuntana on, etta tydaika-
autonomiaa edistetaan myos tulevina vuosina niilla tyopaikoilla, joilla se
palvelutoiminnan luonteen kannalta on mahdollista.

Helsingin kaupungilla naisten osuus tyéelaman joustoja hyddyntaneista
on suurempi kuin miesten. Osittain tama selittyy silla, ettd naisten
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osuus koko henkilostosta on kolme kertaa suurempi kuin miesten. Nai-
sia on lukumaaraisesti enemman lasten ja laheisten hoitamiseen liitty-
via vapaita kayttaneissa, mutta myds opintovapailla ja osa-
aikaelakkeella. Pelkkien henkildstohallinnon tilastojen perusteella on
mahdoton tarkastella sita, kuinka suuri osa perhevapaisiin oikeutetuista
naisista ja miehista kayttaa perhevapaita. Kelan laajempien tilastojen
perusteella voidaan kuitenkin paatella, etta tilanne on Helsingin henki-
|6stdn osalta samankaltainen kuin Suomessa muutoin. Miesten perhe-
vapaiden kayton yleisyydessa on kyse yhteiskunnallisesta ilmiosta ja
Helsinki tydnantajana tukee osaltaan tata kehitysta erilaisten perheiden
tarpeet huomioiden. Helsinki tydonantajana suhtautuu myonteisesti tyon
ja muun elaman yhteensovittamisen tarpeisiin.

Kaupunki viestii aktiivisesti henkilostolle erilaisista keinoista yhteenso-
vittaa ty6ta ja muuta elamaa ja tukee tydyhteisdja I0ytamaan niille so-
veltuvia, yksilollisia ratkaisuja seka muuttuvan tyéelaman etta muun
elaman yhteensovittamiseen. Tyon ja muun eldman yhteensovittami-
sen onnistumisen kannalta keskeisessa asemassa ovat lisaksi esihen-
kildiden ja tydyhteisdjen asenteet. Viime kadessa tyontekijalla on paa-
tantavalta siita, hyddyntaako han, ja missa maarin, tarjolla olevia tyoai-
kajoustoja.

Tybelaman joustoja on pidetty jatkuvasti esilla. Kaupungin tasa-
arvosuunnitelmalla on mm. edistetty erilaisten joustojen kayttamista eri-
laisin yksilon tilanteisiin sopivalla tavalla. Myos tulevassa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa tulee olemaan toimenpiteita tyon ja
muun elaman yhteensovittamiseksi.

TyOyhteisot luovat yhdessa kulttuurin ja kaytannot, jotka tukevat tyon ja
muun elaman yhteensovittamista. Tata varten on luotu tyoyhteisdjen
kayttoon tukiaineistoa mm. virtuaaliohjaaja Helvi jonka avulla voidaan
kayda keskusteluja monimuotoisuudesta tyopaikalla.

Helsingin kaupunki tavoittelee koko tyouran kattavaa monimuotoista ja
mm. sukupuolesta riippumatonta hyvaa tyon ja muun elaman yhteen-
sovittamisen onnistumista.

Hallintosdannon 30 luvun 14 §:n mukaan kaupunginhallituksen on toi-
mitettava ponnen ehdottajalle kirjallinen selvitys toivomusponnen joh-
dosta tehdyista toimenpiteista viimeistaan vuoden kuluttua ponnen hy-
vaksymisesta. Selvitys on toimitettava erikseen myos muille valtuute-
tuille.
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